Investiciv do studia by Danaherv
v buducnosti rad vratil

Treti rok Studuje na Vy-
sokej 8kole bezpecfnostného
mana#zérstva v Kosiciach
bakalarsky odbor riadenie
bezpecnostnych systémow.
Mz 21 rokov, vola sa Mar-
tin RYBAR (na snimke),
pochiddza z Kolinoviec (okr.
Sp. Nova Ves) a je synom
nasho zamestnanca Milana
Rybara, ktory je ¢lenom timu
nastrojarne. V minulom
roku bol ako jediny zo Slo-
venska uspedny v programe
Danaher Scholarship Pro-
gram, teda v $tipendijnom
programe urcéenom pre deti
zamestnancov Danaheru.

& Ako ste sa o stipendijnom
programe Danaheru dozve-
deli a preco ste sa dofiho
rozhodli prihlasit?

- O stipendiu som sa dozvedel
od svojho otca, ktory pracuje pre

spolocnost Hengstler. Vi-

mol si tito moznost na na-

stenke vo firme.

= Aké podklady ste
museli poskytnaf a <o
véetko ste museli spl-
nit, aby ste boli aspes- |..
ny?

- Co sa tyka podkladov,
bol velmi zloZity proces
kedZe vyZadovali Studijné
priemery, ktoré treba vyZia-
dat na Studijnom oddeleni v
danej vysokej skole. Trvalo |
to pomerne dlho, kym som
sa knim dostal. Myslim si, Ze

grouspechu patri mimoskol-
skym aktivitdm. Mal som $tastie,
ze som sa niekolkokrat Gspesne
zucastnil na vysokoskolskej
satazi SVOC, ale dolozil som
aj stardie diplomy zo stredo-
Skolskych ¢ias . Na prvy pohlad
to znie jednoducho, ale kazdy
diplom, kazdy vypis znamok

bolo potrebné uradne prelozit

' COJEDANAHER SCHOLARSHIP PROGRAM?

a overil, o bola pomerne velka
vstupna investicia. Vsetky tieto
udaje su prehladne popisané
vo vstupnom formulari. Ten bol
rozdeleny na niekolko Casti, ako
napriklad prospech, pomery v ro-
dine, prijmy roditov, naklady na
semester, spolu s otazkou, preco
prave ja by som mal dostat tieto
peniaze. Po odoslani vietkych
materidlov som dostal potvrde-
nie, ze moja posta dorazila a bol
som zaradeny do zoznamu. Asi
po mesiaci mi prisla odpoved,
ze som bol vybrany. Peniaze
mali byt vyplatené v dvoch
splatkach na letny semester a na
zimny semester. Sek na thradu
prvej polovice Stipendia ku mne
dorazil koncom novembra, dalsi
mesiac trvalo, kym banka zrea-
lizovala prevod tychto peiazi
priamo na moj osobny Gcet. Asi
vo februari dorazila aj druhd ¢ast
Stipendia.
= Co vds najviac na studiu
bavi a aké je vaSe vysnivané
zamesinanie?

- Bavi ma problematika bez-
peénosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP) a prave to je mojim
vysnivanym povolanim — staraf
sa 0 bezpeénost a ochranu zdra-
via pracovnikov ako interny
zamestnanec vo velkej firme.
= Rozmyslaliste uz o tom, Ze

by ste aj na zaklade tejto

podpory v budiacnosti pra-
covali pre Danaher alebo

Hengstler?

- Samozrejme, je to u mna
otvorena otazka. Som velmi
vdacny za tato pomoc, ktortisom
dostal a rad by som tieto inves-
tované peniaze raz vratil. Prave
v tomto obdobi pifem bakalar- |
sku pracu 0 BOZP, na ktorti som |
mal moznost ziskavat podklady
priamo z firmy Hengstler.

Slovnicek

V minulom cisle Hengstlero-
vin sime si pripomenidi zakladné
hodnoty a vyznam DBS. V tomto
Cisle pokracujeme ,0sviezenim™
vyjznamy nicktorych zakladmjch
DBS pejnitov.
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- Proces na zabezpedenie
distého, usporiadaného, bez-
pecného a produktivneho
pracoviska,
= SW ~ Standard Work <—

alebo Standardné praca

- Efektivny sposob prace,
ktory zabezpedi zakaznikom
to, co potrebuji. Je to schop-
nost vykonaf rovnaké mnoz-
stvo prace za kratsi cas.
(ol

- Ako casto musime vy-
produkovat kvalitny kus,
aby sme splnili poziadavku
zakaznika.

Ssoklu e

- Celkovy Cas operatora vy-
zadovany na skompletizova-
nie jedného cyklu (vyrobenie
jedneho kusu), vratane chode-
nia, nakladania/vykladania,
kontrolovania atd.

*Kanban «—————

- Cast systému riadenia
zasob. Kanban znamend sig-
ndl. Je to systém, ktory nam
povie, kedy znovu objednat.
Méze to byt karta, prazdna
polica, prazdny Stvorec, ciara
na stene. Je to teda vizudlne
znazornenie, vyhlasenie po-
treby. Kanban sa pouziva na
odstranenie nadvyroby a ako
sposob prepojenia procesoy,
pokial chyba tok.
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- Proces, ktory umoznuje
tvorbu podnikatelskych pro-
cesov orientovanychna vysled-
ky, s neustalym zlepsovanim,
ktoré vedie k neustdlej kon-
kurencnej vyhode v kvalite,
dodavkach, nakladoch a ino-
vaciach. Je to proces, ktory
meni nasu stratégiu svetovej
vykonnosti na realitu.

* Kaizen <=

- Mentalita a proces ne-
ustaleho zlepsovania zaloZe-
ny na time. Vyuziva nastroje
DBS na rychle odstranenie
plytvania a standardizuje
vysledné operacie. Kaizen
nema koniec.

* KPI =

- KIucovy ukazovatel
vykonnosti — akykolvek me-
ratelny ukazovatel, ktory
najlepsie popisuje vykonnost
daného procesu.

Peter Blaho,
manazér kvality plastov




