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“UAXESS

EURAXESS - Researchers in Motion je klticovd iniciativa Eurdpskej et ARCHIRY N MoTion

komisie a krajin zapojenych do ramcovych programov pre vyskum
EU, ktorej cielom je podporovat vyskumnikov, ktori majui zaujem o rozvoj svojej kariéry a svoj
osobny rast prostrednictvom mobility do inych krajin. Okrem informacii o moznostiach
dalsieho vzdelavania a pracovnych prilezitostiach prinasa mnozstvo praktickych informacii
tykajucich sa zivota, prace, ale aj oddychu v krajinach, ktoré st do iniciativy zapojené.

Vyskumni pracovnici st hlavnou silou, ktora stoji za novymi poznatkami a zohrava kltucovu
tilohu pri transfere poznatkov do praxe. Ak chce byt Eurépa konkurencieschopna na global-
nej trovni, musi urobit véetko pre to, aby si udrzala a pritiahla najvicsie talenty z oblasti vy-
skumu a aby odstranovala prekazky, ktoré brania volnému pohybu poznatkov. Eurdpsky
pracovny trh sa musiv ovela vi¢gej miere otvorit a byt pre vyskumnikov atraktivny a transpa-
rentny, musi pontkat priaznivé podmienky na rozvoj kariéry vyskumnika a postupne sa vyrov-
nat s administrativnymi a legislativnymi bariéramiv rdznych oblastiach spajajticich sa s mobi-
litou vyskumnych pracovnikov, ¢i uz ide o viza a povolenia na pobyt pre vyskumnikov z tretich
krajin, alebo otdzky suvisiace so socialnym a dochodkovym zabezpecenim, ¢i zdanovanim.

EURAXESS — Researchers in Motion (ec.europa.eu/euraxess) pozostava zo styroch hlav-
nych Casti venovanych styrom Specifickym iniciativam pre vyskumnikov:

o EURAXESS Jobs

EURAXESS Jobs je bezplatny a nekomplikovany nastroj pre nabor vyskumnych pra-
covnikov. Vyskumni pracovnici najdu na tomto portali mnozstvo neustdle aktualizova-
nych informacii o volnych pracovnych miestach, moznostiach financovania a stipendiach
a grantoch v celej Eurépe. Ak zverejnia svoj Zivotopis, méZu ich oslovit pracovnici perso-
nalnych oddeleni, ktori hladaju vhodnych adeptov na pracovné pozicie vich vyskumnejin-
Stitucii. Portdl méZu vyuzivat aj vyskumné organizacie (verejné ¢i sikromné) na bezplatné
zverejfiovanie ponuk volnych pracovnych miest a vyhladavanie zivotopisov vyskumnych
pracovnikov z inych krajin. Vyskumnici ako aj vyskumné organizacie maju priamy pristup
na narodné portaly EURAXESS v 37 partnerskych krajinach, kde sa nachadzaju d’alSie in-
formacie o vyskumnych pracovnych miestach a moznostiach financovania.

Prva verzia slovenského portalu EURAXESS vznikla v roku 2004 v spolupraci SAIA, n. o.,
a Technickej univerzity v Kosiciach. V roku 2010 v stcinnosti s Eurdpskou komisiou presli
vSetky portdly vratane slovenského vyraznymi zmenami, ktoré sa tykali tak grafiky ako
aj struktury. Slovensky portal ma dve verzie — slovenskdu pre slovenskych vyskumnikov
a anglicku pre zahrani¢nych vyskumnikov, ktori majd zaujem o vyskum na Slovensku.

EURAXESS Services je siet viac nez dvesto centier nachadzajucich sa v 37 eurépskych
Statoch. Servisné centrda EURAXESS pomahaju vyskumnikovi, ale aj jeho rodine, s pla-
novanim a zorganizovanim pobytu v zahranici. Poskytuju bezplatné konzultacie pri-
sposobené potrebam konkrétneho vyskumnika, pomahajti riesit otazky spojené nielen
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s financovanim pobytu vyskumnika, ale aj s ubytovanim, vizami, povoleniami na po-
byt a pracovnymi povoleniami, Stidiom jazyka, skolami pre deti, socidlnym zabezpece-
nim, zdravotnou starostlivostou a zdafiovanim prijmov vyskumnika.

Kontaktné udaje servisnych centier EURAXESS v jednotlivych krajindch su v Casti
Services spristupnené cez interaktivnu mapu. Na Slovensku zacala vznikat narodnd siet
servisnych centier v roku 2004, pricom koordinatorom siete bola od zaciatku SAIA, n. o.
V roku 2011 je naplanovand restrukturalizacia siete. Slovensky EURAXESS a sluzby, ktoré
poskytuje, bude mat zastiipenie aj v kaZdom regiondlnom pracovisku SAIA (Nitra, Zilina,
Banska Bystrica, KoSice a PreSov). Postupne sa v tizkej spolupraci so zahrani¢nymi odde-
leniami a oddeleniami pre vedu na rektoratoch vysokych $kél a vo vyskumnych organi-
zaciach vytvori aj siet kontaktnych bodov, ktord bude zarukou prenosu najaktuélnejsich
informacii priamo k vyskumnikovi.

e EURAXESS Rights

EURAXESS Rights poskytuje vsetky informdcie o Eurdpskej charte vyskumnych
pracovnikov a Kddexe spravania pre nabor vyskumnych pracovnikov, odporucani prija-
tom Eurdpskou komisiou 11. marca 2005. Charta vymedzuje prava a povinnosti vyskum-
nych pracovnikov, ako aj vyskumnych organizacii a organizacii financne podporujtcich
vyskum. Cielom Kédexu je zabezpecit rovnaké zaobchadzanie so vetkymi vyskumnikmi
v Eurdpe a zvysit transparentnost pri ich ndbore. Chartu a Kédex podpisalo doteraz
viac ako tisic poprednych vyskumnych organizacii a organizacii financujucich vyskum
v 30 krajinach. Ich zoznam zoradeny podla krajin je na portali EURAXESS v Casti Rights.
Proces prihlasenia sa k principom Charty a Kddexu je jednoduchy, viac informacii je
mozné ziskat na e-mailovej adrese rtd-charter@ec.europa.eu. Na Slovensku sa k prin-
cipom Charty a Kédexu hned’ v roku 2005 prihlasili svojim podpisom ¢lenovia Sloven-
skej rektorskej konferencie v mene slovenskych vysokych kol a predsednictvo Sloven-
skej akadémie vied v mene Ustavov a pracovisk akadémie.

Podpornym nastrojom, ktory pomaha organizdciam — signatarom I\f
Charty a Kdédexu — pri jej implementdcii, je Stratégia ludskych zdro-
jov pre vyskumnikov (The Human Resources Strategy 4 Researchers). & mermissi

Stratégia predstavuje jednoduchy proces, ktory organizaciam na dobrovolnej baze umoz-
fiuje zaviest principy Charty a Kédexu do kaZdodenného Zivota. Organizdcie, ktoré v tejto
oblasti zaznamenajui viditelny pokrok, mozu od Eurépskej komisie ziskat pravo pouzivat
logo ,,Excelentnost v oblasti ludskych zdrojov vo vyskume® (,,HR Excellence in Research®),
ateda sa viacej zviditelnit a pritiahnut najlep$ich vyskumnikov.

e EURAXESS Links

EURAXESS Links poskytuje interaktivne webové sluzby pre eurdpskych vyskumnikov
dlhodobo pésobiacich mimo Eurdpy, a umozfiuje im udrziavat vzajomny kontakt a vizby
s Eurépou. K dispozicii je aj webové forum, databaza vyskumnych pracovnikov, e-mailové
upozornenia, elektronicky Casopis; navyse sa pre ¢lenov pravidelne organizuju spolocné
podujatia. EURAXESS Links poskytuje informacie o moznostiach budovania kariéry v Eu-
rope, medzinarodnej vyskumnej spolupraci a eurdpskych politikach vo vyskume. V su-
Casnosti existuje v Cine, Indii, Japonsku, Singapure a USA. Clenstvo je bezplatné.
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Eurdpsky portal EURAXESS — Researchers in Motion je prepojeny v Casti Jobs na na-
rodné portaly EURAXESS poskytujuce konkrétne informacie o danej krajine. Slovensky
portal EURAXESS www.euraxess.sk ma dve samostatné jazykové verzie: slovensku a ang-
licka. Slovenska je uréena slovenskym vyskumnikom, ktori uvazuju o posobeni v zahranici,
ale takisto slovenskym vyskumnym organizacidm, ktoré by chceli na svojej pode privitat
zahrani¢nych vyskumnikov. Anglickd verzia poskytuje informdcie o Slovensku zaujimavé
pre zahrani¢nych vyskumnikov, ktori uvazuju o pésobeni na Slovensku. Na portali najdete
v tematickych &astiach ,,Pracovné ponuky pre vyskumnikov®, ,Stipendid a granty*, ,,Sluzby
— praktické informacie®, ,,Prava vo vyskume®, ,,EURAXESS pre vyskumné organizacie”
a ,,Servisné centra EURAXESS na Slovensku“ spracované relevantné informacie, ktoré vam
pomdzu zorientovat sa v situdcidch spojenych s medzinarodnou mobilitou.

V tejto Casti mozete bezplatne vyhladavat aktudlne pracovné ponuky v oblasti vyskumu
v celoeurépskej databdze, & vloZit svoj Zivotopis a umoznit tak vyskumnym organizacidm
oslovit vas v pripade, 7e zodpovedate profilu na obsadzované miesto. Ak reprezentujete
vyskumn organizdciu, mate moZnost bezplatne uverejnit vadu pracovni ponuku a ziskat
tak moznost vyberat si z kvalifikovanych kandidatov z celej Eurdpy.

V &asti ,Stipendia a granty” najdete informdcie o moznostiach financovania mobility for-
mou Stipendia ¢i grantu. Nachadza sa tu informacia o novej databaze Stipendii a grantov
pre slovenskych uchadzacov, ktord vytvorila SAIA, n. o., a na ktorti sa dostanete cez odkaz
http://granty.saia.sk. Vyhladdvat v nej mdzete podla krajiny, odboru a pod.

Dalej v tejto Casti portalu EURAXESS Slovensko mézete nijst aj informacie o moznostiach
financovania vagho projektu zo zdrojov EU a aj o moZnostiach financovania vagej mobility
v rdmci projektov uz spolufinancovanych EU (podporené projekty programu COFUND —
program Ludia 7. ramcového programu).

Ked'ze najst sposob ako financovat mobilitu patri k najéastejsie kladenym otazkam, prehlad
Stipendii a grantov pre doktorandov a vyskumnych pracovnikov tvori podstatnd ¢ast tejto
publikdcie. Kapitola 4 poskytuje aj zékladnui informaciu o finanénych mechanizmoch EU,
kapitola 5 o medzinarodnych podpornych finanénych schémach, kapitola 6 o financovani
z ndrodnych zdrojov a v kapitole 7 je prehlad stipendii a grantov podla jednotlivych krajin.

Cielom iniciativy EURAXESS je nielen zapodievat sa poskytovanim informdcii o financo-
vani mobilit, ale aj ¢o najviac zjednodusit mobilitu vyskumnikov a procesy s tym stvisiace.
Preto v sekcii slovenského portalu EURAXESS ,,Sluzby — praktické informacie® zhromazd'u-
jeme relevantné informacie tykajuce sa konkrétnych realnych situacii, s ktorymi sa mobilny
vyskumnik stretava v beznom zivote: ¢i uz ide o otazky zdanenia jeho prijmov v zahranidi,
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socialneho zabezpecenia, formalit pri vstupe do krajiny ¢i zmene pobytu, alebo moznosti
zapisania deti do skoly ¢i moznosti kulturneho vyzitia v danej krajine a pod. Informacie su
prehladne usporiadané do tematickych oblasti a obsahuju aj kontakty na prislusné institu-
cie, ktoré st za danti oblast zodpovedné. Takisto je v pripade nejasnosti mozné kontaktovat
najblizéie servisné centrum EURAXESS, ktoré sa vasimi otazkami bude zaoberat. Prehlad
praktickych informacii najdete aj v kapitole 2 tejto publikacie; jej precitanie vam poskytne
predstavu o tom, na ¢o treba mysliet v pripade presunu z krajiny do krajiny.

Pre rozvoj kariéry vyskumnika a aj samotného vyskumu su dolezité dobré pracovné pod-
mienky pre vyskumnikov. Definovanie prav a povinnosti na strane vyskumnikov ako i vy-
skumnych organizacii ponukaju Eurdpska charta vyskumnych pracovnikov a Kédex spra-
vania pre nabor vyskumnych pracovnikov. K ich principom sa prihlasili a oba dokumenty
v roku 2005 signovali v mene organizacii, ktoré reprezentuju, Slovenska rektorska konferen-
cia a Slovenskd akadémia vied. Viac informdcii ako sa prihlasit k principom Charty a Kédexu
a ako ich implementovat na vasom pracovisku, pripadne ako ziskat prdvo pouzivat logo
,,Excelentnost v oblasti ludskych zdrojov vo vyskume®, najdete v sekcii ,,Prava vo vyskume®
narodného portalu EURAXESS.

Pre slovenské vyskumné organizacie je EURAXESS jednou z ciest ako sa viac otvorit svetu.
Predstavuje moznost obohacovat ich ¢innost o skiisenosti zahrani¢nych vyskumnikov, spo-
lupracovat s nimi a zarovefi ich oboznamovat so slovenskym vyskumom. Vyskumné orga-
nizacie mézu vyuZit Pracovné ponuky pre vyskumnikov (EURAXESS Jobs) ako bezplatny
spoOsob uverejfiovania svojich volnych pracovnych miest a na zaklade zverejnenych Zzivo-
topisov aj na vyhladdvanie zahrani¢nych vyskumnikov, ktori by mali zaujem prist pdsobit
do ich vyskumného timu. Prihlasenim sa k Charte a Kédexu, implementaciou ich principov
a pripadne ziskanim prdva pouZivat logo ,,Excelentnost v oblasti ludskych zdrojov vo vy-
skume®, mdzu nielen zlepsit svoje vlastné pracovné prostredie, ale i zatraktivnit a zviditel-
nit sa v medzindrodnom meradle. Viac o tom ¢o EURAXESS pontika vyskumnym organiza-
ciam a ako postupovat, sa doéitate v kapitole 3 EURAXESS pre vyskumné organizcie.

V servisnych centrach EURAXESS najdete informovanych ludi, ktori sa venuju problema-
tike mobilit a ktori sa s vami radi podelia o svoje skusenosti. Nielenze vam poskytnd infor-
macie, ale ak je to mozné, pomozu aj pri vybavovani niektorych formalit, ¢i poskytnu svoju
siet kontaktov. Stadi si na internetovej stranke najst prisluéné kontaktné informacie a ob-
ratit sa na najblizsie servisné centrum. Od roku 201 slovensku siet EURAXESS tvoria véetky
pracoviskd SAIA, ktoré maju sidlo okrem Bratislavy v Nitre, Ziline, Banskej Bystrici, Kogi-
ciach a Presove, pricom Bratislava prevzala na seba aj rolu koordindtora tak smerom k svo-
jim regionalnym pracoviskam, ako aj k ostatnym servisnym centrdm pdsobiacim v ramci eu-
ropskej siete servisnych centier EURAXESS v 37 krajindch a d’alsim instituciam na eurdpske;j
a ndrodnej trovni, ktoré su s ¢innostou servisnych centier spojené.



Rozvoj kariéry vyskumnika dnes Coraz viac suvisi so zbieranim poznatkov a skisenosti
v zahrani¢i a s medzindrodnym uznanim jeho prace. To prind$a potrebu viac cestovat
a takisto potrebu orientovat sa v administrativnych postupoch s tym spojenych. Ked'ze
tieto zahrnaju Siroké spektrum oblasti (od dani, cez socialne a zdravotné zabezpecenie, po
povolenie na pobyt a viza) ide o zna¢né mnozstvo informacii, ktoré su roztrisené po roznych
informacnych zdrojoch.

Cielom tejto kapitoly je zhromazdit pre Citatela relevantné informacie a poskytnut tak
prakticky prehlad o tom, ¢im véetkym sa treba zaoberat a aké kroky podniknuit. Aj ked’ ide
o0 oblasti pomerne naroéné na spracovanie, usilovali sme sa podat informdcie tak, aby ste
sa v nich mohli jednoduchsie zorientovat a v pripade zaujmu odkazujeme aj na internetové
stranky s d’alsimi (oficialnymi) informaciami.

Oblasti spracované v tejto dasti publikdcie mozete ndjst aj v online podobe na portali
EURAXESS SLOVENSKO www.euraxess.sk v sekcii ,,Sluzby — praktické informacie®, kde su
informdcie pravidelne aktualizované.

Na tomto mieste si véak dovolujeme upozornit, Ze informdcia o legislative m4 len informa-
tivny charakter a v pripade akychkolvek otazok v konkrétnych pripadoch treba kontaktovat
prislusnu institdciu, kde Vam fundovane odpovedia, a to aj s prihliadnutim na aktualny stav
problematiky, ktord méze pomerne ¢asto podliehat zmenam.

Vsetky oficidlne pravne dokumenty najdete na nasledujtcich webstrankach:
www.zbierka.sk (Zbierka zakonov)
jaspi.justice.gov.sk (databaza JASPI — Jednotny automatizovany systém pravnych infor-
macii)
portal.gov.sk (Ustredny portal verejnej spravy — centralny a jednotny pristup
k informaénym zdrojom a sluzbam verejnej spravy)

Organmi danovej spravy na Slovensku su Danové riaditelstvo SR a danové urady. Dariovym
rokom je kalendarny rok. Sadzba dane z prijmov je 19 % zo zakladu dane.

V oblasti dane z prijmu v SR platia tieto predpisy:
zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmoyv,
zakon ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov.

Pri zamestnani zamestnanec odvadza dane z prijmu zvicsa podla legislativy statu, v kto-
rom je zamestnany. Zakon o daniach z prijmov oznacuje prijmy zo zamestnania ako prijmy
zo zavislej ¢innosti.
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Zikladom dane z prijmov su zdanitelné prijmy zo zdvislej ¢innosti znizené o poistné
a prispevky, ktoré je zamestnanec povinny platit. Zaklad dane sa znizuje aj o nezdanitelnui
¢ast zakladu dane na dafiovnika (pripadne na manzelku/manZela), ktord zavisi od vysky
zakladu dane vztiahnutej na definovany ndsobok Zivotného minima (pozri § 11 zdkona
o dani z prijmov).

Sadzba dane z prijmov je 19 % a zamestnavatel zvi¢sa mesacne odvadza zo mzdy za-
mestnanca preddavok na dan. Zamestnanec, ktory mal zdanitelné prijmy zo zavislej Cin-
nosti aspot vo vygke 6-ndsobku minimalnej mzdy, si moze uplatnit dafiovy bonus na kazdé
vyZivované dieta (absolvujtice povinnii $kolskd dochadzku alebo stistavne sa pripravujice
na povolanie najneskor do 25 rokov veku, resp. do ukoncenia 2. stupna vysokej skoly) Zijuce
v domacnosti s danovnikom.

Danové priznanie sa vo vSeobecnosti poddva do troch kalendarnych mesiacov po uplynuti
zdanovacieho obdobia, ktorym je kalenddrny rok, teda do 31. marca nasledujiceho roka.
V lehote na podanie dafiového priznania je dafiovnik povinny dar aj zaplatit. Ak zamest-
nanec, ktory pocas kalendarneho roka poberal zdanitelné prijmy len zo zavislej ¢innosti,
a ktory pracuje pocas celého roka na Slovensku, méze pisomne poziadat posledného za-
mestndvatela o vykonanie ro¢ného zuctovania (dafnového priznania) dane z prijmov od
vsetkych zamestndvatelov, a to najneskor do 15. februdra nasledujuceho roka. Ro¢né zuc-
tovanie za zamestnanca vykona tento zamestnavatel. V pripade, ak zamestndvatela ne-
poziada o rocné zuctovanie do uvedeného terminu, resp. nedoda pozadované dokumenty,
musi si roéné ztctovanie vykonat sam.

Doktorandi st podla zakona povazovani za Studentov (nie zamestnancov) a ich prijem
v zmysle zakona o vysokych skolach je povazovany za $tipendium, ktoré ako také nepod-
lieha zdaneniu.

Vyskumnici st na zdklade pracovnej zmluvy zamestnancami konkrétnej institucie a ich
odmena je spravidla prijem zo zdvislej €¢innosti, ktory vo véeobecnosti zdaneniu podlieha.

Pri zamestnani v zahranici sa danova problematika stdva komplexnejsou. Ako uz bolo
spominané, pri zamestnani zamestnanec odvadza dane z prijmu zvicsa podla legislativy
Statu, v ktorom je zamestnany. Slovensky obcan, ktory dlhodobo Zije a pracuje v zahranici
len v jednom $tate, bude platit v tomto $tate s najvic$ou pravdepodobnostou taktiez dan
z prijmu. Dévodom je dafiova povinnost, ktord v danom $tdte vznika po urcitom ¢ase pobytu
alebo zarobkovej ¢innosti. Na druhej strane sa moze stat, 7e slovensky ob¢an nebude platit
dan z prijmu v Slovenskej republike, ak vo svojej vlasti nebyva a nezaraba.

Pri nastupe do zamestnania v inej krajine by mal byt pracovnik prihldseny na zahrani¢nom
finan¢nom drade. Dokladom je pridelenie osobného danového Cisla. V niektorych statoch
sa pouziva jedno registracné Cislo na Ucely dane, poistenia alebo pobytu. Ak ma slovensky
obcan zdroj prijmov zo zavislej Cinnosti v zahranici, plati zalohy na dan a odovzddva danové
priznanie v State zamestnania.
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Zlozité situacie nastavaju, ked’ ma pracovnik prijem z niekolkych krajin v jednom dafnovom
obdobi. Zakladnym problémom je urcenie danovej prislusnosti (dafnovy domicil) a urcenie
rozsahu zdanenia. Povinnost platit daf z prijmu maju spravidla dve skupiny osob: rezidenti
a nerezidenti.

Pre obfana SR zamestnaného v zahraniéi je v stivislosti s dafiovou povinnostou pri roénom
zuctovani dane v SR dolezité, Ci je:
dafovym rezidentom — dafiovnikom s neobmedzenou dafiovou povinnostou, alebo
dafovym nerezidentom — dafiovnikom s obmedzenou dafiovou povinnostou,
a ¢i so statom, v ktorom pracuje, ma Slovensko uzavrett zmluvu o zamedzeni dvojitého
zdanenia.

Zakon o dani z prijmov tieto dva typy danovnika definuje takto:

darovnik s neobmedzenou dariovou povinnostou je fyzicka osoba, ktord ma na tizemf
Slovenskej republiky trvaly pobyt alebo sa tu obvykle zdrziava (nema v SR trvaly pobyt,
ale zdrziava sa tu aspon 183 dni v prislusSnom kalendarnom roku, a to stvisle alebo
v niekolkych obdobiach; do tohto obdobia sa zapoditava kazdy, aj zacaty den pobytu).
Predmetom dane je prijem plynuci zo zdrojov na uzemi Slovenskej republiky a aj zo
zdrojov v zahranidi (tzv. celosvetové prijmy),

danovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou je fyzicka osoba, ktord nie je dafiovni-
kom s neobmedzenou dariovou povinnostou. Predmetom dane je prijem plyndici len zo
zdrojov na tizemi Slovenskej republiky.

Pri vyrovnani dane po skonceni zdanovacieho obdobia (na Slovensku kalendarny rok) sa
postupuje podla toho, ¢i je ob¢an SR pracujuci v zahrani¢i danovym rezidentom SR alebo
nie je. Pri uréovani toho, v ktorej krajine je dafiovym rezidentom, sa vychddza zo zmluvy
o zamedzeni dvojitého zdanenia, ak medzi SR a statom, v ktorom obcan SR pracuje, je takato
zmluva uzavreta. (Podla zdkona o dani z prijmov maju tieto zmluvy prednost pred tymto
zdkonom. Problematika dvojitého zdanenia je upravena v § 45 zakona o dani z prijmov.)

Na zaklade takychto dvojstrannych zmluv sa pri urCovani danovej rezidencie zohladnuju
tieto faktory (zvycajne clanok 4 tychto zmluv):

staly byt k dispozicii,

uZ3ie osobné a hospodarske vztahy (stredisko Zivotnych zaujmov),

miesto, na ktorom sa osoba obvykle zdrziava,

$tatna prisluénost.

Slovenska republika mala v ¢ase pripravy tejto publikdcie podpisanych 6o zmliv o zame-
dzeni dvojitého zdanenia prijmov.

Zoznam zmlav a prehlad metdd elimindcie dvojitého zdanenia prijmov sa nachadza na
portali Danovej spravy SR www.drsr.sk/wps/portal
(Legislativa > Zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia).
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Zoznam dvojstrannych zmliv o zamedzeni dvojitého zdanenia je zverejneny aj na webovej
stranke Ministerstva financii SR — www.finance.gov.sk
(Dane, cla a tctovnictvo > Dan z prijmu > Medzinarodné zdanovanie).

Texty zmluv sa zverejiiuju v Zbierke zakonov (jej elektronicka verzia je na www.zbierka.sk)
avdatabaze JASPI.

Informacie o danovych systémoch st zvicsa zverejnené na webovych strankach danovych
uradov jednotlivych krajin.

Zmluvy Specifikuju aj metddu eliminacie dvojitého zdanenia prijmov zo zavislej Cinnosti,
a to zapocet dane alebo vynatie prijmov zo zakladu dane (zvycajne ¢lanok 23).

Metdda vynatia prijmov sa uplatnuje aj v pripade prijmov zo zavislej ¢innosti:

a) za pracu vykondvanu pre Eurdpske spolocenstva a ich orgdny, ktoré boli preukdzatelne
zdanené v prospech vseobecného rozpoctu Eurdpskej unie, alebo

b) zo zdrojov v zahrani¢i, zo statu, s ktorym Slovenska republika nema uzavretd zmluvu,
a tieto prijmy boli v zahranici preukazatelne zdanené.

Dand metdda sa ndsledne aplikuje pri vypocte zakladu dane z prijmu resp. danovej povin-
nosti pri poddvani dafnového priznania.

Zarobky z inych krajin patria do slovenského danového priznania, aj ked’ z nich pracovnik uz
raz dan odviedol v state zdroja. Dovodom je to, ze pracovnik je pokladany za rezidenta v SR.
Ked’ze celosvetové prijmy sa v State danovej prislusnosti neopominaju, musi platca dane
zahrnut prijmy zo zahrani¢ia do priznania, ktoré podava v SR za uplynuly rok. V tomto pri-
pade je nutné zaobstarat si potvrdenie o zaplatenej dani od zahrani¢ného tradu.

Ak datiovnikovi plynti prijmy zo zahranicia, musi si saim podat dafiové priznanie do troch me-
siacov po uplynuti zdanovacieho obdobia, t. j. do 31. marca. Ak plynu danovnikovi prijmy zo
zdrojov v zahranici, ktorého zdanovacie obdobie je iné ako v Slovenskej republike, a v lehote
na podanie danového priznania nema doklad o zaplateni dane od spravcu dane v zahranici,
uvedie v danovom priznani predpokladanu vysku prijmov plynucich zo zdrojov v zahranici
adan pripadajucu na tieto prijmy za zdanovacie obdobie, za ktoré podava danové priznanie.

Spravca dane moze na poziadanie danovnika (ale aj z vlastného podnetu) prediZit lehotu na
podanie dafiového priznania. V pripade prijmov plynticich zo zdrojov v zahraniéi az o $est
mesiacov. Nepodanie danového priznania sa tresta pokutou. V lehote na podanie dariového
priznania je dafiovnik povinny dar aj zaplatit, inak mu hrozi sankény trok. V pripade, ak da-
fiovnik na preddavkoch odviedol viac ako mal, musi spolu s dafiovym priznanim poziadat
o vratenie preplatku.
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V stvislosti s medzindrodnou mobilitou mdzu byt pre fyzické osoby dblezité aj tieto fakty

vyplyvajlice zo zakona o dani z prijmov:
0Od dane su oslobodené stipendid poskytované z prostriedkov $tatneho rozpoctu alebo
poskytované vysokymi skolami a obdobné plnenia poskytované zo zahranicia, podpory
a prispevky z prostriedkov nadacii a obcianskych zdruzeni, neziskovych organizacii a ne-
investi¢nych fondov vratane nepenazného plnenia, podpory a prispevky poskytované
z prostriedkov statneho rozpoctu, rozpoctov obci, vyssich tzemnych celkov a statnych
fondov vratane nepenazného plnenia okrem platieb prijatych ako nahrada za stratu
prijmu alebo v suvislosti s vykonom ¢innosti, z ktorych plynd prijmy podla § 5 a 6.
0Od dane su oslobodené aj finanéné prostriedky plyniice z grantov poskytovanych na
zdklade medzindrodnych zmluyv, ktorymi je Slovenska republika viazana. (Patria medzi
ne napriklad ramcové programy ES.)
Pri uréeni vysky uplatnitel’nej nezdanitel'nej ¢iastky po skonéeni zdanovacieho obdo-
bia je potrebné brat do tvahy prijmy zo SR ako aj zo zahranitia. Osoba (dafiovnik),
ktord na tizemi SR pracovala len ¢ast roka a ¢ast roka v zahraniéi, ma narok pri podavani
danového priznania na Slovensku na uplatnenie nezdanitelnej casti zakladu dane pri-
slichajlcej na danovnika za cely rok. Vyska nezdanitelnej Ciastky je definovanav § 1 za-
kona o dani z prijmov.

Zmluvy moézu obsahovat aj $pecifické ustanovenia tykajlice sa prijmov Studentov
(vratane doktorandov), ucitelov, lektorov, profesorov, vyskumnych pracovnikov
(zvycajne clanky 20, 21).

Napriklad (text sa odliSuje od zmluvy k zmluve):

,,Profesori alebo ucitelia, ktori sa docasne zdrziavajui v jednom zmluvnom Stdte po dobu
nepresahujticu dva roky, aby tam vyucovali alebo robili vyskum na univerzite, v kolégiu
v $kole alebo na inom vyuovacom tstave, ktorého cielom nie je dosiahnut zisk, a ktori
maju alebo bezprostredne pred tymto pobytom mali bydlisko v druhom zmluvnom Stdte, sa
oslobodia v prv spominanom zmluvnom Stdte od dane z odmien za toto vyucovanie alebo
vyskum (s podmienkou, Ze pochddzajui zo zdrojov mimo tohto Stdtu).

,,Platy, ktoré student alebo praktikant, ktory md alebo mal bezprostredne pred svojim pri-
chodom do jedného zmluvného statu bydlisko v druhom zmluvnom Stdte a ktory sa zdrziava
v prv spominanom Stdte iba preto, aby tam pokracoval v studiu alebo vo vzdeldvani, do-
stdava na uhradu ndkladov vyzivy, studia alebo vzdelania, nepodliehaji zdaneniu v tomto
State s podmienkou, ze pochddzaju zo zdrojov mimo tohto Stdatu.

Tieto ¢lanky teda ustanovuju, ze ak napriklad ucitel, obéan SR, po dobu nepresahujtcu
2 roky robi vyskum alebo vyucuje na univerzite v Taliansku, jeho prijmy za tiito ¢innost sa
zdariuju podla legislativy SR, a nie Talianska. (Vo vieobecnosti by sa totiz mala uplatfiovat
legislativa Statu, v ktorom pracuje, v tomto pripade Talianska.)

portal Danovej spravy SR www.drsr.sk
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Systém socialneho zabezpecenia v SR ma tri Casti:
1. socialne poistenie,

2. Statnasocialna podpora,

3. socialna pomoc.

.....

zdravotnd starostlivost; v SR je zdravotnd starostlivost rieSend samostatne.

Hlavnym organom verejnej spravy vo veciach socialneho poistenia na Slovensku je Socidlna
poistoviia (www.socpoist.sk). Socidlne poistenie je najrozsiahlejsou ¢astou socidlneho
zabezpecenia. Ide o povinné verejnopravne poistenie zalozené na plateni odvodov a pobe-
rani davok.

Povinne poisteny je zamestnanec (poistné zafiho Socidlnej poistovni odvddza zamestna-
vatel, ktory ma rovnako povinnost zamestnanca prihlasit do registra poistencov a spori-
telov starobného déchodkového sporenia) a samostatne zarobkovo ¢innd osoba — SZCO,
ak splfia podmienky povinného poistenia (rocny prijem viac ako 12-nasobok mesacnej mini-
malnej mzdy). Véetky osoby starsie ako 16 rokov mdZu byt poistené dobrovolne.

Systém socialneho poistenia na Slovensku upravuje zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni, ktory sa vztahuje na véetkych zamestnancov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby
(vynimkou su silové rezorty — prislusnici Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Nérodného bezpetnostného tradu, Zboru vizenskej a justi¢nej straze, Zelezni¢nej policie,
colnici a prislusnici ozbrojenych sil, ktori vykondvaju profesiondlnu sluzbu v ozbrojenych
silach).

Socidlne poistenie sa sklada z:
nemocenského poistenia (poistenie pre pripad straty — znizenia prijmu zo zarobkovej
Cinnosti ako nahrada v doésledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva
a materstva),
starobného poistenia (poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad umrtia),
invalidného poistenia (poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykondvat zarobkovti
ginnost v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad
umrtia),
urazového poistenia (poistenie pre pripad poskodenia zdravia alebo umrtia v dosledku
pracovného Urazu a choroby z povolania),
garancného poistenia (poistenie pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatela,
na uspokojovanie narokov zamestnanca, na thradu prispevkov na starobné dochod-
kové sporenie nezaplatenych zamestnavatelom a do zdkladného fondu prispevkov na
starobné dochodkové sporenie),
poistenia v nezamestnanosti (poistenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca
v dosledku nezamestnanosti).
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Socidlne poistenie a sporenie na starobu (dochodkové poistenie) na Slovensku sa sklada
z troch pilierov:
1. pilier — poistenie na starobu (d6chodkové poistenie), invaliditu, pre pozostalych, pre
chorobu, materstvo, nezamestnanost a poistenie pre pripad pracovnych tirazov a choréb
z povolania. Stitne déchodkové poistenie je financované priebeznym spdsobom a od-
vody do Socidlnej poistovne st pouzité na vyplaty déchodkov. Déchodok zohladfiuje
vysku odvedenych prispevkov, rast miezd a inflaciu.
2. pilier — starobné déchodkové sporenie; financované v rezime kapitaliza¢ného sys-
tému. Uspory spravuju épecidlne spolognosti — déchodkové sprévcovské spoloénosti.
Prispevky sporitelov v podobe odvodov sa sporia na osobnom déchodkovom tcte a sta-
vaju sa vlastnictvom sporitela. Druhy pilier upravuje zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
doéchodkovom sporeni.
3. pilier — systém dobrovolného doplnkového déchodkového sporenia, ide najmi
o doplnkové dochodkové poistenie, rozne formy zivotného poistenia, investovanie do
podielovych fondov atd. Treti pilier upravuje zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni.

Zamestnanci a povinne nemocensky poistené SZCO majti nirok na nemocenské, ak boli
pre chorobu alebo tiraz uznani za docasne praceneschopnych (PN) na vykon zarobkovej ¢in-
nosti. Vyska poskytovanej penaznej davky sa odvodzuje od zodpovedajticej vysky zarobku.
Na overenie PN sa od prvého dna vyzaduje lekarske potvrdenie od osetrujuceho lekara.

Nahradu prijmu zamestnanca pocas prvych 10 kalendarnych dni PN plati zamestnavatel.
Pocas prvych 3 kalendarnych dnf je to 25 % z vymeriavacieho zakladu (denného zarobku
vypocitaného z prijmov predchadzajiceho roku, maximalne zo sumy 1,5-nasobku priemer-
nej mzdy mesacne). Od 4. do 10. kalendarneho dna je to 55 % z toho istého vymeriavacieho
zdkladu. Od 11. dia PN je to 55 % z vymeriavacieho zdkladu (ak je choroba désledkom po-
zitia alkoholu alebo drogy, je narok len na polovicu davky). Pri poruseni liecebného rezimu
nie je narok na davku pocas maximalne 30 dni. Davka sa poskytuje maximalne 52 tyzdrnov
od zaciatku docasnej PN.

V rdmci $tdtnej socidlnej podpory sa poskytuju jednorazové a opakované socidlne davky.
Pre kazdu ddvku su definované podmienky, ktoré musi ziadatel splfiat.

Vseobecny prehlad socialnych davok a prispevkov a vzory tlaciv ziadosti su zverejnené na
webovej stranke Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR, ¢ast Davkovy informacny
servis DIS — www.employment.gov.sk/DIS

Jednorazové davky s: prispevok na pohreb, jednorazovy prispevok pri narodeni dietata,
rodi¢ovsky prispevok, jednorazovy prispevok na thradu potrieb dietata zvereného do pes-
tunskej starostlivosti.

Opakované ddvky su: pridavok na dieta, rodi¢ovsky prispevok, prispevok rodi¢om, ktorym
sa narodili tri alebo viac deti, resp. ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili
dvojéatd, zaopatrovaci prispevok, opakovany prispevok na tihradu potrieb dietata zvere-
ného do pestuinskej starostlivosti, odmena pesttina.
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Rodicovsky prispevok

Rodicovsky prispevok je statna socialna davka, ktorou stat prispieva rodicovi na zabezpe-
ovanie riadnej starostlivosti o dieta do troch rokov veku dietata, s dlhodobo nepriaznivym
zdravotnym stavom do $iestich rokov veku dietata alebo do iestich rokov veku dietata,
ktoré je zverené do starostlivosti nahrddzajticej starostlivost rodi¢ov, najdlhsie tri roky od
pravoplatnosti rozhodnutia stidu o zvereni dietata do tejto starostlivosti.

Cudzinec ma narok na prispevok, ak je rodi¢om dietata alebo osobou, ktorej bolo dieta zve-
rené do starostlivosti nahrddzajucej starostlivost rodiny; riadne sa stard o dieta do troch ro-
kov alebo do $iestich rokov veku dietata s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, alebo
do &iestich rokov veku dietata, ktoré je zverené do starostlivosti nahradzajuicej starostlivost
rodi¢ov, najdlhsie tri roky od pravoplatnosti rozhodnutia stidu o zvereni dietata do tejto sta-
rostlivosti; cudzinec aj dieta ma trvaly alebo prechodny pobyt na tizemi Slovenskej republiky.

Opravnend osoba si uplatnuje narok na prispevok na trade prace, socidlnych veci a rodiny
prislusnom podla miesta trvalého pobytu; cudzinec aj na urade prace, socialnych veci a ro-
diny prislusnom podla miesta prechodného pobytu.

Rodicovsky prispevok sa neposkytuje anijednému rodicovi, ak jeden z nich ma narok na ma-
terské alebo narok na davku nemocenského poistenia alebo nemocenského zabezpecenia
toho istého druhu v cudzine.

Pridavok na dieta
Pridavok na dieta je pefiaznd opakujtica sa ddvka, ktorou $tat prispieva opravnenej osobe
na vychovu a vyZzivu nezaopatreného dietata.

Cudzinec ma narok na vyplacanie pridavku, ak ma trvaly alebo prechodny pobyt na uzemi
Slovenskej republiky a stard sa o nezaopatrené dieta s trvalym alebo prechodnym poby-
tom na tizemi SR alebo je rodi¢om nezaopatreného dietata (v pripade osvojenia je rodi¢om
aj osvojitel), alebo osobou, ktorej je nezaopatrené dieta zverené do starostlivosti nahra-
dzajlicej starostlivost rodi¢ov na zaklade pravoplatného rozhodnutia prislugného organu.

Opravnena osoba si uplatnuje narok na pridavok na urade prace, socidlnych veci a rodiny
prislusnom podla miesta trvalého pobytu, cudzinec aj na urade prace, socialnych veci a ro-
diny prislusnom podla miesta prechodného pobytu.

Cielom socidlnej pomoci je zmiernit a prekonat stav socidlnej alebo hmotnej niidze, elimi-
novat ich pri¢iny a integrovat obéana do spoloénosti.

Takisto ako statna socidlna podpora je v kompetencii Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny SR a viac informdcii mbZete ndjst na jeho stranke www.employment.gov.sk.

Pri praci obcanov SR v zahranici sa rozliSuje, ¢i ide o pracu v krajindch Eurdpskej unie
a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, alebo v tretich krajinach.
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V zmysle § 14 ods. 1 pism. a) zakona o socidlnom poisteni povinne nemocensky poisteny
a povinne dochodkovo poisteny je zamestnanec, ktory vykonava pracu na uzemi Sloven-
skej republiky alebo mimo uzemia Slovenskej republiky pocas obdobia ur¢eného zamest-
navatelom, ak medzindrodna zmluva, ktord ma prednost pred zakonmi Slovenskej repub-
liky, neustanovuje inak.

Kazdy pripad je posudzovany individualne s ohladom na pravnu upravu zmluvy o socidlnom
zabezpeceni uzatvorenej medzi Slovenskou republikou a danym statom.

Medzindrodné zmluvy o socidlnom zabezpeéeni si zverejnené na webovej stranke Socidl-
nej poistovne — www.socpoist.sk (Uvod > O Socidlnej poistovni > Zahraniéie a EU > Medzi-
narodné zmluvy).

Clenské &taty Eurdpskej tnie su Belgicko, Bulharsko, Cyprus, Ceska republika, Dansko,
Esténsko, Finsko, Franctizsko, Grécko, Holandsko, Irsko, Litva, Lotyssko, Luxembursko,
Mad'arsko, Malta, Nemecko, Pol'sko, Portugalsko, Rakisko, Rumunsko, Slovensko, Slovin-
sko, §panielsko, Svédsko, Taliansko a Velkd Britnia.

Na zaklade dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore (EHP) sa navyse takmer vietky
prdva vztahujl aj na obyvatelov Islandu, Nérska a Lichtentajnska (doma aj v EU). Na
Svajciarsko sa uplatnuje koordinacia systémov socidlneho zabezpecenia.

Niektoré &asti ¢lenskych étatov EU nie sd sti¢astou tnie (ostrov Man, Normandské ostrovy,
Faerské ostrovy, Gronsko a pod.). Naopak existuju nekontinentdlne a zdmorské tizemia
¢lenskych $tatov v Atlantickom a Indickom ocedne, ktoré sti sti¢astou EU.

Obcania Slovenskej republiky ako ¢lenského §tatu Eurdpskej tinie majii pravo pracovat
v ktoromkolvek ¢lenskom State ako zamestnanci alebo ako samostatne zarobkovo cinné
osoby. Isté prava, ktoré vyuZiva na zaklade svojho postavenia ako pracovnika v EU, sa mézu
vztahovat aj na manzelku/manzela a rodinnych prisluénikov.

Eurdpske predpisy zaruéujd, ze oblania €lenskych Statov patria pod jednotny rezim
socidlnej ochrany a nepridu o Ziadne ndroky (obzvlast ¢o sa tyka odchodu do déchodku).
Spravidla su poisteni v krajine, kde pracuji. Maju ndrok na rovnaké socidlne zabezpece-
nie a socidlne vyhody, ako maju statni prislusnici hostitel'skej krajiny. Tieto naroky zahfnaju
nemocenské a materské davky (prispevky na zdravotnd starostlivost a finanéné prispevky),
invalidny, starobny a vdovsky dochodok, nahrady za pracovny uraz, chorobu z povolania,
Umrtie, podporu v nezamestnanosti, a rovnako aj rodinné pridavky. Musia vak platit rov-
naké odvody ako platia statni prislusnici danej krajiny. Osobitné predpisy existuju pre cez-
hrani¢nych a vyslanych pracovnikov. Co sa tyka mzdy, vypovede a opitovného zaradenia,
ako aj prostriedkov na ochranu zdravia a bezpecnosti na pracovisku, obc¢an SR pracujci
v inej Clenskej krajine podlieha rovnakym pracovnym podmienkam ako obcania krajiny,
v ktorej pracuje.
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Acquis communautaire nema za ciel’ silad systémov socidlneho zabezpeéenia v jednot-
livych $tdtoch, ale ich koordinovanie. Predpisy Spoloéenstva sa nevztahujii na socidlnu
vypomoc, nepovinné doplnkové dochodky a systémy predcasného odchodu do déchodku.

Pri posudzovani, ¢i v krajine zamestnania ma obcan SR narok na davky socialneho zabez-
petenia, sa berti do dvahy véetky obdobia poistenia alebo zamestnania v inom &tite EU.
Existuju osobitné pravidla upravujlce obdobia v osobitnom systéme socidlneho zabezpe-
Zenia, ktoré sa vztahujli na zamestnancov v $tatnej sluzbe a ekvivalentné pozicie. Ak v jed-
nom &téte EU dostdva dchodok, invalidny déchodok alebo vdovsky/sirotsky déchodok, na
tento dochodok ma narok aj vtedy, ak odide byvat do iného ¢lenského $tatu. Informacie
o konkrétnej situacii zaujemca ziska v miestnej pobocke uradu socialneho zabezpecenia.

Zamestnanec a jeho rodina md narok na rovnaké davky socidlnej pomoci, ako maju obcania
krajiny, v ktorej je zamestnany, a to hned’, ako za¢ne v tejto krajine pracovat. Z prijimania
tejto podpory ho nemézu vyliidit z ddvodu obéianstva, kvoli miestu pobytu alebo z akého-
kolvek iného diskriminacného dovodu.

Takisto ma rovnaké prava ako obcania krajiny zamestnania, ak ide o ubytovanie (napriklad
pristup k bytom udelovanym miestnym uradom). Socialne vyhody ustanovuje kazdy clen-
sky stat individualne a v kazdej krajine st iné.

Rodinni prisluénici zamestnanca, bez ohladu na ich $tatnu prisluénost, maju pravo ho spre-
vadzat alebo prist za nim do krajiny, kde ma zamestnanie. Rodina je definovana ako man-
zel/manzelka a deti do 21 rokov (alebo starsie, ak ich zamestnanec vyZzivuje), ako aj rodicia
a rodic¢ia manzela/manzelky, ak ich vyzivuje. Pokial ide o ostatnych clenov rodiny, krajina,
kde pracuije, je povinna ,,priaznivo posudit” ich Ziadost, aby za nim mohli pricestovat. Spre-
vadzajtici rodinni prisluénici dostant kartu pobytu alebo doklad, ktory ma rovnaku platnost
ako u zamestnanca. Manzel/manzelka a deti zamestnanca, ak chcu, maju tiez pravo bez
obmedzenia pracovat v krajine, kde je zamestnanec zamestnany. Rodinni prislugnici maj
pravo na pristup ku vSeobecnému a odbornému vzdelaniu dostupnému v krajine zamest-
nania. Deti zamestnanca maju tie? pravo vyuZivat rovnaké vzdeldvacie granty, ktoré sii
dostupné pre ostatné deti v danej krajine.

Vyslani pracovnici

Vyslany pracovnik, ktory po istli vymedzent dobu pracuje na Ziadost zamestndvatela
v inom ¢lenskom State, nez v ktorom bezne pracuje, ma niektoré osobitné prava. Obvykle
patri aj nad’alej do systému socidlneho zabezpeéenia v krajine svojho pévodu. Co sa tyka
zdanenia prijmov, dafiové dohovory uzavreté medzi élenskymi &tatmi EU vo véeobecnosti
ustanovuju, ze plat vyslanych pracovnikov sa za istych velmi konkrétnych podmienok méze
aj nad’alej zdarovat v $téte, kde bezne Ziju. Jednou z tychto podmienok je, aby doba, ktorti
pracovnik straviv clenskom state, do ktorého bol vyslany, nepresiahla 183 dni v obdobi 12 po
sebe iddcich mesiacov. Daléou podmienkou je, aby odmenu vypldcant pracovnikovi nepla-
til ani neznasal zamestnavatel s pobytom v hostitelskom State ani zamestnavatelia s trva-
lym sidlom v hostitel'skom state.
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Ked’ zamestnavatel vysiela zamestnanca, musi sa v dostato¢nom ¢asovom predstihu pred
vyslanim obratit na prislugnt indtitdciu na uzemi ¢lenského $tatu, v ktorom md zamest-
navatel sidlo, so Ziadostou o vydanie formuldra E1o1 — Potvrdenie o uplatnitelnej legisla-
tive. Formular E1o1 potvrdzuje, ze vyslany zamestnanec v oblasti socialneho zabezpecenia
podlieha pravnym predpisom Slovenskej republiky a teda nepodlieha pravnym predpisom
$tdtu, na tizemi ktorého vykondva zarobkovti ¢innost.

Ak je nevyhnutné pred{Zit dobu vyslania, najviac véak na dobu d'aléich 12 mesiacov, zames-
tndvatel sa musi obratit na prislusny urad alebo uréent instittciu ¢lenského $tatu, na
lzemie ktorého je zamestnanec vyslany, so Ziadostou o sihlas s prediZenim vyslania
(formular E1o02).

Aby vyslany zamestnanec mohol poberat na seba a ¢lenov svojej rodiny vecné davky zdra-
votného poistenia a poistenia pre pripad materstva, musi poziadat prislu$nd institdciu
vysielajiceho statu nielen o vydanie formulara E1o1, ale aj o vydanie formuldra Enn, ktory
vyddva prislusna institucia zodpovedna za vecné davky.

Cezhraniéni pracovnici

Cezhrani¢ny pracovnik Zije v jednom &tate EU, ale pracuje v inom, a najmenej raz do tyz-
dfa sa vracia domov. Musi sa s nim zaobchadzat rovnako ako so zamestnancom, ktory je
$tatnym prislugnikom krajiny, kde ma zamestnanie, a to najmi ak ide o pravo uchadzat sa
o pracu, pracovné podmienky a socidlne davky.

V zmysle danovych dohovorov uzatvorenych medzi dotknutymi ¢lenskymi statmi sa plat
moze zdanovat bud’v jednom alebo v oboch danych $tatoch. Ak sa zdariuje v oboch $tatoch,
pri urovani splatnej Ciastky dane v jednom Stdte sa zohladnuje dan uhradena v druhom
State.

Pravo ostat

Ak obéan SR prestal pracovat v inej krajine EU, m4 narok v nej zostat a pozivat vyhody

socidlneho zabezpelenia danej krajiny, ak splfia jednu z tychto podmienok:
dosiahol dochodkovy alebo preddochodkovy vek a v hostitelskom ¢lenskom state zil
nepretrzite po viac ako tri roky a po dobu poslednych 12 mesiacov tam pracoval (alebo
pocas tejto doby prisSiel o pracu). Niektoré kategdrie samostatne zarobkovo cinnych
pracovnikov nemaju narok na starobny dochodok. Za dochodkovy vek sa vtedy v niekto-
rych clenskych statoch povazuje vek 65 rokov, alebo
je trvalo praceneschopny z dovodu urazu, ktory utrpel pocas svojho produktivneho veku.
V tomto pripade méze ostat, ak v tejto krajine Zil a bol zamestnany po dobu najmenej
dvoch rokov pred stratou pracovnej schopnosti. Postihnutie opraviuje na vypldcanie in-
&titucionlnych ndhrad v tejto krajine EU a mé pravo v nej ostat, hoci tam il alebo pra-
coval ¢o i len tyzdefi. Pravo ostat si musi uplatnit do dvoch rokov. Potom ziska narok
na rovnaké zaobchadzanie ako statni prislusnici hostitel'skej krajiny (¢o sa tyka byvania,
socialneho zabezpecenia, vzdelania deti atd’.) prave tak, ako ked’ pracoval.



sprievodca mobilitou vyskumnych pracovnikov 19

Rodinni prislugnici, ktori Zijii v krajine, maju taktieZ pravo zostat, a to dokonca aj po smrti
oblana SR. Ak zomrie pred uplatnenim prava ostat v hostitelskej krajine, ¢lenovia jeho
rodiny v nej mozu i nad’alej ostat, ak je splnend jedna z tychto podmienok:
v danej krajine obcan pracoval a zil viac ako 2 roky,
smrt bola spésobend pracovnym tirazom alebo chorobou z povolania,
manzel/manzelka je pévodom z hostitel'skej krajiny a svoju $tatnu prisluénost stratil/a
sobasom s obcanom SR.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR www.employment.gov.sk
Socialna poistoviia www.socpoist.sk

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny www.upsvar.sk

Eurépska komisia, oblast socidlneho zabezpecdenia
ec.europa.eu/comm/employment_social

Eurdpske sluzby zamestnanosti www.eures.sk

Pre zaujemcov o pracu v krajindch Eurdpskej tinie méze byt uzitoénou pomdckou publika-
cia Ustanovenia Spolocenstva o socidlnom zabezpeceni — Vase prava pri pohybe v ramci
Eurdpskej unie, ktord je v aktualizovanej verzii dostupnd na stranke EK aj v slovencine
(ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4783&langId=sk).

Cudzie krajiny, cudzie jazyky: nemusi to byt problém!

Vzdy, ked’ pracujete, mdte bydlisko alebo pobyt v cudzej krajine, mbzu byt pre vds problémom
cudzie jazyky, najmd pokial’ ide o zloZité pojmyv oblasti socidineho zabezpecenia. Neznalost
cudzich jazykov mdze 'ahko viest k nedorozumeniam, a preto by mohla byt prekdzkou pri
predkladani ziadosti o ddvky, dodrziavani terminov a poddvani odvolani

Ziadosti a dokumenty, ktoré predkladdte orgdnom alebo siidom iného &lenského $tdtu, nesmii
byt zamietnuté z dévodu, Ze nie sti vypracované v tiradnom jazyku tohto $tdtu. Inymi slovami,
mézete predkladat’ svoje Ziadosti, listy a osvedéenia vo vasom materinskom jazyku (ak patri
k aradnym jazykom EU), ak to povazujete za potrebné alebo vhodné. Samozrejme, ze by to
mohlo spdsobit oneskorenie rozhodnutia o vasej konkrétnej Ziadosti, ale mnohokrdt vdm to po-
mbZe vyjadrit sa jasne a zabrdnit nedorozumeniam.

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti na Slovensku upravuju viaceré zakony, najdolezitej-
Sie z nich su:
zakon ¢. 576/2004 Z. z. o poskytovani zdravotnej starostlivosti,
zakon €. 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verej-
ného zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti,
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zakon ¢. 580/2004 Z. z. 0 zdravotnom poisteni,

zdkon ¢&. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou starostli-
vostou,

zakon ¢. 140/1998 Z. z. o liekoch a zdravotnickych poméckach a

zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti.

Zdravotné poistenie je verejné (povinné alebo dobrovolné) a individudlne (komercné).

Kazda fyzickd osoba s trvalym pobytom na Slovensku musi byt povinne poistend v niek-
torej zo zdravotnych poistovni. Na Slovensku v sti¢asnosti pdsobia 3 zdravotné poistovne
(V8eobecnd zdravotnd poistovria, Poistoviia Dévera, Union zdravotnd poistoviia).

Povinne zdravotne poistena nie je fyzicka osoba, ktora ma sice trvaly pobyt na Sloven-
sku, ale je zdravotne poistend v cudzine, na lizemi $tatu, v ktorom je zamestnand, vyko-
ndva samostatnui zarobkovu ¢innost, je sluzobne vyslana na plnenie tloh v cudzine na ¢as
dlh$i ako Zest po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov alebo sa v cudzine dlhodobo
zdrziava. Povinne poistena tiez nie je fyzickd osoba s trvalym pobytom v SR, ktora ziada
o0 déchodok z iného &lenského &tatu EU alebo Eurépskeho hospodérskeho priestoru a je
zdravotne poistend na tzemi tohto Statu, ako aj ta, ktora je poberatelom déchodku z iného
Clenského stdtu a je zdravotne poistena na uzemi tohto ¢lenského statu.

Povinne verejne zdravotne poistena je aj fyzicka osoba, ktora nema trvaly pobyt na tizemi
Slovenskej republiky, ak nie je zdravotne poistend vinom ¢lenskom State, ale
je zamestnana u zamestnavatela, ktory ma sidlo alebo stalu prevadzkaren na dzemi
Slovenskej republiky (to neplati, ak je zamestnana v SR u zamestndvatela, ktory poziva
diplomatické vysady a imunity podla medzinarodného prava);
je Student z iného ¢lenského statu alebo zahrani¢ny Student Studujuci na skole v Sloven-
skej republike na zaklade medzinarodnej zmluvy, ktorou je SR viazang;
vykondva na tizemi Slovenskej republiky samostatnti zarobkovti ¢innost;
je ziadatelom o dochodok alebo je poberatelom dochodku v Slovenskej republike;
je azylant;
je malolety cudzinec, ktory sa zdrziava na uzemi Slovenskej republiky bez zakonného
zastupcu alebo fyzickej osoby zodpovednej za jeho vychovu a poskytuje sa mu starostli-
vost v zariadeni, v ktorom je umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu;
je cudzinec zaisteny na uzemi Slovenskej republiky alebo je vo vdzbe alebo vo vykone
trestu odnatia slobody.

Uéast na zdravotnom poisteni poistenec preukazuje preukazom poistenca, ktory sluzi na
identifikaciu poistencov v styku s prislusnymi pobo¢kami poistovne a zdravotnickym zaria-
denim na Slovensku.

Sukromné zdravotné poistenie na Slovensku poskytuje viacero inétitiicii — poistovne
poskytujtice verejné zdravotné poistenie, ale aj komeréné poistovne. Blizsie informacie st
na portali Uradu pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou portal.udzs.sk.
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Pri pobyte v zahranici je rozdiel, ¢i sa pobyt realizuje v ¢lenskom State Eurdpskej tnie, alebo
v tzv. tretich krajinach.

V pripade, ze v cielovej tretej krajine budete zamestnany, zdravotné poistenie bude su-
¢astou odvodov. To znamend, Ze odo dfa nastupu do zamestnania budete aj zdravotne
poisteny. Ak pricestujete skor, je potrebné si na tiito dobu zabezpecit komeréné zdravotné
poistenie.

V pripade dlhodobého pobytu v tzv. tretich Statoch si overte, ¢i budete v tejto krajine
zdravotne poisteny (v pripade $tudijného pobytu méZe byt zdravotné poistenie sti¢astou
dtipendia). V takom pripade sa musite vo svojej slovenskej zdravotnej poistovni odhlasit
(poistovni musite predloZit potvrdenie o zdravotnom poisteni v zahrani&i). Za dlhodoby
pobyt sa povazuje pobyt dlhsi ako 6 po sebe iducich kalendarnych mesiacov.

Aj ked' v zmysle platnej slovenskej legislativy (§ 10 zdkona o zdravotnom poisteni) moze
zdravotna poistoviia poistencovi uhradit vydavky za poskytnutie neodkladnej zdravotnej
starostlivosti v krajindch mimo EU, EHP a Svajtiarska, odporida sa komeréné poistenie.
Preplatenie vydavkov za poskytnutie neodkladnej zdravotnej starostlivosti je len do vysky
tihrady na tizemi SR, ¢o mdze byt niekolkokrat nizgia suma, ako zaplatite v zahraniéi.

Slovenska republika vstupom do Eurdpskej tnie plni ustanovenia Zmluvy o Eurdpskej unii,
ktora je zalozend na Styroch zdkladnych slobodach: volnom pohybe tovaru, volnom pohybe
kapitdlu, volnom pohybe sluzieb a vol'nom pohybe oséb.

Eurdpska legislativa v oblasti socidlneho zabezpeclenia vychadza zo sStyroch zakladnych
principov:
rovnost zaobchddzania (ak sa nachadzate v inom ¢lenskom $tate, mate rovnaké prava
a povinnosti, ako maju obcania tohto stdtu),
podliehanie legislative iba jedného Stdtu (ak sa pohybujete medzi Statmi Eurdpskej
tnie, mali by ste byt poisteni len v jednom $tdte; obvykle je to tat, v ktorom pracu-
jete; ak vSak pracujete naraz vo viacerych ¢lenskych statoch a v jednom z nich byvate,
ste poistenti v $tate bydliska; ak vds slovensky zamestndvatel vysiela pracovat do iného
Clenského Statu, ostavate slovenskym poistencom),
zratanie dob poistenia (ak ste pracovali vo viacerych ¢lenskych statoch a boli ste tam
poisteni, doby poistenia sa zratuvaju),
zachovanie uz nadobudnutych prav (ak mate narok na poskytnutie zdravotnej starost-
livosti v jednom ¢lenskom Stdte, prenasa sa narok aj do iného clenského statu).

V zésade treba pri migracii v rdmci tnie rozli$ovat dva pripady — pobyt alebo bydlisko vinom
¢lenskom state Eurdpskej tnie.
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Pobytom znamena docasné bydlisko, teda v nasom ponimani docasny pobyt, napr. z do-
vodu turistiky, $tudia, navitevy a i. Poistenec si vo svojej zdravotnej poistovni vyzdvihne
prisluny narokovy doklad na vecné davky (zdravotnu starostlivost) — Eurépsky preukaz
zdravotného poistenia. Preukaz v pripade potreby cerpania vecnych davok v druhom ¢len-
skom state predlozi priamo poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti. Ak sa nim nepreu-
kaze alebo ho nemd, musi ratat s uhradenim poskytnutej vecnej davky v hotovosti.

Za bydlisko treba v zmysle eurdpskych predpisov o koordinacii systémov socidlneho zabez-
pelenia (a s ohtadom na jurisdikciu Eurépskeho sidneho dvora) povazovat miesto, kde ma
osoba tazisko svojich zaujmov, tzn. v naSom ponimani nielen trvaly pobyt. V tomto kontexte
ma pri posudzovani bydliska na tizemi Slovenskej republiky slovenska zdravotna poistoviia
ako inétitticia miesta bydliska opravnenie pozadovat od poistenca predloZenie potvrdenia
o tom, Ze je registrovany — ma ohldseny pobyt — na uzemi SR, vlastni alebo ma v ndjme ne-
hnutelnost uréenti na byvanie, t. j. vyhlasuje za taZisko zaujmov Slovensku republiku.

Podrobnejéie informacie ziskate vo svojej zdravotnej poistovni alebo na Urade pre dohlad
nad zdravotnou starostlivostou portal.udzs.sk.

Ak obéan SR pracuje a byva v inom $tate EU

Pracovnici vykondvajtici zarobkovt &innost v inej krajine EU st vo vié&ine pripadov zdra-
votne poisteni len v $tate, kde pracuju. Toto pravidlo sa nevztahuje na vyslanych pra-
covnikov, pendlerov alebo osoby zamestnané v jednom &tte EU a zarovedi podnikajice
v inom State. Po dobu zamestnania v zahranic¢i neplatia pracovnici ani ich nezaopatreni
rodinni prislusnici poistné do slovenského systému zdravotného poistenia, a to ani v pri-
pade, Ze i nad’alej ziju v SR. Pokial manzel/manzelka migrujiceho pracovnika v SR pracuje,
tak prispieva aj nad’alej do slovenského systému poistenia. V pripade, ze obc¢an SR pracuje
a byva v inom &tdte EU, ma v tejto krajine nirok na plnti zdravotnu starostlivost za rovna-
kych podmienok ako tamojéi ob&ania. V ostatnych étatoch EU, vratane SR, ma ndrok len na
nevyhnutnd lekarsku starostlivost.

Ak obéan pracuje v inom $tate EU, ale nad’alej byva v SR

Pracovnici, ktori sti zamestnan{ v inom &tate EU a nad'alej byvajti v SR, majti nirok na plni
zdravotnti starostlivost ako v SR, tak aj v krajine, kde pracuju. To plati aj pre ich nezaopatre-
nych rodinnych prislusnikov. Posudzovanie, ¢i ma slovensky pracovnik pracujuciv zahranici
i nad’alej bydlisko v SR, prislucha zahrani¢nej institucii v state, kde pracuje a odvadza zdra-
votné poistenie. Ak ob&an SR pracuje vinom &lenskom étate EU a byva i nad'alej v SR, mal by
sa obrétit na svoju zahraniénd poistoviiu a poZiadat o vystavenie formuldra E106 (viac o eu-
répskych formuldroch vid' nizsie), ktory ¢o najskér doruéi slovenskej zdravotnej poistovni,
u ktorej bol doposial poisteny. Poistoviia v SR na zaklade formuldra vystavi Potvrdenie o re-
gistracii pre pracovnika i jeho nezaopatrenych rodinnych prislusnikov, na ktorého zaklade
budd mat v SR ndrok na taku istu zdravotnd starostlivost ako slovensky poistenec. Pokial
zahrani¢nd poistoviia postidi, Ze nemate bydlisko na tizemi SR, ale vasi nezaopatreni ro-
dinni prislusnici stale v SR byvaju, poziadajte pre nich tuto instituciu o vystavenie formulara
E109. Po predlozeni formuldra slovenskej zdravotnej poistovni a vydani Eurépskeho preu-
kazu zdravotného poistenia budii mat vasi nezaopatreni rodinni prisluénici zaistent plnu
zdravotnli starostlivost v SR. Ak viete, 7e v najblizéej dobe za¢nete pracovat v inom ¢len-
skom &tdte EU, EHP alebo vo Svajtiarsku, informujte o tejto skutoénosti svoju zdravotnt
poistoviiu.
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Odhlaste sa zo systému slovenského poistenia od ditumu zahdjenia zarobkovej ¢innosti
v zahraniéi. Ak ste uz zacali v zahraniéi pracovat, ozndmte to neodkladne (do 8 dni) svojej
doterajdej poistovni v SR, ktorej by ste mali odovzdat poistoviiou vystaveny Eurépsky
preukaz zdravotného poistenia. V pripade nesplnenia oznamovacej povinnosti méze byt
slovenskou poistoviiou vymerand sankcia.

Niektoré d’alSie vSéeobecné pravidla pre zdravotné poistenie
Pred vycestovanim poziadajte svoju zdravotni poistoviiu o vystavenie Eurépskeho
preukazu zdravotného poistenia (European Health Insurance Card — EHIC). Na zaklade
tohto preukazu mate pocas pobytu v inom ¢lenskom Stdte narok na poskytnutie zdra-
votnej starostlivosti v rozsahu potrebnej zdravotnej starostlivosti (v terminolégii EUide
o vecné davky). Potrebné vecné davky sa posudzuju s ohladom na ich charakter a pred-
pokladant dobu pobytu v danom ¢lenskom $tate. Mali by byt poskytnuté v takom roz-
sahu, aby poistenec nemusel pred¢asne ukoncit svoj pobyt a vratit sa z dévodu nutnosti
osetrenia do vlasti. To, ¢i ide o potrebné vecné davky alebo nie, posudzuje vyluéne stat
miesta pobytu, t. j. oetrujtci lekdr alebo zdravotna poistoviia v élenskom $tate pobytu
(teda nie instittcie v SR).
V ¢lenskych statoch Eurdpskej tnie (a na Islande, v Lichtenstajnsku, Norsku a Svajdiar-
sku) méte narok na zdravotnd starostlivost na ti¢et slovenskej zdravotnej poistovne, a to
za rovnakych podmienok ako domdci poistenci (ak existuje za zdravotnti starostlivost
spoluti¢ast, tak ju musite zaplatit).
V pripade potreby poskytnutia zdravotnej starostlivosti navstivte len také zdravot-
nicke zariadenia, ktoré su napojené na tzv. verejny systém (informaciu o nich vam po-
dajti miestne zdravotné poistovne alebo prislugné drady); ak tak nevykonate, ratajte
s platbou v hotovosti. (Za istych podmienok moZete poZiadat o refundéciu vynaloZenych
nakladov svoju slovensku zdravotnti poistoviiu. Ak ste museli uhradit spoluti¢ast, tato
refundovana nebude).
S predchddzajticim sthlasom slovenskej zdravotnej poistovne mozete absolvovat liecbu
vinom ¢lenskom State na jej Ucet (stihlas vSak dostanete len vtedy, ak nie je v Slovenskej
republike moZné takuito zdravotnti starostlivost poskytndit).
Ked’ze spoluticast je v élenskych étatoch pomerne vysokd, odporica sa pripoistenie na
dhradu spoluti¢asti (obvykle v komerénej poistovni).

Od 1. maja 2010 je ucinné nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 a jeho
vykondvacie nariadenia ¢.987/2009 a 988/2009, tykajuce sa koordinacie systémov
socialneho zabezpecenia 0s6b migrujlcich v rdmci EU. Nahradili tak nariadenia Rady (EHS)
¢.1408/71a ¢. 574/72.

Nariadenie ¢. 883/2004:
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=DD:05:05:32004R0883:SK:PDF

Nariadenie ¢. 987/2009:
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0]:L:2009:284:0001:0042:SK:PDF



24 EURAXESS SLOVENSKO

Ustanovenia novych nariadeni sa zatial nevztahujui na Nérsko, Island, Lichtenstajnsko
a Svajciarsko, obcanov tychto Statov a statnych prislusnikov tzv. tretich krajin. V takych
pripadoch sa nad’alej postupuje podla nariadeni ¢. 1408/71a ¢. 574/72.

Nové nariadenia prinasaji niekolko noviniek:
moznost zohladnit dobu poistenia ziskani samostatne zarobkovou ¢innostou v ¢len-
skom &tate EU,
rozsirenie rozsahu uplatnovania novych pravidiel na nové davky, napriklad preddéchod-
kové davky a davky pocas otcovskej dovolenky,
nezamestnana osoba ma moznost hladat si zamestnanie v inom &lenskom $tate EU po
dobu 6 mesiacov a sti¢asne poberat ddvky v nezamestnanosti, za predpokladu, Ze este
nevycCerpala dobu podpory,
do maja roku 2012 by sa mala uviest do plnej prevadzky nova siet pre elektronicku vy-
menu informdcii o socidlnom zabezpeceni (systém EESSI) a kompetentné instittcie tak
budti medzi sebou komunikovat elektronicky pomocou tzv. SEDov = structured electro-
nic documents,
pocas prechodného obdobia (najdlhsie do konca aprila 2012) budu byvalé E-formulare
nad’alej pouzivané, spolu s novou podobou papierovych formularov, tzv. portable docu-
ments (prenosné dokumenty) U1, U2, U3 a d'alSimi.

Medzi délezité doklady spojené s pohybom pracovnikov v ramci EU/EHP a Svajdiarska
patria tzv. eurdpske formulare. Ich prostrednictvom navzajom komunikuju institucie
v jednotlivych statoch. Formulare sa nevystavuju automaticky. Podla situdcie, statu a typu
formulara ziada o jeho vystavenie bud’ pracovnik alebo zodpovednd institucia.

Eurdpske formuldre maju jednotny format, su k dispozicii vo vsetkych oficidlnych jazykoch
EU a st vytvorené tak, aby v ktoromkolvek &lenskom &tate pracovnici prisluénej inétiti-
cie ziskali potrebné informdcie aj napriek tomu, ze je formular vystaveny v cudzom jazyku.
Ob¢ania, ktori cestuju z réznych dévodov do iného ¢lenského Stitu (pracovat, Studovat
a pod.), by sa mali pred odchodom informovat o tom, ¢i a aké formuldre potrebuijti. Eurdp-
ske formuldre vydavaju kompetentné institicie (v SR napr. socidlna poistovfia, tirad prace,
zdravotnd poistoviia) bud’ priamo alebo na zaklade predloZenej Ziadosti. Niektoré formu-
lare (napr. Eoo1) sti urcené len na vymenu informdcii medzi institticiami réznych Statov.

Prehlad jednotlivych sérii eurdpskych formularov a ich uréenie:
Formuldre série E100 — prisluénost k pravnym predpisom a zdravotné poistenie
Formuldre série E200 — socialne a dochodkové poistenie
Formulare série E300 — na Ucely zamestnanosti a nezamestnanosti
Formulare série E400 — rodinné davky

Vybrané formulare

E104 — Formuldr dokladd, na akd dobu bola osoba poistend v étate EU/EHP, pripadne ako
dlho tu vykondvala zamestnanie. Obc¢an SR, ktory pracoval v zahranici, si formuldr vyziada
od prislusnej institucie v State, kde ukoncil zamestnanie, a predlozi ho po navrate svojej
slovenskej zdravotnej poistovni.
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E106 — Formular slizi na zaistenie naroku na plnt zdravotnu starostlivost v SR pre osoby,
ktoré pracuju v inom &lenkom &tate EU, ale pritom nad'alej byvajd v Slovenskej republike.
Pracovnik on ziada zahranic¢nu instituciu, u ktorej je poisteny. Vystaveny formular E106 po-
tom predklad4 slovenskej zdravotnej poistovni, u ktorej bol naposledy poisteny. Na zaklade
formuldra E106 ma narok na pln lekdrsku starostlivost v oboch $tatoch.

E301 - Potvrdenie obdobia, ktoré bude zohladnované pre poskytnutie ddvok v nezamest-
nanosti. Formular E301 je pre kazdého slovenského pracovnika potrebny v momente, kedy
ukonéil svoje zamestnanie v étdte EU/EHP alebo vo Svajéiarsku a md v plane registrovat
sa ako uchddzac o zamestnanie na trade prace v SR. Potvrdzuje totiz dobu, ktora bude za-
pocitatelna pre poskytnutie davok v nezamestnanosti, a zaroven nim mozno zdravotnej
poistovni v SR preukdzat aj dobu zdravotného poistenia v zahraniéi. Pracovnik musi pozia-
dat o vystavenie formuldra prislusnu zahrani¢nd inétittciu v $tate, v ktorom predtym praco-
val. O formuldr mozno poziadat aj po ndvrate do Slovenskej republiky. K Ziadosti o vystave-
nie je vhodné prilozit kdpie tychto dokumentov: zapoctovy list, vyplatné pasky, identifikacné
Cislo poistenia, pracovnu zmluvu atd’. Obvykla lehota pre vystavenie formuldra sa v jednot-
livych &tatoch odliguje. Casto sa jednd o dobu niekolkych mesiacov.

E303 — Formular pre prevod davok v nezamestnanosti medzi jednotlivymi statmi. Vse-
obecne plati, ze nezamestnany, ktory je registrovany na slovenskom urade prace a pobera
davku v nezamestnanosti aspon 4 tyzdne, ziskava pravo poziadat o transfer tejto davky do
iného &tatu EU, kde si chce hladat zamestnanie. Ziadatel mus{ na Socidlnej poistovni po-
#iadat o vystavenie formuldra E303. Po prichode do iného &tatu EU je zaujemca o pracu po-
vinny zaregistrovat sa do 7 dni na prislu$nom (irade prace v danej krajine a zaistit si tak po-
beranie exportovanych slovenskych davok v nezamestnanosti. Maximalna doba prevodu
davok do zahranicia je obmedzena. Pred uplynutim tejto doby sa nezamestnany musi vra-
tit spat do SR alebo sa z tiradu prace odhldsit v pripade, Ze siv zahraniéi najde zamestnanie.

Pokial slovensky pracovnik ukonéi svoj pracovny pomer v inom $tate, méze vyuzit moznost
Zerpat davku v nezamestnanosti v zahranici a tiito podporu si nechat prevadzat do SR, kde
si bude htadat zamestnanie. Podporu v nezamestnanosti priznand vinom étate EU mu bude
vypldcat prislu$nd socidlna poistoviia v SR potas obmedzenej doby.

Informacie o prevode davky v nezamestnanosti do zahranicia ziskate na pobockach social-
nej poistovne vo vasom okrese.

o jednotlivych eurépskych formularoch vam poskytnui prislusné institucie:
Ministerstvo prace, soc.veci a rodiny — www.employment.gov.sk
Socialna poistoviia — www.socpoist.sk/616/1567s
Urady prace — www.upsvar.sk
Zdravotné poistovne — www.vszp.sk, www.union.sk, www.dovera.sk
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Pre pracovny alebo studijny pobyt v zahraniéi je rozhoduijtce, Ci krajina, v ktorej planuje ob-
¢an SR pracovat alebo $tudovat, je ¢lenom Eurépskeho hospoddrskeho priestoru, alebo nie.

V pripade, Ze cielovou krajinou je krajina EU/EHP, rozliéuje sa, & obéan planuje v krajine
zostat dlhie ako 3 mesiace a ¢i tam bude pracovat. Konkrétne postupy registracie napriklad
sa lisia v zavislosti od tpravy v danom ¢lenskom state. Prehlad podla krajin v slovencine
najdete na stranke siete Eurdpskych sluzieb zamestnanosti (EURES) www.eures.sk. Proces
nahlasovania sa v takychto pripadoch byva pomerne jednoduchy. Je véak potrebné ratat
s nejakou formou registracie, preto si vzdy zistite vopred ¢i a kde a v akej lehote je nutné svoj
pobyt nahldsit. Takisto si zistite, ake dokumenty budete na tento tikon potrebovat — okrem
dokladu totoZnosti to mdze byt napriklad potvrdenie o ndvéteve $koly, ¢i pracovna zmluva.

Siet eurdpskych sluzieb zamestnanosti www.eures.sk
Euro Info Centrum Uradu vlady SR www.euroinfo.gov.sk

Pokial ide o tretie krajiny, blizSie informacie o podmienkach vstupu slovenskych obcanov
do jednotlivych krajin www.mzv.sk a pobytu v nich ndjdu zaujemcovia na webovej stranke
Ministerstva zahrani¢nych veci SR, ako aj na webovych strankach slovenskych zastupitel-
stiev v zahranici.

Vo véeobecnosti je potrebné sa pripravit na formality spojené:
so vstupom do krajiny — napr. viza;
s legalizaciou pobytu — napr. nahlasenie pobytu, ziskanie povolenia na pobyt;
so zaevidovanim na prislusnych uradoch — napr. ohladom socidlneho a zdravotného
zabezpecenia, dani;
s udelenim pracovného povolenia — napr. pisomny pristub budiuceho zamestnavatela.

Priprava v zdsade spociva v zisteni si vSetkych podmienok dostatocne dopredu (vzhladom
nato, e niektoré administrativne zaleZitosti mdzu trvat pomerne dlho) a naslednom ziska-
vani potrebnych dokumentov.

Priklady dokumentov, ktoré mdzu byt pozadované tiradmi v zavislosti od krajiny a od typu
adizky pobytu:
doklad totoznosti
vypisy z registra trestov krajiny odkial pochadzate, krajiny, do ktorej sa chystate a kra-
jiny, v ktorej ste mali prihlaseny pobyt — vsetky uradne overené a prelozené do pozado-
vaného jazyka
uradne overeny a prelozeny rodny list
uradne overeny a prelozeny sobasny list
Uradne overeny a prelozeny doklad o vzdelani (diplom)



sprievodca mobilitou vyskumnych pracovnikov 27

doklad preukazujuci dostatocné financné zabezpecenie (vypis z Uctu, pracovna zmluva)
doklad preukazujtci ubytovanie v danej krajine

doklad preukazujuci ucel pobytu v danej krajine — napr. pracovna zmluva, doklad preu-
kazujtci zapis na vzdeldvaciu inétitticiu alebo doklad o jej ndvsteve, dohoda o hostovani
vo vyskumnej organizdcii, pozvanie na konferenciu

doklad preukazujtci zdravotné poistenie v danej krajine.

Uvedeny zoznam sluzi len na ilustraciu a poskytnutie predstavy o tom, ¢o vSetko mozete
potrebovat, a v Zziadnom pripade nie je vycerpavajtici.

Odporti¢ame pocitat s tym, ze ziskanie niektorych tychto dokladov méze skuto¢ne trvat po-
merne dlho. So zistovanim ¢o véetko potrebujete predlozit v konkrétnej krajine vam ochotne
pomozu miestne Servisné centra EURAXESS. V pripade, ze vo vasej cielovej krajine takéto
servisné centrum nie je, vzdy sa mdzete obratit na prislusné velvyslanectvo ¢&i konzulat.

Pri doprave do cielovej krajiny (najmd autom, autobusom alebo vlakom) si overte, ¢i s kraji-
nami, ktorymi budete prechadzat, ma Slovensko bezvizovy styk. V pripade cesty autom sa
informuijte, ¢i v danej krajine plati slovensky vodi¢sky preukaz.

Niekolko odporicani
zistite si na velvyslanectve prislusného statu alebo na konzuldrnom odbore Ministerstva
zahranicnych veci SR podmienky pre vstup na tizemie cudzieho Statu a prejazd krajinami
po trase do cielového statu a podmienky pobytu v cielovej krajine, vratane povinnosti
registracie naimigracnom alebo policajnom drade.
Zabezpecte si adresy a telefonne Cisla slovenskych zastupitel'skych uradov v navstevo-
vanych krajinach, kde sa mdze ob&an SR obratit.

Ministerstvo vnutra SR www.minv.sk
Ministerstvo zahrani¢nych veci www.mzv.sk
Urad hrani¢nej a cudzineckej policie Policajného zboru www.minv.sk/uhcp

Ak ste absolvovali ¢ast $ttidia v zahrani¢i a chcete pokracovat v $tiidiu na Slovensku, alebo
ste absolvovali celé $tidium v zahrani¢i a chcete pracovat na Slovensku, mali by ste byt
pripraveni, ze &kola ¢i budiici zamestndvatel od vds modze Ziadat rozhodnutie o uznani
dokladu o vzdelani.

Uznanie dokladu o vzdelani je uznanie vysokoskolského diplomu, absolventského diplomu,
vysvedcenia, osvedCenia o odbornej kvalifikacii alebo inych dokladov o vzdelani vydanych
zahrani¢nymi opravnenymi organmi podla pravnych predpisov prislusného statu za rovno-
cenny s dokladom o vzdelani vydanym oprdvnenym organom v Slovenskej republike.
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Uznavanie dokladov o vzdelani, iradne overenych (obvykle apostilou) prislusnym organom
$tatu povodu dokladu o vzdelani, vykondva Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani,
ktoré je sticastou medzindrodnej siete UNESCO, ENIC a medzindrodnej siete Eurdpskej
unie, NARIC.

Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani ma vo svojej kompetencii:
Posudzovanie $tudia v zahrani¢i pre zdravotné poistovne, socidlnu poistoviiu, dafiovy
bonus,
ekvivalencia alebo prevod znamok do slovenskej klasifikacnej stupnice a zrovnocenenie
s prislusnym roc¢nikom zakladnej alebo strednej sSkoly v SR,
uznavanie skonceného vzdelania na tcely vykonu povolania alebo pokracovania studia
v SR,
potvrdzovanie pedagogickej sposobilosti pre pedagdgov so vzdelanim ziskanym v SR
pre zahranicné urady a postilovanie/superlegalizovanie slovenskych verejnych listin
vydanych v pdsobnosti rezortu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky pre potreby zahrani¢nych uradov.

Podrobny postup spolu s elektronickou formou prislusnych ziadosti, ako aj kontakty
a strankové hodiny je mozné najst na internetovej stranke MSVVaS SR
www.minedu.sk/index.php?lang=sk&rootld=415&col=true

Ministerstvo skolstva SR (Stredisko na uznavanie dokladov o vzdelani)
www.minedu.sk

V pripade, Ze ste sa uZ rozhodli pre pobyt v konkrétnej krajine, je potrebné mysliet na orga-
nizaciu beznych zalezitosti, ktoré su s odchodom do zahranicia spojené.

V prvom rade sa treba porozhliadnut po vhodnom ubytovani. Mnohé vyskumné institu-
cie a univerzity maju k dispozicii ubytovacie zariadenia pre svojich zamestnancov, preto si
zistite, ¢i je to tak aj v pripade vasej budicej hostitel'skej organizacie.

Ak takdto moznost neexistuje, alebo je pre vas nevyhovuijtica, existujii spdsoby ako sa pred-
beZne informovat o situdcii v mieste vagho budticeho bydliska. Najjednoduchsim sp6sobom
je pouzit internet. Mnohé cenné informdcie o tom, kde hladat, najdete na strankach narod-
nych servisnych centier EURAXESS.

Takisto netreba zabudnut na vadu terajsiu strechu nad hlavou, na vas byt ¢i dom, a zabez-
petit ho na obdobie, ked’ budete v zahranidi.
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Pri dlhodobych stipendijnych alebo pracovnych pobytoch v zahrani¢i vas mozu spreva-
dzat rodinni prislusnici. Pri niektorych $tipendidch mozete ziskat podporu aj pre rodinnych
prislusnikov. Za akych podmienok a v akej vyske, byva zverejnené vo vyzvach na predklada-
nie ziadosti.

Ak s vami do zahranitia pocestuje aj vasa rodina, je délezité vopred zistit ako je to s ich
socialnym a zdravotnym poistenim.

Délezité je tiez sa informovat o $kolskom systéme v cielovej krajine a 0 moznostiach zapisu
do skolského ¢i predskolského zariadenia pre vase deti. Pred vycestovanim si zistite na
gkole, ktoru vase dieta navitevuje, za akych podmienok mu bude uznané $tiidium v zahra-
ni¢i a za akych podmienok bude moct posttipit do vyssieho ronika. Potrebné informdcie by
vam mal poskytntit riaditel $koly, ktorti vade dieta navitevuje.

Takisto sa mozete informovat o jazykovych kurzoch vo vami vybranej krajine, & uz pre vas
alebo vasich rodinnych prislusnikov.

Tieto informacie, alebo odkazy na ne, tiez najdete na internetovych strankach servisného
centra EURAXESS danej krajiny, pripadne tam vyhladate kontaktné udaje a mozete sa na
toto servisné centrum priamo obratit. Cenné informacie méze poskytnit aj zastupitelsky
urad SR v danej krajine.

Pri planovani dlhodobejsieho pobytu mimo domovskej krajiny je dolezité brat do tivahy
aj rozdielnost kulttiry a celkovych spolocenskych zvyklosti vo vami zvolenej krajine, ktoré
budu niekedy viac a niekedy menej odlisné od toho, na Co ste zvyknuti doma. Zistite si ¢o
najviac o danej krajine a jej obyvateloch uz pred odchodom z domova, zmensite tak dopad
tzv. , kultiirneho $oku“ a budete sa vo svojej novej krajine citit prijemnejsie.
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3. EURAXESS pre vyskumné organizacie

Pre vyskumné organizacie je jednym zo zakladnych faktorov dspesného rozvoja k najnov-
Sim poznatkom spojeny s medzinarodnou spoluprdcou. V slovenskych podmienkach sa
véak ¢asto spomina nedostatok kapacit ¢i nedostatok otvorenosti a prepojenosti vo vztahu
k zahrani¢nému vyskumu, a teda urcita izoldcia vyvoja slovenského vyskumu.

Slovenské vyskumné organizacie maju prostrednictvom EURAXESS-u jedine¢nd moZnost
aktivnejsie sa zapojit do medzindrodnych aktivit v oblasti vyskumu. Prijatim zahrani¢ného
vyskumnika na svojej pode ziskava dand vyskumna organizicia nielen kvalifikovani pra-
covnu silu, ale aj obohatenie vo forme spoznania novych pristupov a metdd, ¢i ziskania cen-
nej siete novych kontaktov. Budovanim si Specializovanych medzinarodnych timov méze
zvysit efektivitu svojich vyskumnych projektov a vzdeldvanie svojich $tudentov ¢i zamest-
nancov.

Co vietko méze vyskumnd organizdcia vyuzit'?

o Uverejriovat svoje pracovné ponuky po celej Eurdpe ¢&i prezerat si vyskumnikmi vlozené
Zivotopisy a vyberat si tak do svojich radov spolupracovnikov zo irSieho spektra kvalit-
nych uchadzacov.

e Staf sa prijimajlicou organizdciou a vystavenim dohody o hostovani zjednodusit admi-
nistrativne procedury pri prijimani vyskumnikov z tretich krajin — vyuzit moznost $pecial-
nych tzv. vedeckych viz.

® Prijatim Charty a Kédexu a implementdciou Stratégie v oblasti vyskumnych ludskych
zdrojov vytvorit lepsie pracovné podmienky pre svojich zamestnancov a spolupracovni-
kov. Ich ispe$nym implementovanim ziskat uznavané oznalenie ,,Excelentnost v oblasti
Ludskych zdrojov™ a tak sa zviditelnit a zatraktivnit pre vyskumnikov.

Uverejiiovanie pracovnych poniik a ziskavanie kvalitnych spolupracovnikov

Na portdli EURAXESS Jobs ec.europa.eu/euraxess sa mdZete jednoducho zaregistrovat
v sekcii ,,My EURAXESS” poskytnutim identifikacnych tdajov o vasej organizacii. Nasledne
sa mdzete prihldsit pod vami vybranym ndzvom a heslom, a v pripravenej $abléne popisat
vami obsadzovanu poziciu, $pecifikovat poziadavky na kandidata v oblasti dosiahnutého
vzdelania, absolvovanej praxe, jazykovej vybavenosti, pripadne doplnit iné dodatoéné po-
ziadavky. Po odoslani vasej ponuky sa tato zobrazi na portali vyskumnikom z celej Eurdpy.

Takisto si mozete prezriet databdzu vloZenych Zivotopisov a ak objavite vyskumnika,
ktory zapada do vasho profilu, oslovit ho priamo. Portal EURAXESS pontika prehladdva-
nie zivotopisov podla datumu zverejnenia zivotopisu, podla dosiahnutého vzdelania, podla
vyskumného odboru, podla jazykovej vybavenosti, podla preferovaného miesta pésobenia,
podla rokov skusenosti vo vyskume, ale aj na zaklade zadaného klicového textu.
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Prijimanie zahrani¢nych vyskumnikov na zdaklade dohody
o host'ovani — vedecké viza

Odbornik na specificki vyskumnd tému, ktory by bol prinosnym doplnenim vedeckého
timu vyskumnej organizacie, nemusi byt len obéanom SR ani EU. Tto skutoénost je ¢asto
faktorom demotivujucim spolupracu a mobilitu, ked’ze formalne procesy vybavovania
vstupu a pobytu obc¢anov z tretich krajin st vnimané ako vycerpavajlce, administrativne
a Casovo narocné.

Od prijatia eurdpskej smernice 2005/71 o vedeckom povoleni na pobyt a jej prebratia do
zakona ¢. 48/2002 o pobyte cudzincov je mozné urychlit proces vybavovania formalit pri
vstupe a pobyte vyskumnika na tizemi SR. Vyskumné organizacie v tomto procese hraju
aktivnu a délezitt rolu tym, Ze s vybranym vyskumnym pracovnikom mézu uzavriet tzv. do-
hodu o hostovani podla zdkona ¢. 172/2005 o organizdcii $tatnej podpory vyskumu a vyvoja.

Zakon o dohode o hostovani vravi:

»(1) Dohodou o hostovani sa cudzinec, ktory nie je obtanom ¢lenského Stdtu a nie je vyslany
vyskumnou organizdciou iného ¢lenského $tdtu, zavizuje vykondvat projekt vyskumu a vyvoja
a prdvnickd osoba vykondvajiica vyskum a vyvoj, ktord md povolenie prijimat cudzincov, ktori nie
sti obanmi Clenského stdtu, na tcely vyskumu a vyvoja (d'alej len ,,prijimajtica organizdcia“), sa
zavézuje byt hostitelom cudzinca, ktory nie je obéanom ¢&lenského Stdtu, na tcely vykondvania
vyskumu a vyvoja.

(2) Pred uzavretim dohody o hostovani musi prijimajiica organizdcia overit, ¢ cudzinec, ktory nie je
obcanom ¢lenského Stdtu, ma odbornu kvalifikdciu pozadovanu na vykondvanie vyskumu a vyvoja,
na zdklade ktorej sa dohoda o hostovani medzi cudzincom a prijimajiicou organizdciou uzatvdra.”

Uzavretim takejto dohody teda vyskumna institucia prebera aktivnejsiu rolu v spolupraci
s cudzineckou policiou. Dohoda o hostovani je po uzavreti postipend prisludnému organu
cudzineckej policie ako dokument preukazujdci legitimny tcel pobytu a zjednodusuje ziska-
nie pracovného povolenia. V pripade ziskania povolenia na prechodny pobyt vyskumnika je
vystavenie viz, ak ich tento potrebuje, automatickou zalezitostou. Tato moznost je vyznam-
nym zjednodudenim administrativnej zataze, s ktorou sa ¢asto cestujtici vyskumnici musia
borit, predpoklada viak aktivne zapojenie sa vyskumnej organizacie.

® meno a priezvisko cudzinca, ktory nie je obanom clenského Statu, a oznacenie prijima-
jucej organizacie,

urcenie vyskumného zaradenia cudzinca a jeho pracovnych podmienok,

Géel, diZku trvania, zameranie a financovanie projektu vyskumu a vyvoja,

osvedcenu kdpiu dokladu o odbornej kvalifikacii cudzinca,

vyhlasenie o zodpovednosti prijimajucej organizacie za naklady na pobyt a mozné
naklady suvisiace s vyhostenim uhradené statom podla osobitného predpisu, ak sa
preukdze, ze cudzinec sa zdrzuje na Uzemi Slovenskej republiky nelegilne,

m
C
)
=
x
m
n
wn

o
=
()
<

"<\
(%)
~

7

7

adeziuedio suwn




é organizacie

/

c
€
=)
=4
%
>
S
o
S
a
%))
n
L
>
<
[
)
o

32 EURAXESS SLOVENSKO

¢ vyhldsenie prijimajlcej organizacie alebo cudzinca, ktory nie je oblanom ¢lenského
Stdtu, ze cudzinec, ktory nie je ob¢anom clenského statu, ma pocas pobytu zabezpecené
dostato¢né mesacné financné prostriedky na pokrytie nakladov spojenych s pobytom
a na cestovné naklady na spiatocnu cestu najmenej vo vyske minimalnej mzdy,

¢ vyhldsenie prijimajlcej organizacie alebo cudzinca, ktory nie je oblanom ¢lenského
Stdtu, ze cudzinec, ktory nie je ob¢anom clenského stdtu, ma pocas svojho pobytu uhra-
dené zdravotné poistenie.

Nie kazdd pravnicka osoba je véak oprdvnend vystavovat takiito dohodu. V pripade, Ze ma

vyskumnd organizacia zdujem o prijimanie kvalifikovanych cudzincov je potrebné poZiadat

o povolenie Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Ministerstvo takéto povole-

nie vyskumnej organizacii udeli, ak:

® maurcené ciele a zamery vo vyskume a vyvoji,

o predlozivyhldsenie, Ze je ochotnd podpisat dohodu o hostovani s cudzincom, ktory nie je
ob&anom &lenského &tatu EU/EHP,

o preukdze prostriedky na uzatvaranie dohdd o hostovani,

® ma osveddenie o spdsobilosti vykondvat vyskum a vyvoj podla § 26a ods. 11 alebo 12
zakona €. 172/2005 o organizacii Statnej podpory vedy a vyskumu.

Povolenie prijimat cudzincov, ktori nie st obéanmi ¢lenského $tatu, plati pit rokov od jeho
vydania a je mozné ho vydat aj opakovane.

Charta a Kédex - excelentnost’ Pudskych zdrojov v oblasti vyskumu

Ked’ze Eurdpe hrozi potencialny nedostatok vyskumnikov, cielom Charty a Kddexu je
vytvorit atraktivne podmienky pre pracovnikov vo vyskume tak, aby v tejto oblasti zostali
alebo aby sa pre fiu rozhodli. Takisto je vyznamnym nastrojom harmonizacie, aby tato
vysoko mobilna skupina ludi nasla vzdy rovnaké podmienky kdekolvek bude potrebna ich
ginnost.

Charta a Kddex predstavuju pre slovenské vyskumné organizacie jednoduchy, zrozumi-
telny a realizovatelny ,,ndvod” ako postupovat pri vytvarani atraktivneho vyskumného
prostredia. Dokumenty su pristupné aj na portali EURAXESS ec.europa.eu/euraxess v sekcii
Rights.”

5 dévodov preéo sa stat’ signatarom Charty a Kédexu:

Podporite zmenu v pracovnej kulture.

. Pripojite sa k skutocne pan-eurdpske;j sieti vyskumnikov a vyskumnych organizacii.
Zasadite sa o podnetné a priaznivé pracovné prostredie pre vyskumnych pracovnikov.

. Ukdzete, ze vam zalezi na vasich vyskumnych pracovnikoch/zamestnancoch.

. MbZete vyuZivat medzindrodné zviditelnenie pomocou loga ,Excelentnost ludskych
zdrojov v oblasti vyskumu*.

(SR VO S
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Ako sa stat’ signatarom Charty a Kédexu

Podpisanie Charty a Kdédexu predstavuje zavizok signujlcej organizacie, ze sa zapoji
do snahy o dosiahnutie spolocnych cielov podla principov uvedenych v Charte a Kddexe.
KaZd4 organizacia si vyberie formu a obsah svojho zavizku, a preto by tieto mali byt podpi-
sané na najvyssej urovni zodpovednosti.

Po tom, ¢o ma organizacia definované vsetky postupy v ramci vykonavacieho protokolu,
moze byt tento zaslany na adresu rtd-charter@ec.europa.eu spolu s opisom postupu, akym
sa napr. organizicia zavizuje zverejfiovat svoje pracovné miesta na eurépskom portali
EURAXESS Jobs a d’alej ho propagovat.
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4. Stipendid a granty financované
z Europskej unie

7. ramcovy program Europskeho spolocenstva
pre vyskum a technicky rozvoj T

Siedmy ramcovy program (7. RP) je hlavnym nastrojom Eurdpskej komisie pre financovanie
vyskumu v Eurdpe. Realizuje sa v rokoch 2007 -2013 s rozpoc¢tom viac ako 5o milidrd eur.
Do 7. RP sa mdZu zapojit Gidastnici z réznych krajin, pricom rézne kategdrie krajin maju
rozdlelne opravnenia pre odlisné Specifické a pracovné programy. Okrem clenskych sta-
tov EU su opravnené aj tzv. asociované krajiny — Albansko, Bosna a Hercegovina, Cierna
Hora, Chorvatsko, Island, Izrael, Lichtenstajnsko, Maceddnsko, Nérsko, Srbsko, Svajaar—
sko a Turecko. Do niektorych aktivit sa mozu zapdjat aj icastnici z tzv. tretich krajin, resp.
partnerskych krajin zapojenych do medzinarodnej spoluprace (International Cooperation
Partner Countries — ICPC). Aktudlne informdcie o statuse jednotlivych krajin zapojenych do
7. RP st na cordis.europa.eu/fp7/who_en.html#countries.

7. RP pozostava zo 4 hlavnych programov: Spolupraca (Cooperation), Myslienky (Ideas),
Ludia (People), Kapacity (Capacities).

I. Program Spolupraca (Cooperation)

Program Spolupraca (Cooperation) je uréeny na podporu medzindrodnej spolupréce medzi
univerzitami, priemyslom, vyskumnymi organizaciami a organmi verejnej spravy v ramci
EU aj mimo jej izemia. Na cely program, ktory je vyrazne najvi¢$ou ¢astou 7. RP, je vyéle-
nenych 32,4 milidrd eur.

Program Spoluprdca je rozdeleny do 10 tém. Kazda téma je nezavisld, avSak program
Spolupraca sa snaZi udrZiavat prepojenie v rdmci programu a podporuje aj spoloéné aktivity
spdjajlice rozne témy, napriklad prostrednictvom spoloénych vyziev.

Tematické oblasti:

zdravie,

potraviny, polnohospodarstvo a biotechnoldgia,
informacné a komunikacné technoldgie,
nanovedy, nanotechnoldgie, materidly a nové vyrobné technoldgie,
energia,

zivotné prostredie (vratane klimatickych zmien),
doprava (vratane letectva),

socialnoekonomické a humanitné vedy,
bezpecnost,

vesmir.
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Medzinarodna spoluprdca je v ramci vsetkych tém podporovana prostrednictvom mecha-

nizmov:

® spolocny vyskum (Collaborative research),

e technologické platformy (Technology platforms),

® spolocné technologické iniciativy (Joint technology initiatives),

e koordinacia narodnych vyskumnych programov (Coordination of national research
programmes).

I1. Program Myslienky (Ideas)

Program Myslienky (Ideas) s rozpoétomviacako7,5milidrd eursasnazizvysitdynamiku, tvo-
rivost a excelenciu v eurépskom vyskume na hranici poznania podporovanim vyskumnych
projektov navrhnutych samotnymi vyskumnikmi vo vsetkych vednych odboroch riesenych
samostatnymi timami sttaZiacimi na eurdpskej tirovni (pristup ,,zdola nahor®). Projekty su
financované na zdklade projektovych zamerov predkladanych vyskumnikmi na tému podla
vlastného vyberu a hodnotené na baze vedeckej excelencie metddou ,,peer review".

Program Myslienky predstavuje jedinecny flexibilny pristup k eurdpskemu vyskumu, v kto-
rom sa navrhnuté vyskumné projekty posudzuju vylu¢ne podla kvality vyhodnotenej na
zaklade vzdjomného profesiondlneho preskimania. Uskutocnuje sa prostrednictvom novo-
zriadenej Eurdpskej rady pre vyskum (European Research Council — ERC, erc.europa.eu).
ERC pozostava z Vedeckej rady (Scientific Council) zodpovednej za urcenie stratégie a me-
todolégie financovania vyskumu a Implementacnej Strukttiry (Dedicated Implementation
Structure), ktora tito stratégiu a metodoldgie realizuje v rdmci financnych schém ERC.

ERC ma k dispozicii dve finan¢né schémy. ERC Starting Independent Researcher Grant
(Grant ERC pre zacinajucich nezavislych vyskumnych pracovnikov) je financnd schéma,
ktorej cielom je podporit nezavislost kariéry excelentnych vyskumnikov vo faze zaklada-
nia ich prvého vyskumného timu a vo faze prace na prvom nezavislom vyskume. Druhou
finan¢nou schémou je Advanced Investigator Research Grant (Vyskumny grant pre po-
krocilych vyskumnikov) uréena pre vyskumnikov, ktori sa uz etablovali ako nezavisli lidri
vyskumnych timov.

III. Program Ludia (People)

Program Ludia (People) s rozpoctom 4,7 miliard eur poskytuje vyraznd podporu pre
vyskumnii mobilitu a profesionalny rozvoj rovnako pre vyskumnikov v Eurépskej tnii,
ako i mimo nej. Ciefom programu je stimulovat jednotlivcov, aby sa rozhodli pre kariéru
vyskumnika, presved¢it eurdpskych vyskumnikov, aby ostali pdsobit v Eurdpe, pritiahnut
vyskumnikov z celého sveta do Eurépy a zmenit Eurépu na miesto, ktoré je pre vyskumni-
kov atraktivne.
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Program Ludia sa realizuje prostrednictvom aktivit Marie Curie (,Marie Curie Actions®,

podrobnejsie v nasledujticej sekcii) v rdmci piatich hlavnych oblasti:

1. Initial training of researchers (Zakladna odborna priprava vyskumnych pracovnikov)
— s cielom zlepsit najmi perspektivy kariéry mladych vyskumnikov ako vo verejnom, tak
aj sukromnom sektore, rozsirovanim ich vedeckych aj vseobecnych schopnosti, vratane
tych, ktoré st spojené s technologickym transferom a podnikanim.

2. Lifelong training and career development (including Co-funding) (Celozivotna
odborna priprava a rozvoj kariéry vratane Spolufinancovania) - s cielom podpo-
rit skdsenych vyskumnikov v doplfiani alebo ziskavani novych zruénosti alebo vo zvy-
Sovani inter/multidisciplindrnosti a/alebo medzisektorovej mobility, v pokracovani vo
vyskumnej kariére po profesnej prestavke a v (re)integracii na dlhodobejsej vyskumnej
pozicii v Eurépe po absolvovani medzinarodnej (mimoeurdpskej) mobility.

3. Industry-Academia pathways and partnerships (Prepojenia a partnerské vztahy
medzi priemyslom a akademickou sférou) — s cielom stimulovat medzisektorovii mo-
bilitu a zvysit zdielanie vedomosti prostrednictvom spolo¢nych vyskumnych partner-
stiev v ramci dlhodobejsich programov spoluprace medzi organizaciami z akademickej
obce a priemyslu, hlavne z malych a strednych podnikov vratane tradi¢nych vyrobnych
odvetvi.

4. International Dimension — World Fellowships (Medzinarodna dimenzia — Svetové
Stipendid) — s cielom prispiet k celoZivotnému vzdeldvaniu a kariérnemu rastu eu-
répskych vyskumnikov, pritiahnut vyskumné talenty zo $tatov mimo Eurdpy, posilnit
vzajomne prospesnu vyskumnu spolupracu s predstavitelmi vyskumu z krajin mimo
Eurdpy a podporit partnerstva zalozené na vymene pracovnikov vo vyskume medzi eu-
répskymi vyskumnymi organizaciami a organizaciami vo vybranych tretich krajinach.

5. Specific policy actions (gpecifické aktivity v oblasti politik) — s cielom podporit odstra-
nenie prekdzok stojacich v ceste mobilitdm a zlepsit perspektivy kariéry vyskumnikov
v Eurdpe.

Program Ludia je zamerany v prvom rade na posilnenie ludského potencidlu eurépskeho
vyskumu a vyvoja. Pokryva vsetky fazy profesionalneho zivota vyskumného pracovnika, od
zakladnej odbornej pripravy az po celozivotné vzdelavanie a rozvoj kariéry. Predpoklada sa,
7e do aktivit sa taktiez zapoji priemysel a malé a stredné podniky s cielom vybudovat dlho-
dobti spolupracu s akademickou komunitou. Zdmerom je posilnit mobility medzi sektormi
a zintenzivnit zdielanie znalosti formou spolo¢nych partnerstiev vo vyskume.

IV. Program Kapacity (Capacities)

Program Kapacity (Capacities) je zamerany na optimalizovanie vyuzivania a rozvoja
vyskumnych infrastruktir v ramci celej Eurdpy. Program ma k dispozicii rozpocet 4 mi-
liardy eur a zahffia $est oblasti:

e vyskumné infrastruktury,

prinos v prospech malych a strednych podnikov,

znalostné regidny a podpora pre vyskumne zamerané regionalne klastre,

vyskumny potencial Konvergencnych regionov,

veda v spolocnosti,

podpora pri priprave koherentnych stratégii rozvoja,

Specifické aktivity medzindrodnej spoluprace.
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Informdcie o finanénych prostriedkoch pre vsetky programy ako aj o aktudlnych vyzvach na
predkladanie projektov su dostupné na: cordis.europa.eu/fp7.

Aktualny zoznam narodnych kontakvtn)kh bodov (NCP) pre rézne mechanizmy 7. RP ma
k dispozicii Sekcia vedy a techniky MSVVa$S SR (www.minedu.sk).

A

Aktivity Marie Curie
(Marie Curie Actions)

AT

Aktivita1: Pociatocné odborné vzdelavanie vyskumnikov

Aktivita1.1:  Siete pre odbornu pripravu zacinajucich vyskumnikov — ITN
(Initial Training Networks)

Cielom aktivity je zlepsit perspektivy rozvoja kariéry mladych vyskumnikov z verejného aj
sukromného sektora. Aktivita sa realizuje prostrednictvom podpory medzinarodnych sieti
pozostdvajlcich z organizacii z roznych krajin zapojenych do odbornej pripravy mladych
vyskumnikov v prvych Styroch rokoch ich kariéry, ktori este neziskali titul PhD. (a maju
ukoncené vzdelanie, ktoré ich opravriuje doktorandské $tidium zalat). Siete st postavené
na spolocnej odbornej priprave vo vyskume, ktora reaguje na dobre zadefinované skoliace
potreby v jednotlivych vedeckych alebo technickych oblastiach, s primeranym dérazom na
interdisciplinarne a novovznikajtce supradisciplinarne oblasti.
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nikov (napriklad univerzity, vyskumné pracoviska, firmy, malé a stredné podniky), pricom
zapojenie malych a strednych podnikov sa povaZuje za velmi délezité. Ziadatelia musia
pochddzat z najmenej troch roznych ¢lenskych tatov alebo asociovanych krajin. Do siete
sa mbZe zapojit aj i¢astnik z tretej krajiny, resp. medzindrodna organizacia.

Program odbornej pripravy

Utastnici zapojeni do siete Fiadajii o finanénii podporu v rémci spoloéného programu
zameraného na odbornui pripravu najmid mladych vyskumnych pracovnikov. Financo-
vand siet bude prijimat a zamestndvat opravnenych vyskumnych pracovnikov, resp. im po-
nikne hostovanie. Odbornd priprava sa predovéetkym zameria na ziskavanie vedeckych
a technickych poznatkov prostrednictvom individualnych, personalizovanych vyskumnych
projektov, doplnenych o vzdeldvacie moduly zamerané na transfer relevantnych zru¢nosti
spolocnych pre vsetky odbory ako podnikanie, manazment a financovanie vyskumnych
projektov a programov, manazment prav dusevného vlastnictva a d’alSich prostriedkov na
vyuzitie vysledkov vyskumu, etické aspekty, komunikacia a spolocensky presah. Maximalna
podpora programu je Styri roky od datumu podpisu kontraktu.
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Opravneni vyskumnici

SchémaITN je urcenad najma pre pociatocné odborné vzdelavanie vyskumnikov. Faza pocia-
to¢ného odborného vzdelavania sa zameriava najma na mladych vyskumnych pracovnikov
a zahtna okrem iného vzdelavanie v ramci doktorandskych programov. Mlady vyskumny
pracovnik mbZe v ramci siete ziskat finanénd podporu na 3 aZ 36 mesiacov. Tento program
mbze do urtitej miery podporit aj skiisenych vyskumnikov (ziskany titul PhD. alebo viac ako
4 roky vyskumnej praxe v &ase naboru do hostujlcej organizicie), pri¢om ich finanéna pod-
pora v rdmci siete mdZe byt max. 24 mesiacov. Do programu sa méZu zapojit vyskumnici bez
ohladu na &tatnu prisluénost, ktori sa v ¢ase poddvania Ziadosti, resp. naboru do hostujticej
organizacie nezdrZiavali, resp. nevykondvali svoju hlavnd &innost (pracu, $tddium) v krajine
hostujlicej organizacie viac ako 12 mesiacov v rdmci 3 rokov pred datumom, na ktory sa tito
podmienka vztahuje.

Prispevok Eurdpskej tnie

Podpora EU sa tyka vydavkov spojenych s niaborom vyskumnikov (vritane pau$lu na
pokrytie zivotnych nakladov vyskumnika a nakladov spojenych s jeho mobilitou), ktori
budi zapojeni do odbornej pripravy ako aj vydavkov na samotnd odbornu pripravu
a vytvdranie sieti, organizovanie spolo¢nych aktivit a konferencii.

Vyzvy na predkladanie navrhov su zverejniované a on-line ziadosti sa predkladaju na stranke
CORDIS: cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm. DalSie informdcie o aktivitach ,,Marie Curie®
ndajdete na: ec.europa.eu/mariecurieactions.

Aktivita2: Celozivotné vzdeldvanie a rozvoj kariéry

Aktivita2.1:  Vnutroeurdpske Stipendia pre kariérny rozvoj — IEF
(Intra-European Fellowships for Career Development)

Aktivita je zamerana na podporu profesionalneho rastu alebo obnovenie kariéry skisenych
vyskumnikov v réznych etapdach ich kariéry. Snazi sa posilnit nadobtidanie roznorodych
schopnosti jednotlivcov a ziskavanie zru¢nosti na multi alebo interdisciplinarnej drovni
a/ alebo ziskavanie skiisenosti s medzisektorovou mobilitou. Zdmerom je podporit skiise-
nych vyskumnikov v dosiahnuti a/alebo posilneni ich nezavislej veducej pozicie, ako napr.
hlavny vyskumnik, profesor vo vzdeldvacej instittcii alebo vo firme. Aktivita moze taktiez
prispiet k ndvratu k vyskumnej kariére po jej prerusent.

Aktivita poskytuje financnu podporu pre pokrocilu odbornd pripravu a medzinarodnd mo-
bilitu na obdobie 12 aZ 24 mesiacov (ekvivalent na plny tvazok) pre skiseného vyskumného
pracovnika (ziskany titul PhD. alebo viac ako 4 roky vyskumnej praxe) posobiaceho v ¢len-
skom &tate EU alebo asociovanej krajine v spolupréci s hostujticou organizaciou z iného
¢lenského &tatu EU alebo asociovanej krajiny. Grantové dohody pre podporené Ziadosti
podpisuje na zaklade poverenia EK Research Executive Agency — REA a hostujlica organiza-
cia, ktord potom zamestna vyskumnika na obdobie trvania projektu.
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Prispevok Eurdpskej tnie

Financie su poskytované formou pausalu, ktory je upravovany koeficientom priradenym
krajine (aktudlne koeficienty su vzdy v konkrétnom Pracovnom programe Ludia — pracovny
program na rok 2011 je mozné najst na adrese
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/wp/people/revised-m-wp-201101_en.pdf,
cordis.europa.eu/fp7/wp-2011_en.html).

Financie sa poskytuju na vydavky, ktoré suvisia priamo s vyskumnikom:

® mesacné platby na pokrytie Zivotnych nakladov vyskumnika zapojeného do programu,

e mesaéné platby na nklady spojené s prestahovanim a mobilitou vyskumnika (pausil je
700 € pre vyskumnika bez rodiny/1 ooo € pre vyskumnika s rodinou),

® mesacne prispevok hostujlcej organizacii na vydavky, ktoré stvisia so zapojenim sa
vyskumnika do vyskumu a aktivit stvisiacich s odbornou pripravou (pausal je 8oo €/vy-
skumnik/mesiac),

® prispevok na rezijné naklady (pausal je 700 €/vyskumnik/mesiac).

Ako poziadat o financovanie

Vyzvy na predkladanie navrhov su zverejiované a on-line ziadosti sa predkladaju na stranke
CORDIS: cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm. DalSie informdcie o aktivitach ,,Marie Curie®
ndajdete na: ec.europa.eu/mariecurieactions.

Aktivita2.2:  Granty na integraciu kariéry — CIG (Career Integration Grants)

Tato aktivita je pokracovanim predoslych reintegracnych grantov RG. Jej cielom je povzbu-
dit skdsenych vyskumnikov, aby sa natrvalo usadili v Eurépskom vyskumnom priestore,
napriklad po absolvovani mobility. Tato aktivita je uréena vyskumnikom, ktori dostali po-
nuku na stale miesto a chcti pdsobit v Eurépe. Tymto vyskumnikom aktivita poskytne ich
vlastny rozpocet na vyskum, ktory ma prispiet k vedeckému tspechu v ich vyskumnej ka-
riére. Cielom je vyrazne zvysit predpoklady stalej integracie vyskumnikov, ktori nastupuju
po prvy raz na stale miesto v Eurdpe. Aktivita umoznuje taktiez transfer poznatkov, ktoré
vyskumnici ziskali pred CIG, ako aj rozvoj dlhodobej spoluprace s vedeckym a/alebo podni-
katel'skym prostredim krajiny, z ktorej vyskumnik prisiel.

Projekty a Ziadatelia

Finanéna podpora mbze pokryt obdobie 24—48 mesiacov pre projekty zamerané na
profesiondlnu integrdciu kariéry v hostitel'skej organizacii v clenskom stdte EU alebo aso-
ciovanej krajine.

V pripade schvalenych projektov sa grantova dohoda podpisuje s hostitel'skou organizaciou,
ktord sa zaviaZe zabezpecit efektivnu a dlhodobl profesiondlnu integrdciu vyskumnika na
minimalne také obdobie ako je dizka projektu. Hostujlica organizacia musi vyskumnikovi
pontiknut pracovné miesto s kontraktom, ktory mu zaru¢i odmeriovanie podobné alebo
vyssie ako to, ktoré maju vyskumnici s podobnou kvalifikaciou v tejto organizacii.
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Opravneni vyskumnici

Projekt predklada skuseny vyskumnik (ziskany titul PhD. alebo viac ako 4 roky vyskumnej
praxe v ¢ase predkladania ziadosti, resp. naboru do hostitel'skej organizacie) v spolupraci
s hostitel'skou organizaciou z ¢lenského Statu EU alebo asociovanej krajiny. Do programu
sa mozu zapojit vyskumnici bez ohladu na $tatnu prisludnost, ktori sa v ¢ase poddvania zia-
dosti, resp. ndboru do hostuijlicej organizacie nezdriavali, resp. nevykondvali svoju hlavnd
&innost (préacu, $tidium) v krajine hostuijlcej organizacie viac ako 12 mesiacov v rdmci 3 ro-
kov pred ddtumom, na ktory sa tato podmienka vztahuje. Vyskumnici, ktori uz ziskali pod-
poru v ramci reintegracnych grantov alebo grantov na integraciu kariéry sa o podporu
v rdmci tejto aktivity uchadzat nemozu.

Prispevok Eurdpskej unie

Grant poskytuje pausalny prispevok na plat vyskumnika a na naklady spojené s realiza-
ciou jeho vyskumu v hostitel'skej organizacii zodpovednej za integraciu jeho kariéry vo
vyske 25 000 € na rok. Ziadosti su vyhodnocované 2krat rocne, priblizne v 6 mesacnych
intervaloch.

Ako poziadat o financovanie

Vyzvy na predkladanie navrhov su zverejnované a on-line ziadosti sa predkladaju na stranke
CORDIS: cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm. Dalsie informdcie o aktivitach ,,Marie Curie®
ndjdete na: ec.europa.eu/mariecurieactions.

Aktivita2.3:  Spolufinancovanie regionalnych, narodnych a medzinarodnych
programov — COFUND
(Cofunding of Regional, National and International Programmes)

Cielom aktivity je zvysit moznosti na d’aldiu odbornd pripravu a rozvoj kariéry skise-
nych vyskumnikov. Spolufinancovanie sa tyka programov, ktoré podporuji medzindarodné
mobility skdsenych vyskumnikov v roznych Stadiach ich kariéry, vratane vyskumnikov
kratko po ziskani titulu PhD. Spolufinancovanie sa usiluje o otvorenie uz existujtcich ale aj
novych regiondlnych a narodnych programov pre medzindarodnu mobilitu, ako aj o posilne-
nie medzindrodnych programov.

Ziadatelia o projekt

Ziadatelmi o finanénd podporu mdzu byt organizacie so sidlom v ¢lenskom State EU alebo
v asociovanej krajine, a to a) organizacie verejnej spravy zodpovedné za financovanie a ma-
nazovanie mobilitnych programov; b) iné institlcie, vratane vyskumnych organizacii, ktoré
financuju a manazuju mobilitné programy na zaklade poverenia organov verejnej spravy
(ako stikromné agentury vytvorené vlddami, mimovladne organizacie, atd’.) a c) medzina-
rodné organizdcie, ktoré manaZuji ako stcast ich poslania podobné programy na eurdp-
skej urovni.

Spolufinancované programy

Ziadatelia predloZia viacroéné navrhy na spolufinancovanie novych alebo existujticich regi-
onalnych, narodnych alebo medzinarodnych programov. V navrhovanych programoch musi
byt jasne preukdzané, ze budi manazovat financie na individudlne $tipendid na medzina-
rodnu mobilitu pre skdsenych vyskumnikov zameranu naich d'alsiu odbornd pripravu, resp.
rozvoj kariéry. Programy musia pocitat s pravidelnym zverejfiovanim otvorenych vyziev pre
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tento typ vyskumnikov, transparentnym vyberom kandidatov na zaklade ich ohodnote-
nia s t¢astou medzindrodnych expertov. V programe méze ist v principe o 3 typy aktivit:
a) vysielanie na mobilitu z ¢lenského Statu EU alebo asociovanej krajiny do iného ¢lenského
Statu, asociovanej krajiny, alebo do tretej krajiny, podla moznosti s financovanim fazy na-
vratu vyskumnika; b) prijimanie na mobilitny program z inych Statov EU, asociovanych kra-
jin, alebo tretich krajin, a c) reintegracia vyskumnikov z ¢lenskych statov EU a asociovanych
krajin, ktori boli zapojeni do vyskumu v tretej krajine najmenej 3 roky.

Opravneni vyskumnici

Do podporenych spolufinancovanych programov sa mézu zapojit len skiiseni vyskumnici
(ziskany titul PhD. alebo viac ako 4 roky vyskumnej praxe v ¢ase predkladania ziadosti,
reps. ndboru do hostujlicej organizacie) bez ohladu na $tatnu prislusnost, ktori sa v ¢ase
podévania Ziadosti, resp. naboru do hostujlicej organizacie nezdrZiavali, resp. nevykondvali
svoju hlavnd &innost (pracu, $tidium) v krajine hostujlicej organizécie viac ako 12 mesiacov
v rdmci 3 rokov pred datumom, na ktory sa tato podmienka vztahuje.

Prispevok Eurdpskej tnie

Spolufinancovanie EU predstavuje 40 % vydavkov na stipendia pre opravnenu skupinu
vyskumnikov, pricom maximalna vyska prispevku EU pre jedného ziadatela je 10 mil. eur
v rdmci jednej vyzvy. Vybrané programy mézu byt spolufinancované 24 — 60 mesiacov.

Ako poziadat o financovanie

Vyzvy na predkladanie navrhov su zverejiované a on-line ziadosti sa predkladaju na stranke
CORDIS: cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm. DalSie informdcie o aktivitach ,,Marie Curie®
ndajdete na: ec.europa.eu/mariecurieactions.

Aktivita3: Partnerstva a prepojenia medzi priemyselnou
a akademickou sférou

Aktivita3.1:  Partnerstva a prepojenia medzi priemyselnou a akademickou sférou
— IAPP (Industry-Academia Partnerships and Pathways)

Cielom aktivity je rozbehnut a zdynamizovat spoluprdcu medzi verejnymi vyskumnymi
organizaciami (univerzitami, vyskumnymi centrami) a sikromnymi komercnymi podnikmi
(najma malymi a strednymi) na zdklade dlhodobejsich programov, ktoré umoznia vo velkej
miere zozndmit sa s existujlicimi poznatkami a skiisenostami a posilnia vzdjomné pocho-
penie odlisnych kultdrnych prostredi a poziadaviek na zru¢nosti tak v priemyselnom ako aj
v akademickom sektore.

Ziadatelia o projekt

Ziadatelia v rdmci tejto aktivity st jedna alebo viac univerzit/vyskumnych centier z verej-
ného sektora na jednej strane a jeden alebo viac podnikov (predovSetkym malé a stredné
podniky) na strane druhej, ktoré navrhuji projekt zalozeny na spolo¢nom programe. Do
projektu musi byt zapojeny aspori jeden Ziadatel z kazdého sektora minimdlne z dvoch
rdznych ¢lenskych étatov EU alebo asociovanych krajin. Partneri z tretich krajin sa takisto
mozu zucastnit projektu pod podmienkou, 7e v spoluprdci je zasttipeny dostatocny pocet
partnerov z Elenskych étatov EU alebo asociovanych krajin.
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Program

Podpora sa poskytuje projektom, ktoré presadzuju vytvorenie, rozvoj a realizaciu strategic-
kych partnerstiev vo forme programu dlhodobejsej spoluprace medzi partnermi. Podporené
projekty mdzu byt koordinované tak komerénymi ako aj nekomerénymi ticastnikmi.

Pri dlhodobej spolupraci by sa mali naplno vyuzit kopmlementarne zruénosti a znalosti
zapojenych dcastnikov, ktoré partnerstvo ponuka, ako aj d’alSie synergie.

Financovanie je urcené na podporu:

e vymeny know-how a skusenosti prostrednictvom medzisektorovych obojsmernych
docasnych vyslani vyskumného personalu zapojenych tcastnikov, pricom do programu
bude zabudovany mechanizmus navratu a program bude umozZfiovat aj ti¢ast na poduja-
tiach s medzinarodnym charakterom;

e vytvarania sieti, organizdcia seminarov a konferencii, ktoré sprostredkuvaju zdielanie
poznatkov a kultury medzi tcastnikmi v SirSom ramci a na ktorych sa zucastnuje vlastny
vyskumny personal partnerov ako aj externi vyskumni pracovnici.

® nepovinnou moznostou je nabor skisenych vyskumnych pracovnikov, ktori nie su
priamo z partnerskych organizacii a ktori budu zapojeni do prenosu poznatkov a/alebo
do odbornej pripravy vyskumnikov.

Vzhladom na povinny charakter docasnych vyslaniv ramci partnerstva a nepovinny charak-
ter externého naboru, do¢asné vyslania musia tvorit najmenej 50 % véetkych podporenych
ludskych zdrojov. Dlzka podporenych programov je 3—4 roky.

Opravneni vyskumnici

Do vymien mézu byt zapojeni mladi aj skiiseni vyskumni pracovnici, ako aj technicky perso-
nal a pracovnici zodpovedni za manazment vyskumu. Opravneni participovat na vymene st
ti pracovnici partnerskej organizacie, ktori v nej posobili na plny dvdzok bez prerusenia as-
pon jeden rok. Takito pracovnici mbzu ziskat finanéni podporu na obdobie 2 — 24 mesiacov.
Partner, ktorého pracovnici na vymenu prichadzaju, musi poistit kontraktom zavizok jeho
vyskumnikov vratit sa po vymene do domovskej organizacie na minimdlne jeden rok, a tak
d'alej odovzdavat ziskané poznatky.

Novoprijati pracovnici z organizacii mimo partnerstva mozu byt len skiseni vyskumnici.
Ich prijatie je mozné na obdobie 12— 24 mesiacov.

Pravidld pre mobilitu a narodnost vyskumnikov

Novi vyskumnici sa mézu prijimat bez ohladu na ich $tatnu prisluénost. V ¢ase podava-
nia Ziadosti, resp. ndboru do hostujlicej organizcie sa nemdzu zdrZiavat, resp. vykondvat
svoju hlavnd &innost (pracu, $tidium) v krajine hostujlicej organizécie viac ako 12 mesiacov
v rdmci 3 rokov pred datumom, na ktory sa tato podmienka vztahuje.

Docasne vyslani pracovnici musia byt aktivni vo vysielajticej organizacii minimalne 12 me-
siacov pred vyslanim.
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Prispevok Eurépskej unie

Podpora EU méze mat najmi nasledujdcu formu, resp. formy:

e pokrytie vydavkov spojenych s do¢asnym vyslanim pracovnikov v ramci obidvoch sekto-
rov zapojenych do partnerstva,

* pokrytie vydavkov spojenych s do¢asnym hostovanim skisenych vyskumnikov z organi-
zacii mimo partnerstva v hociktorom sektore,

® pokrytie vydavkov na vytvaranie sieti a organizovanie semindrov a konferencii posilnu-
jlicich medzisektorovti skiisenost a vymenu poznatkov pracovnikov z partnerskych orga-
niudcii ako aj vyskumnikov mimo partnerstva.

Ako poziadat o financovanie

Vyzvy na predkladanie navrhov su zverejiované a on-line ziadosti sa predkladaju na stranke
CORDIS: cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm. DalSie informdcie o aktivitach ,,Marie Curie®
ndajdete na: ec.europa.eu/mariecurieactions.

Aktivita 4: Svetové stipendia (World Fellowships)

Aktivita 4.1:  Medzinarodné stipendia do tretich krajin na rozvoj kariéry — IOF
(International Outgoing Fellowships for Career Development)

Aktivita je zamerand na posilnenie medzinarodného rozmeru kariéry eurdpskych vyskumni-
kov. Ddva im prilezitost na d’aléi profesiondlny rast a ziskanie novych poznatkov v popred-
nych vyskumnych organizaciach v tretich krajindch s tym, Ze tito vyskumnici sa vratia so
ziskanymi poznatkami a skisenostami do vyskumnych organizdcii v ¢lenskych $tatoch
alebo asociovanych krajinach (povinna faza).

Ziadatelia o projekt

Tato aktivita poskytuje finanénd podporu pre projekty zamerané na individualnu mobilitu,
predkladané odchadzajicim skisenym vyskumnikom (ziskany titul PhD. alebo viac ako
4 roky praxe) v spoluprdci s hostujicou organizaciou z élenského $tatu EU alebo z asocio-
vanej krajiny, ktora prijme vyskumnika vo faze navratu z tretej krajiny. Vyskumnd organiza-
cia v tretej krajine je partnerom v projekte. Kontrakt sa uzatvara s hostujticou organizaciou
z dlenského étatu EU alebo z asociovanej krajiny, ktord sa stard o vyskumnika vo fize né-
vratu, max. na 36 mesiacov. Predpoklada sa, 7e stcastou projektu bude stvisly vyskumny
program, naplanovany na celd diZku podpory, pricom potiatotna faza projektu v dizke je-
den az dva roky prebehne v partnerskej organizacii v tretej krajine a povinnd reintegracna
ro¢na faza v organizacii z ¢lenského Statu EU alebo z asociovanej krajiny, ktord uzatvorila
kontrakt. Faza ndvratu zacina zvycajne priamo po prvej faze.

Opravneni vyskumnici

V ¢ase uzavierky pre podavanie projektov musia vyskumnici zapojeni do projektov mat sta-
tus skusenych vyskumnikov. Vzhladom na to, ze tato aktivita je zamerand na celozivotnu
odbornu pripravu a rozvoj kariéry, o¢akdva sa, ze vyskumnici budi mat skér profil skiisenej-
Sich vyskumnikov.
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Ziadatelom méze byt vyskumnik so tdtnou prislunostou lenského &tatu EU alebo aso-
ciovanej krajiny. O podporu sa méze uchadzat aj vyskumnik z tretej krajiny, ktory vykona-
val svoju hlavnu &innost v élenskom $tate alebo asociovanej krajine minimidlne 5 rokov pred
uzavierkou vyzvy v rdmci tejto aktivity. Pre pociatonu fazu musi vyskumnik preukazat mo-
bilitu z ¢lenského &tdtu alebo asociovanej krajiny do tretej krajiny a musi splfat pravid-
lom mobility (v éase poddvania Ziadosti sa nemdze zdrZiavat, resp. vykonavat svoju hlavnd
&innost v krajine hostuijlicej organizcie viac ako 12 mesiacov v ramci 3 rokov pred ddtumom,
na ktory sa tato podmienka vztahuije).

Prispevok Eurdpskej tnie

Financie su poskytované formou pausalu, ktory je upravovany koeficientom priradenym
krajine (aktudlne koeficienty su vzdy v konkrétnom Pracovnom programe Ludia — pracovny
program na rok 201 je moZné najst adrese
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/wp/people/revised-m-wp-201101_en.pdf).

Financie sa poskytuju na vydavky, ktoré suvisia priamo s vyskumnikom:

® mesacné platby na pokrytie Zivotnych nakladov vyskumnika zapojeného do programu,

® mesaéné platby na naklady spojené s prestahovanim a mobilitou vyskumnika (pausil je
700 € pre vyskumnika bez rodiny/1000 € pre vyskumnika s rodinou),

® mesacne prispevok hostujlcej organizacii na vydavky, ktoré stvisia so zapojenim sa
vyskumnika do vyskumu a aktivit stvisiacich s odbornou pripravou (pausal je 8oo €/vy-
skumnik/mesiac),

® prispevok na rezijné naklady (pausal je 700 €/vyskumnik/mesiac).

Ako poziadat o financovanie

Vyzvy na predkladanie navrhov su zverejfiované a on-line ziadosti sa predkladaju na stranke
CORDIS: cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm. DalSie informdcie o aktivitach ,,Marie Curie®
ndjdete na: ec.europa.eu/mariecurieactions.

Aktivita 4.2: Medzinarodné stipendid pre vyskum v Eurdpe — IIF
(International Incoming Fellowships)

Aktivita poskytuje finanénd podporu pre individualne vyskumné projekty pre Spickovych
vyskumnikov z tretich krajin s cielom vytvorit podmienky na vymenu poznatkov a realiza-
ciu vyskumu v Eurdpe, s perspektivou rozvoja obojstranne prinosnej vyskumnej spoluprace
medzi Eurépou a tretimi krajinami. Ak vyskumnik pochadza z krajin ICPC (Krajiny medzi-
narodnej partnerskej spoluprace, vymenované v Prilohe 1 Pracovného programu Ludia 20m
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/wp/people/revised-m-wp-20m101_en.pdf), program
moze sluzit aj na podporu vyskumnika pocas jeho fazy navratu do domovskej krajiny.

Ziadatelia o projekt

Tato aktivita poskytuje finanénd podporu pre projekty zamerané na individudlnu mobilitu
predkladané prichadzajucimi skisenymi vyskumnikmi (viac ako 4 roky praxe alebo ziskany
titul PhD.) v spoluprdci s hostujicou organizaciou z élenského Statu EU alebo z asociovanej
krajiny. V pripade vyskumnika z krajin ICPC méze byt do projektu zapojend aj organizicia
z tychto krajin zodpovedna za fazu navratu.
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Kontrakt sa uzatvéra s hostujlicou organizdciou z &lenského $tatu EU alebo z asociovanej
krajiny na 12 az 24 mesiacov. V pripade fazy navratu do krajiny ICPC sa ro¢ny kontrakt pod-
pisuje s organizaciou v krajine ICPC zodpovednou za tuto fazu a vytvorenie podmienok na
efektivny navrat vyskumnika do krajiny ICPC. Fdza ndvratu sa zadina zvylajne najneskér
6 mesiacov po ukonceni prvej fazy.

Opravneni vyskumnici

V ¢ase uzavierky pre podavanie projektov musia vyskumnici zapojeni do projektov mat
status skusenych vyskumnikov. Vzhladom na to, ze tato aktivita je zamerana na celozi-
votnti odborni pripravu a rozvoj kariéry, odakava sa, ze vyskumnici budi mat skor profil
skusenejsich vyskumnikov.

Ziadatelom méze byt kazdy vyskumnik bez ohladu na &tatnu prisluénost. Musi preukézat
mobilitu z tretej krajiny do Clenského statu alebo asociovanejkrajiny a v Case poddvania zia-
dosti sa nemdze zdrZiavat, resp. vykondvat svoju hlavnti éinnost (pracu, $tidium) v krajine
hostujlicej organizacie viac ako 12 mesiacov v rdmci 3 rokov pred datumom, na ktory sa tito
podmienka vztahuje.

Prispevok Eurdpskej unie

Financie su poskytované formou pausalu, ktory je upravovany koeficientom priradenym
krajine (aktudlne koeficienty su vzdy v konkrétnom Pracovnom programe Ludia — pracovny
program na rok 2011 je mozné najst na adrese
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/wp/people/revised-m-wp-201101_en.pdf).

Financie sa poskytuju na vydavky, ktoré stvisia priamo s vyskumnikom:

® mesacné platby na pokrytie Zivotnych nakladov vyskumnika zapojeného do programu,

* mesaéné platby na nklady spojené s prestahovanim a mobilitou vyskumnika (pausil je
700 € pre vyskumnika bez rodiny/1000 € pre vyskumnika s rodinou),

® mesacne prispevok hostujlcej organizacii na vydavky, ktoré stvisia so zapojenim sa
vyskumnika do vyskumu a aktivit stvisiacich s odbornou pripravou (pausal je 8oo €/vy-
skumnik/mesiac),
prispevok na rezijné naklady (pausal je 700 €/vyskumnik/mesiac),
pausal vo vyske 15 ooo €/vyskumnik/rok pre organizaciu v krajine ICPC vo faze navratu
vyskumnika.

Ako poziadat o financovanie

Vyzvy na predkladanie navrhov su zverejnované a on-line ziadosti sa predkladaju na stranke
CORDIS: cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm. DalSie informdcie o aktivitach ,,Marie Curie®
ndjdete na: ec.europa.eu/mariecurieactions.
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Aktivita 4.3: Medzinarodny program vymeny vyskumného personalu — IRSES
(International Research Staff Exchange Scheme)

Program zamerany na posilnenie partnerstiev vo vyskume prostrednictvom vymeny pracov-
nikov (vyskumnici, technicki a riadiaci pracovnici) a aktivit podporujticich sietovanie medzi
eurdpskymi vyskumnymi organizdciami a organizaciami z krajin, ktoré spadaju pod Eurdp-
sku susedsku politiku ako aj z krajin, s ktorymi ma Spolocenstvo uzatvorent dohodu o ve-
deckotechnickej spolupraci, alebo o nej rokuje. Aktivita pontika moznost vytvorit alebo
posilnit dlhodobd spolupracu medzi vyskumnymi organizaciami prostrednictvom koordi-
novanych spolocnych kratkodobych vymennych programov.

Ziadatelia o projekt

Ziadatelom o finanénd podporu je vyskumna organizacia, ktora je zapojend do partnerstva,
ktoré priamo prispieva k realizacii spolocného vymenného programu vo forme docasného
vyslania a/alebo hostovania opravnenych vyskumnikov. Partnermi musia byt min. dvaja
nezavisli i¢astnici so sidlom min. v 2 Elenskych $titoch EU alebo asociovanych krajinach
a jeden alebo viac organizacii z krajin, s ktorymi ma Spolocenstvo dohodu o vedeckotech-
nickej spoluprdci alebo a o nej rokuje, alebo z krajin spadajticich pod Eurdpsku susedsku
politiku.

Oprdvnené programy a oprdvneni pracovnici vyskumu

Aktivita poskytuje financnu podporu na 24-48 mesiacov na spolocné programy zame-
rané na medzinarodnt mobilitu vyskumnikov, technickych a riadiacich pracovnikov. Clen-
ské &taty a asociované krajiny mdzu vysielat svojich pracovnikov na mobilitu max. v dizke
12 mesiacov do tretich krajin a naopak.

Pracovnici, ktori sa zicastiuju na programe, st docasne vyslani (t. j. ich plat im vyplaca ich
domovskd organizacia a majli pravo do tejto organizdcie sa po pobyte vratit) tak, aby bola
garantovand ich Uplna reintegracia a pozitivny dopad skusenosti ziskanych pocas mobility,
a tym sa zvysil prinos tohto programu pre dlhodobu spoluprécu.

Prispevok Eurdpskej tinie

Financie su poskytované najmi na vydavky spojené s mobilitou eurdpskych vyskumni-
z inych zdrojov. Oc¢akava sa, ze vymena vyskumnikov medzi eurépskymi partnermi a part-
nermi v tretich krajinach bude vyvazena (pocty vyslanych a prijatych vyskumnikov a mesia-
cov ich pobytu). VSetci partneri pocas vyslania svojich pracovnikov do zahranicia im nad’a-
lej vyplacaju ich mzdu.

EU prispeje na kazdého tlastnika z élenského $tatu EU alebo asociovanej krajiny vyslaného
do opravnenej tretej krajiny pausalom vo vyske 1900 € na mesiac (vratane cestovného; v pri-
pade velmi velkej vzdialenosti navysenie o 200 € na mesiac).

Krajiny ICPC, a najmi krajiny spadajiice pod Eurépsku susedsku politiku, mézu poziadat
v projekte o prispevok na cestovné a zivotné naklady pre svojich ucastnikov. Za administra-
ciu tohto prispevku je zodpovednd organizdcia so sidlom v ¢lenskom State alebo v asocio-
vanej krajine.
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Vyzvy na predkladanie navrhov su zverejiované a on-line ziadosti sa predkladaju na stranke
CORDIS: cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm. DalSie informdcie o aktivitach ,,Marie Curie®
ndajdete na: ec.europa.eu/mariecurieactions.

Aktivitas: Specifické aktivity (Specific Actions)

Specifické aktivity st uréené na podporu rozvoja spoluprice v ramci vedy a vyskumu.
Su financované prostrednictvom schémy , Koordinacné a podporné aktivity®. V pripade
Specifickych aktivit v zasade nejde o vyskumné projekty, ale iniciativy informacného, popu-
lariza¢ného, koordina¢ného charakteru, resp. iniciativy zamerané na vytvaranie spolupra-
cujucich sieti.

Aktivitas.1::  Noc vyskumnikov — NIGHT (Researchers’ Night)

Aktivita od roku 2005 podporuje dsilie priblizit vyskumnikov irokej verejnosti, poukazuje
naich vyznam pre spolo¢nost a predovéetkym pre denny Zivot obéanov. Podujatia organizo-
vané v rdmci aktivity sa zameriavaju na girokui verejnost, majti ¢asto neformdlny charakter,
napr. vo forme festivalov, zapdjaju do jednotlivych Cinnosti aktivne vyskumnikov a umoz-
fuju ich priamy kontakt s verejnostou. Véetky podmienky, Ziadost, najéastejie otazky a iné
uzito¢né informacie najdete na stranke CORDIS: cordis.europa.eu/fpy/dc/index.cfm.

Aktivitas.2: Medzinarodnd spolupraca narodnych kontaktnych bodov — NCP
(Trans-national Co-operation among NCPs)

Tato aktivita sa zameriava na posilnenie existujucej siete narodnych kontaktnych bodov pre
7. ramcovy program &ast Ludia prostrednictvom zlep$ovania medzindrodnej spoluprace.
Ide predovéetkym o zmapovanie a podelenie sa s uzitoénymi skiisenostami na spolo¢nych
workshopoch a koleniach, a pod. Specidlna pozornost sa venuje pomoci menej skiisenym
narodnym kontaktnym bodom tak, aby mohli ziskat know-how nahromadeny v inych kra-
jinach.

Aktivitas.3: Nadnarodné fungovanie ,,Servisnej siete EURAXESS II*: 2011-2013
(EURAXESS II) (Trans-national operation of the ,,EURAXESS Services
Network II“: 2011-2013)

Aktivita sa sustred’uje na zlepsenie celkovej Cinnosti siete. Zaobera sa Sirokym spektrom
prekazok, s ktorymi sa stretavaju vyskumni pracovnici pri mobilitach, okrem iného problé-
mami pri ziskavaniviz a povolenia na pobyt, problémov so socidlnym zabezpecenim, zdano-
vanim prijmov, atd’. Takisto sa venuje zlepseniu vyuzivania eurdpskeho portalu EURAXESS
Jobs a narodnych portalov, ktoré podporuju otvoreny a transparentny nabor vyskumnych
pracovnikov v Eurdpe.

Vyzvy na predkladanie navrhov v ramci celého programu Ludia st zverejfiované a on-line
ziadosti sa predkladaju na stranke CORDIS: cordis.europa.eu/fp7/dc/index.cfm. Dalsie
informacie o aktivitach ,,Marie Curie” najdete na: ec.europa.eu/mariecurieactions.
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DHECTORATE GEUE R

Joint Research Centre

Joint Research Centre

Spolocné vyskumné centrum Eurdpskej komisie (Joint Research Centre of the European
Commission —]JRC) so sidlom v Bruseli je referencné vedeckovyskumné centrum Eurépskeho
spololenstva a je integrdlnou sicastou Eurépskej Komisie. JRC poskytuje sluzby Eurdpskej
komisii a slii%i zdujmom &lenskych étatov EU, pri¢om si véak zachovdva nezévislost od ko-
merénych a narodnych zaujmov. Poslanim JRC je poskytovat odbornti a vedeckti podporu pri
tvorbe, rozvoji, realizacii a monitoringu politik Eurdpskej unie.

JRC ma sedem vedeckych institutov, ktoré sa nachddzaju v piatich réznych krajinach
(v Belgicku, Nemecku, Taliansku, Holandsku a épanielsku), so Sirokou skalou laboratdrii
a unikatnych vyskumnych zariadeni. Pristup k mnohym z tychto zariadeni je poskytovany
vedcom z partnerskych organizacii cez pocetné spoluprace.

S cielom poskytovat tu najlepsiu podporu, JRC zameriava svoje Usilie na sedem tematickych
oblasti, ktoré reaguju na vyznamné eurdpske a globalne vyzvy:

K otvorenej a konkurencieschopnej ekonomike

Vyvoj nizkouhlikovej spolocnosti

Trvalo udrzatelné hospodarenie s prirodnymi zdrojmi

Bezpecnost potravin a spotrebného tovaru

Jadrova bezpe¢nost a ochrana

Bezpecnost a krizovy manazment

Referencné materialy a merania

V ramci JRC su vytvorené rozne schémy na spolupracu s vyskumnikmi. Okrem trvalého
pracovného pomeru, o ktorom najdete viac informdcii na ec.europa.eu/dgs/jrc/index.
cfm?id=3440, je mozné ziskat niektorti z pozicii v rdmci do¢asnych schém.

JRC moze prijimat jedinca na dobu urciti na zaklade nasledujicich zmluvnych moznosti:
® Zmluvni zamestnanci (Contract Agents)

— Prijimanie zmluvnych zamestnancov zaoberajucich sa vedeckymi a/alebo adminis-
trativnymi dlohami je organizovany prostrednictvom otvorenych vyberovych ko-
nani Eurépskeho tiradu pre vyber pracovnikov (EPSO). JRC méZe prijimat zmluvnych
zamestnancov v Styroch skupinach funkcii (IV, III, II a I). Pre skupiny funkcii IV, III
a Il moze byt uzavrety kratkodoby kontrakt do maximdlne 3 rokov. V pripade skupiny
I méze byt pontiknutd zmluva na dobu neuréita.

— Viacinformdcii o zmluvnych zamestnancoch na
ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm?id=3730.

* Docasni zamestnanci (Temporary Agents)

— Pozicie docasnych zamestnancov su Specializované a zaoberaju sa vedecko-technic-
kymi ulohami. Nabor na tieto pozicie je tiez organizovany prostrednictvom otvore-
nych vyberovych konani Eurépskeho tiradu pre vyber pracovnikov (EPSO).

— Viacinformacii o do¢asnych zamestnancoch na
ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm?id=5890.
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* Docasne vyslani narodni experti (Seconded National Experts)

— Docasne vyslani narodni experti su ndrodni Statni zamestnanci, ktori doc¢asne pra-
cuju pre Komisiu. Narodni odbornici maju dvojaku tilohu: priniest do Komisie svoje
skisenosti s problémami, ktoré riedia tam, kde zvycajne pracuju, a vratit sa do svojej
domovskej krajiny so znalostami ohladom otdzok Spolocenstva, ktoré ziskaju pocas
svojho vyslania.

— Viacinformacii o vyslanych narodnych expertoch na
ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm?id=5870.

¢ Drzitelia grantov (Grantholders)

— JRC ponuka zmluvy podla pracovného prava krajiny sidla vyskumného institdtu JRC
vedcom zacinajucim doktorandské stddium, vedcom na zaciatku ich kariéry a aj
skisenym vedeckym pracovnikom. Aktudlne volné miesta su uverejnené na webovej
stranke JRC.

— Viacinformacii o systéme drzitela grantu JRC na
ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm?id=4790.

e Stazisti JRC (JRC Trainees)

— Cielom stazi je umoznit $tudentom alebo cerstvym absolventom overit si v praxi to,
¢o ziskali pocas $tudia, a ziskat skidsenosti z prvej ruky o fungovani JRC a Eurdpskej
komisie vSeobecne. Existuju tri druhy stazi:

— odborna priprava suvisiaca s pripravou dizertacnej prace na ziskanie vysokoskol-
ského diplomu;

— odborna priprava po ukonceni vysokoskolského studia (alebo jeho ekvivalentu);

— umiestnenie v priemysle.

— Viacinformacii o stazach JRC na
ec.europa.eu/dgs/jrc/index.cfm?id=5860.

Programy pre spolupracu vo vzdelavani
a odbornej priprave podporované Europskou tiniou

Od roku 2004 je Slovenska republika ¢lenskym statom Eurdpskej unie. Na zaklade toho je SR
oprdvnena zliastfiovat sa na vetkych programoch EU uréenych na upevnenie spoluprace
a to nielen medzi ¢lenskymi étatmi EU, ale taktie? s tretimi krajinami (krajinami mimo EU).
Pomocnu ruku pri orientdcii sa v nich ndjdete aj na
ec.europa.eu/education/pub/pdf/general/what_sk.pdf.

2,
‘vf

Generaldirektoratet for utdanning og kultur

Program for livslang leering

Program celozivotného vzdelavania

Hlavnym cielom Programu celoZivotného vzdeldvania je prispiet k rozvoju Eurépskeho spo-
loCenstva ako vyspelej znalostnej spolocnosti s trvalo udrzatelnym hospodarskym rozvo-
jom, vy&&im poc¢tom a vy$é$ou kvalitou pracovnych miest, ako aj socidlnou stidrznostou pri
sucasnom zabezpeceni kvalitnej ochrany Zivotného prostredia pre budice generacie. Je
zamerany najméa na rozvoj vymeny, spoluprace a mobility medzi systémami vzdeldavania
a odbornej pripravy v rdmci Spolocenstva tak, aby sa stali svetovym Standardom kvality.
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Program celoZivotného vzdeldvania (LLP) bude prebiehat 7 rokov (2007 - 2013).
Celkovy rozpocet pre toto obdobie je 6 970 milidnov eur.

Program podporuje:

mobilitu,

bilaterdlne a multilaterdlne partnerstva,
multilateralne projekty,

multilateralne siete,

jednostranné a narodné projekty,
pozorovania a analyzy,

operacné granty,

sprievodné opatrenia.

Program je otvoreny pre:

e 27 clenskych statov EU,

e TIsland, Lichtenstajnsko, Norsko,
® Turecko.

Jeho stcastou s $tyri sektorové podprogramy, transverzalny program a program Jean
Monnet.

1. Sektorové podprogramy
Program Comenius

zamerany na vzdeldvacie potreby v predskolskom a skolskom vzdelavani az do konca vys-
Sieho stredného vzdelania, a na instittcie a organizacie poskytujtce alebo podporujtice toto
vzdeldvanie.

Program Erasmus

zamerany na vzdeldvacie potreby vo formalnom vysokoskolskom vzdelavani a odbornom
vzdeldvani na univerzitnej tirovni/trefom stupni, bez ohladu na di#ku gkolenia alebo kva-
lifikacie vratane doktorandského Stddia, a na institucie a organizacie poskytujtce alebo
podporujtice toto vzdeldvanie.

Program Leonardo da Vinci

zamerany na vzdelavacie potreby v odbornom vzdelavani a skoleni, s vynimkou urovne tre-
tieho stupna a na institticie a organizacie poskytujtce alebo podporujtice toto vzdelavanie.

Program Grundtvig

zamerany na vzdelavacie potreby vo vSetkych formach vzdelavania dospelych, a na institu-
cie a organizacie poskytujlce alebo podporujtice toto vzdelavanie.
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2. Prierezovy (transverzalny) program

Popri cieloch programu celozivotného vzdelavania ma transverzalny/prierezovy program

tieto osobitné ciele:

* podporovat eurépsku spolupracu v oblastiach, ktoré zahffiajui dva alebo viac podprogra-
mov,

e podporovat kvalitu a transparentnost systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
clenskych statov.

Zahrna tieto Styri klicové oblasti:

e politiky spoluprace a inovacii v celozivotnom vzdelavani,

® podpora ucenia sa jazykov,

® vyvoj inovacii v oblasti obsahu, sluzieb, pedagogickych tedrii a praxe pre celozivotné
vzdelavanie s podporou IKT,

e Sirenie a vyuzivanie vysledkov aktivit podporovanych v rdmci tohto programu a predcha-
dzajucich sudvisiacich programov, ako aj vymena osvedcenej praxe.

3. Program Jean Monnet

Podporuje institucie a aktivity v oblasti eurdpskej integracie. Zahrnuje tieto tri klucové
aktivity:
® akciaJean Monnet,
e operacné granty na podporu urcitych institucii, ktoré sa zaoberaju otazkami sdvisiacimi
s eurdpskou integraciou,
e operacné granty na podporu inych eurdpskych institucii a zdruzeni v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy.
Blizsie informacie
webova stranka Eurdpskej komisie
ec.europa.eu/education/programmes/llp/index_en.html
Vykonna agentura pre vzdelavanie, audiovizualny sektor a kulturu
eacea.ec.europa.eu
Slovenskd akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu (SAAIC)

Svoradova1 | 81103 Bratislava
Tel.: + 421/2/20 92 22 01 | E-mail: llp@saaic.sk | www.saaic.sk

Program Erasmus Mundus o
Erasmus Mundus je program spoluprace a mobility v oblasti vysokoskol- E"ﬁ’j&"s“’,’\“/"“tj'g
ského vzdeldvania, ktoré ma za ciel zvysit kvalitu eurépskeho vysokogkol- MUNDUS

ského vzdeldvania a podporovat dialdg a porozumenie medzi ludmi a kul-
turami prostrednictvom spoluprdce s tretimi krajinami. Okrem toho prispieva k rozvoju
ludskych zdrojov a kapacit instittcii vysokoskolského vzdelavania v tretich krajinach v ob-
lasti medzinarodnej spoluprace prostrednictvom zvySenia mobility medzi Eurépskou tniou
a tymito krajinami.
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Program Erasmus Mundus podporuje:

spolocné programy na postgradudlnej Urovni alebo zriad'ovanie medziinstitucionalnych
partnerstiev na spolupracu medzi univerzitami z Eurdpy a z krajin EU;

stipendia na sStudium, vyskum alebo ucitelské stdze pre jednotlivych Studentov,
vyskumnikov a pracovnikov univerzit v kontexte spoloCnych programov na postgradudl-
nej urovni alebo medziinstitucionalnej spoluprace;

projekty uréené na zlepsenie pritazlivosti, profilu, viditelnosti a imidzu eurépskeho
vysokoskolského vzdelavania vo svete.

Zu&astnit sa moZu indtitticie vysokogkolského vzdeldvania, organizacie pdsobiace v oblasti
vysokoskolského vzdelavania a vyskumu, Studenti, doktorandi, ucitelia, vyskumnici a pra-
covnici univerzit.

Program je pristupny pre vSetky krajiny sveta.

BlizSie informacie

eacea.ec.europa.eu/erasmus_mundus/index_en.php

Kontaktné miesto Erasmus Mundus pre Slovensku republiku:
Narodna struktura programu Erasmus Mundus

Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
Svoradova1 | 81103 Bratislava

Tel.: + 421/2/2092 22 62 | E-mail: mundus@saaic.sk | www.saaic.sk

Spoluprica EU s priemyselnymi krajinami

Cielom programu je zlep$ovat kvalitu systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a podpo-
rovat porozumenie medzi kultirami prostrednictvom medzinarodného dialégu, porovnava-
nim a sutaZenim s najrozvinutej$imi krajinami sveta.

Podporuje spolo¢né studijné programy s inymi priemyselnymi krajinami, predovsetkym so
Severnou Amerikou a azijsko-tichomorskym regionom:

Projekty zahrnajlce udelenie spolocného/dvojitého titulu — su pripravované a vedené
konzorciami institucii vysokoskolského vzdelavania, aby vytvarali integrované studijné
programy, v ktorych studenti z obidvoch stran stravia vyznamnu dobu Studia v partner-
skej krajine a dostanu bud’ spolocny, alebo dvojity titul. Bezné trvanie projektu: 4 roky.
Projekty spolo¢nej mobility — su pripravované a vedené skupinou z institucii vysokoskol-
skeho vzdelavama alebo od borneho vzdelavama a prlpravy zEU ajednej partnerskej kra-
ktorym sa uzna studijny pobyt v zahranici, dalej na tvorbu spolocnych programov, vy—
meny vyucCujucich, ziakov a administrativnych pracovnikov. Bezné trvanie projektu:
3 roky.

Dialég a projekty zamerané na politiky, ktoré sa maju venovat strategickym otdzkam su-
visiacim so systémami vzdeldvania a odbornej pripravy a politike EU a jej partnerskych
krajin — tato akcia zahfna studie, seminare pracovné skupiny a skisobné cvicenia, ktoré
sa venuju komparativnym otdzkam vysokoskolského vzdelavania a odbornej pripravy
vratane uznavania kvalifikacie a otdzkam akreditacie. Bezné trvanie projektu: 2 roky.



sprievodca mobilitou vyskumnych pracovnikov 53

Zd&astnit sa mdzu skupiny z inétittcii vysokogkolského vzdeldvania z EU a partnerskych
krajin a Studenti a ucitelia tychto institucii. Projektov zameranych na politiky (len USA) sa
moZu zdéastnit aj iné organizacie, sikromné firmy, priemyselné a obchodné skupiny, mimo-
vladne organizacie, vyskumné instituty a odborné organy.

Zucastnené krajiny su:
Spojené staty americké
Kanada

Australia

Japonsko

Novy Zéland

Juzna Kérea

Konzorcia a institticie mozu o podporu poziadat prostrednictvom kazdoroénych vyziev
na predkladanie ndvrhov. Organizacie a jednotlivci by mali kontaktovat Vykonnt agenttru
Eurdpskej komisie pre vzdeldvanie, audiovizudlnu oblast a kultiru (EACEA):
eacea.ec.eu/extcoop/index_en.htm

Blizsie informacie
ec.europa.eu/education/industrialised-countries
ec.europa.eu/education/external-relation-programmes/doc74_en.htm
www.oceans-network.eu/exchange-programmes.html — webstranka Alumni

Program Tempus

* *
*  x

Transeurdpsky mobilitny program univerzitnych sStidii (TransEuropean

Mobility Scheme for University Studies) je program EU, ktory podporuje EF‘EER"/‘C‘B"ng
modernizaciu vysokého Skolstva v partnerskych krajinach na zdpadnom

Balkéne, vo vychodnej Eurdpe, strednej Azii, Severnej Afrike a v Stredomorskom regione.
Prispieva k vytvaraniu priestoru pre spolupracu v oblasti vysokoského vzdeldvania medzi
Eurépskou Uniou a partnerskymi krajinami obklopujdcimi EU.

Program Tempus podporuje:

® Spolocné projekty (Joint Projects)
St zaloZené na mnohostrannych partnerstvich medzi vysokymi ¢kolamiv EU a partner-
skych krajindch. V ramci projektov mozu vytvarat, modernizovat a rozsirovat nové tu-
dijné programy, vyuéovacie metédy alebo materialy, zvy$ovat zaruky kvality, inovovat
manazment a riadenie vysokych $kél.

o Strukturalne opatrenia (Structural Measures)
Prispievaju k rozvoju a reforme vysokych $kol a systému vysokoskolského vzdeldvania
v partnerskych krajinach.
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® Sprievodné opatrenia (Accompanying Measures)
— Pozostavaju z Sirenia informacii, ako napriklad tematické konferencie, studie a akti-
vity zamerané na identifikaciu a vyuzitie najlepsich praktik, konzultacie, atd’.
— Participujtice konzorcid pozostdvaju z vysokych $kol, sikromnych podnikov, minister-
stiev, mimovlddnych organizacii, asocidcii, atd’ zo Statov EUa partnerskych krajin.

Blizsie informacie
ec.europa.eu/education/programmes/tempus/index_en.html
eacea.ec.europa.eu/tempus/programme/about_tempus_en.php
Narodny kontaktny bod
Slovenska akademicka asociacia pre medzinarodnu spolupracu
Svoradova18 | 1103 Bratislava
Tel.: +421/2/209 222 61 | tempus@saaic.sk

Program ALFA - Akademicka odborna priprava
v Latinskej Amerike

ALFA (América Latina — Formacién Académica) je program spoluprdce medzi vysokymi
Skolami v Eurdpskej unii a Latinskej Amerike. Program ALFA je implementovany cez siete
formdlne uznanych vysokogkolskych institticii. Partnermi v siefach mézu byt aj iné vzdela-
vacie institucie zabezpecujuce vzdelavanie dospelych alebo centra d'alSieho vzdelavania,
mimovladne organizacie, ministerstva skolstva a sukromné institucie.

Utastnickymi krajinami st ¢lenské étaty Eurdpskej tnie a 18 krajin Latinskej Ameriky: Ar-
gentina, Bolivia, Brazilia, Cile, Kolumbia, Kostarika, Kuba, Ekvador, Salvador, Guatemala,
Honduras, Mexiko, Nikaragua, Panama, Paraguaj, Peru, Uruguaj a Venezuela.

Blizsie informdcie
ec.europa.eu/europeaid/where/latin-america/regional-cooperation/alfa/index_en.htm

Europska nadacia pre vedu
European Science Foundation (ESF)

Eurépska naddcia pre vedu (ESF) je zdruzenie 79 ¢lenskych organizacii venujlcich sa vedec-
kému vyskumu (organizacie financujtice vyskum, vyskumné organizacie, akadémie) z 30 eu-
ropskych krajin. Podporuje kvalitnd vedu na eurépskej urovni. Funguje ako katalyzator roz-
voja vedy zoskupovanim vyznamnych vedcov a financujlcich agentur, aby diskutovali,
planovali a realizovali eurdpske iniciativy. Cielom ESF je napomdhat spolupraci v eurdp-
skej vede. Tato medzindrodna ¢innost kombinuje pristupy ,,zhora nadol aj ,,zdola nahor®
pri dlhodobom rozvoji vedy.

Nastroje ESF na podporu eurdpskej vedy su otvorené pre vsetkych ¢lenov eurdpskej vedec-
kej komunity. Postupy pre spustenie novych aktivit boli uspésobené tak, aby vyhovovali
potrebam rdéznych disciplin. Pri hodnoteni navrhov novych aktivit st rozhodujice predo-
vsetkym dve kritérid a to vedecka kvalita a eurdpska pridand hodnota.
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ESF deli svoje aktivity do 3 pilierov:

® Vedecka stratégia (Science Strategy)

® Vedecka synergia (Science Synergy)

® Manazment vedy (Science Management)

Vedecka stratégia (Science Strategy)

V ramci tohto piliera, ktory si kladie za ciel poskytovat vysokokvalitné vyhlady a poraden-

stvo v oblasti vedy, vyskumnej infrastruktury a otazok vedeckej politiky, su aktivity ako:

¢ Forward Looks
Cielom schémy je vytvaranie strednodobych az dlhodobych vizii a analyz tykajdcich
sa smerovania vedy a napomahajcich pri stanovovani priorit na narodnej a Eurdpskej
urovni. Viac na www.esf.org/activities/forward-looks.html

¢ Science Policy Briefings
Klucové vedecké publikacie ESF.
Viac na www.esf.org/publications/science-policy-briefings.html

® Member Organisation Fora
Féra &lenskych organizacii st stretnutia zamerané na déleZité témy, s cielom dosiahnut
vystupy a dohodnut spolo¢né aktivity.
Viac na www.esf.org/activities/mo-fora.html

¢ Exploratory Workshops

Tazisko programu spociva v malych skupinovych pracovnych stretnutiach (worksho-
poch) zameranych na preskimanie smerovania a novych a/alebo inovativnych oblasti
vyskumu. Kazdorocné vyzvy pre navrhy workshopov st zverejnované v oblastiach:
lekarske vedy; environmentalistika, vedy o zemi, vedy o zivote; spolocenské vedy; pri-
rodné a technické vedy a humanitné vedy. Vyzva sa opakuje kazdy rok, termin uzavierky
je priblizne na prelome aprila a maja.

Viac na www.esf.org/activities/exploratory-workshops.html

Vedecka synergia (Science Synergy)

Ndastroje zdruzené v tejto skupine sa zameriavaju na spajanie excelentnych vedcov vo
véetkych fazach kariéry s cielom postivat hranice vyskumu. Takymito aktivitami su:

© EUROCORES - Spoloény eurdpsky vyskum

Cielom schémy (European Collaborative Research — EUROCORES) je umoznit vyskumni-
kom v roznych krajinich Eurdpy rozvijat spolupracu a synergiu v oblastiach, kde sti eu-
ropska skala a rozsah nevyhnutné pre dosiahnutie rozhodujiceho mnozstva potrebného
pre Spickovu kvalitu vedy v celosvetovom kontexte. Schéma poskytuje pruzny ramec,
ktory umoznuje zakladnému vyskumu financovanému na ndrodnej drovni, grantovym
agenttiram, vyskumnym organizaciam spojit sily a podporit excelentny eurdpsky vy-
skum vo vsetkych, prevazne interdisciplinarnych a netradicnych vedeckych oblastiach.
Viac na www.esf.org/activities/eurocores.html
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© ESF Research Networking Programmes

Siefové vyskumné programy poskytuju prileZitost, aby sa vyskumné skupiny financo-
vané na narodnej Urovni zaoberali vyznamnymi vedeckymi otazkami, ako aj otazkami vy-
skumnej infrastruktury s cielom posuntt hranice sti¢asnej vedy. Sietové vyskumné pro-
gramy spajaju aktivity financované na narodnej urovni na obdobie 4 -5 rokov. Cielmi su
vytvorit interdisciplinarne féra, zdielat vedomosti a skisenosti, vytvorit nové postupy,
$kolit mladych vedcov. Uspedna projektova ziadost pre Programy by mala preukdazat vy-
sokt vedeckd kvalitu a demonstrovat pridanti hodnotu riedenia projektu na eurdpske;j
urovni oproti rieseniu jednotlivymi vyskumnymi skupinami na narodnej drovni.

Viac na www.esf.org/activities/research-networking-programmes.html

© ESF Research Conferences

Konferencie mézu byt organizované bud’ ako jednotlivé podujatia, alebo ako série, zvy-
Cajne sa stretnutia opakuju s dvojrocnou periodicitou, a s zamerané na Specifické as-
pekty uritej veobecnej témy. Témy by mali pokial mozno byt v popredi zaujmu ve-
deckého vyskumu a interdisciplinarne. Zvy¢ajne trvaju $tyri alebo pit dni a mdze sa ich
zGlastnit az 150 Ucastnikov a pozvanych prednasajlicich. Schéma poskytne prilezitost
pre poprednych celosvetovych vedcov a d’alsich ucastnikov, vratane mladych vyskumni-
kov, sa neformalne stretnut a diskutovat na najvy$gej tirovni o najnovéom vyvoiji v ich
oblasti vyskumu. Vyskumné konferencie ESF su otvorené pre vedcov z celého sveta, Ci
uz z akademickej obce alebo priemyslu. Predsedajuci konferencii, ktorymi sd vyznamni
vedci vo svojich disciplinach, vybert ucastnikov zo ziadosti, ktoré dostali na zaklade pro-
pagovania Konferencie. Konferen¢ny poplatok si hradia i¢astnici. Pridelené granty m6zu
pokryt konferenény poplatok a/alebo ¢ast cestovnych vydavkov. Uzavierka predkladania
ziadosti je 3—4 mesiace pred konanim konferencie.

Viac na www.esf.org/activities/esf-conferences.html
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Manazment vedy (Science Management)

ESF tiez manaZuje vonkajsie programy a preberd tlohu koordindtora v réznych vyskumnych
sietach financovanych Eurépskou komisiou (EC-funded ERA-NETSs).

Zo Slovenska su dve organizacie ¢lenmi ESF:
¢ Slovenska akadémia vied (www.sav.sk)
e Agenttra na podporu vyskumu a vyvoja (www.apvv.sk)

BlizSie informacie

www.esf.org
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_ ’ ’ - ﬁ
COST - Europska ._f»po.lupr.aca vovede a technike |[gI==r=T=
(European Cooperation in Science and Technology)
COST vytvara medzivladny ramec pre eurdpsku spolupracu v oblasti vedeckotechnického
vyskumu, zamerany na koordindciu narodne financovaného vyskumu na eurdpskej urovni.

COST prispieva k redukcii fragmentdcie investicii do vyskumu v Eurépe a otvorenie Eurdp-
skej vyskumnej oblasti svetu.

A

COST anticipuje a doplfia aktivity rimcovych programov EU, fu nguje ako ,,most“ s vonkaj-
Simi vedeckymi komunitami, zvySuje mobilitu vyskumnikov a podporuje vedecku excelent-
nost v g klicovych doménach:

Biomedicina a molekuldrne biovedy

Potraviny a polnohospodarstvo

Lesy, ich produkty a sluzby

Materialy, fyzika a nanovedy

Chémia a molekularne vedy a technoldgie

Earth System Science a environmentalny manazment

Informacné a komunikacné technoldgie

Doprava a sidelny rozvoj

Jednotlivci, spolocenstva, kultury a zdravie.

36 Clenskych krajin COST predstavuje 27 clenskych statov EU, Bosna a Hercegovina, Chor-
vatsko, Island, Maceddnsko, Norsko, Srbsko, §vajEiarsko a Turecko. Izrael je spolupracu-
jucim statom. Vyskumné siete COST sa volaju akcie. VSetky clenské krajiny mézu navrh-
nut akcie COST kedykolvek a v akejkolvek oblasti vedeckotechnického vyskumu. Iniciativa
moze taktie? prist odinakial, napriklad od medzinarodnych organizacii.

(Vp]
g
©
o)
=
Q.
TN
[5)
0Q
A
Y]
>
(o ol
<
=p
S
Y)
>
)
(@]
<
Y]
>
-
N
m
c
-
O~
©
)
@

alun @

Utast na akcidch COST je dobrovolnd. COST finan¢ne podporuje koordinaciu vyskumnych
sieti (akcifi), zatial' Co financovanie samotného vyskumu clenov siete spociva na narodnej
urovni. COST pokryva naklady na Riadiacu komisiu a stretnutia pracovnych skupin, odborné
workshopy a semindre vratane rozsiahlych zavere¢nych konferencii, publikacie a disemina-
ciu, vycvikové skoly, vyskumné konferencie a kratkodobé vedecké pobyty medzi laboratd-
riami ucastnikov akcie v rdmci COST.

BlizSie informacie

www.cost.eu

Ndarodny koordindtor COST

prof. Milan Dado

Zilinskd Univerzita | Fakulta elektrického inZinierstva
Univerzitna 8215/1 | 01026 Zilina

Tel. +421/41/513 20 50 | milan.dado@uniza.sk
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EUREKA

nictvom ktorého priemyselné a vyskumné organizdcie z 39 eurdpskych kra-

. jin a Eurdpska tnia rozvijaju a vyuzivaju technoldgie klicové pre globalnu

EUREKA konkurencieschopnost a lep$iu kvalitu Zivota. Program EUREKA je zame-

rany na podniky a vyskumné dstavy ochotné spolupracovat na $pecifickych

projektoch na medzindrodnej trovni. Je to hlavny nastroj pre trhovo orientovany vyskum.
Slovenska republika sa stala clenom EUREKA 28. jina 2001.

2 » EUREKA je eurdpsky ramec pre spolupracu vo vyskume a vyvoji, prostred-

Individudlne projekty

Projekty EUREKA musia zahffiat partnerov minimdlne z dvoch rdéznych ¢lenskych $tatov
EUREKA, pri¢om jeden musi byt z priemyslu. Projekty musia byt v rdmci svojho sektora ino-
vativne. Projekty musia byt taktie? zamerané na vyrazné technologické vylepsenie vyrobku,
postupu alebo sluzby blizkej trhu a cielené pre vyuzitie v civilnom sektore. Na financo-
vani projektu sa musia podielat vietci partneri. Partneri mdézu byt podporovani z narod-
nych zdrojov financovania; sami si uréuju vyskumnu tému (pristup ,,zdola nahor®). O Statut
EUREKA je mozné ziadat priebezne pocas celého roka bez definovanych uzavierok. V rdmci
programu EUREKA méZu byt realizované aj bilateralne projekty.

Okrem individudlnych projektov EUREKA existuju aj 3 strategické iniciativy:

¢ EUREKA Clusters
hraju klucovu ulohu pri budovani eurdpskej konkurencieschopnosti, zavadzani eurdp-
skych standardov a kompatibilite vyrobkov v sirokej skale odvetvi, zluCuju pomerny
velky pocet partnerov s cielom vytvorit technolégie kli¢ovej doleZitosti na komeréné
ucely, predovsetkym v oblasti IKT, ale v nedavnej dobe aj v energetickej oblasti a bio-
technolégiach,

¢ EUREKA Umbrellas
tematické siete zamerané na ur¢itd $pecifickli oblast technoldgii alebo podnikové odvet-
vie. Ich hlavnym cielom je podporit tvorbu projektov EUREKA v cielovych oblastiach.

® Program EUROSTARS

EUROSTARS je novovytvoreny program vyskumu a vyvoja Eurdpskej unie, ktory vznikol
ako spolocna aktivita iniciativy EUREKA a programového smeru 7. ramcového programu
EU ,,Podpora vyskumu a vyvoja v malych a strednych podnikoch®. Program EUROSTARS
je prvym eurdpskym financujicim a podpornym programom specificky zameranym na
malé a stredné podniky. Program poskytuje podporu a financné prostriedky malym
a strednym podnikom s cielom motivovat ich k tomu, aby viedli medzindrodné projekty
zamerané na vyskum a inovdcie. Hodnotenie projektovych navrhov zabezpecuje Sekre-
tariat EUREKA so sidlom v Bruseli. Cielom vyzvy je poskytntit nendvratny finanény pri-
spevok vyskumne orientovanym malym a strednym podnikom na riesenie ndvrhov pro-
jektov EUROSTARS, ktoré Sekretariat EUREKA vyhodnotil ako uspesné.
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Blizsie informacie
www.eurekanetwork.org
Narodny kontaktny bod pre program EUREKA na Slovensku:
Jaroslava Kovacova
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
Stromova1 | 81330 Bratislavan
tel.: +421259102618 | jaroslava.kovacova@minedu.sk
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5. Medzinarodné programy

=
CEEPUS  RpoylS

Stredoeurdpsky vymenny program pre univerzitné Stidia CEEPUS (Central European
Exchange Programme for University Studies) podporuje mobility Studentov, doktoran-
dov a vysokoskolskych ucitelov v ramci ¢lenskych Statoch programu. V sucasnosti sa ho
aktivne zucastnuju Albansko, Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Ceskd republika, Cierna
Hora, Chorvatsko, Mad'arsko, Maceddnsko, Pol'sko, Rakusko, Rumunsko, Slovenska repub-
lika, Slovinsko, Srbsko, Univerzita v Pristine v Kosove a od akademického roku 20011/2012
aj Moldavsko.

Program podporuje:

® semestralne pobyty studentov (minimalne 3 mesiace),

e kratkodobé pobyty Studentov a doktorandov (spojené s vypracovanim diplomovych
a dizertacnych prac),

e predndskové pobyty vysokoskolskych ucitelov,

e profesionalne jazykové kurzy, odborné kurzy a exkurzie.

Tvorba sieti spolupracujiicich vysokych kol v ramci programu

Spolupraca v programe sa realizuje v ramci sieti pozostavajucich aspon z troch verejnych
akreditovanych vysokych skol z roznych clenskych sStatov programu CEEPUS. V sieti spolu-
pracuje koordinujuca institucia s partnerskymi instituciami. Koordindtorom a partnermi su
vysokoskolski ucitelia.

Podmienky pre zalozenie spolupracujiicej siete:

e vzajomné uzndavanie studia absolvovaného na hostitelskej vysokej skole,

e ECTS systém,

® snaha rozvijat spolo¢né programy a systém na ufahéenie vzajomného uznania tidia,

® poskytovanie prednasok, cviceni, semindrov a inych foriem vyucby v anglickom, nemec-

kom alebo francizskom jazyku, prip. v jazyku niektorého z ¢lenskych statov,

Ziadne Studijné a registracné poplatky,

e minimalne dve spolupracujice vysoké skoly v sieti poskytuju niektory zo spolocnych
programov (spolocné vedenie dizertacnych a diplomovych prac, dvojity diplom, spolocny
diplom).

Registrované siete su schvalované na narodnej a medzinarodnej drovni. Schvalené siete
realizuju svoj program nasledujuci akademicky rok.
Zoznam schvalenych sieti je na www.saia.sk.

Registracia sieti: Uzdvierka elektronickych registracii sieti spolupracujucich vysokych skol
je15. januara na www.ceepus.info.
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Mobility studentov, doktorandov a ucitel’ov

Podmienky pre mobility v rdmci schvdlenych sieti, do ktorych je domaca vysokd skola
zapojena:
° §tudenti, doktorandi:

— &tudenti VS musia mat v &ase nistupu na pobyt ukonéené minimalne 2 semestre,

— technicky minimalna d{?ka pobytu je 1 mesiac (podmienkou pre vyplatenie Stipendia
je minimalne 21 dni pobytu); pri viacmesacnych pobytoch je podmienka pre vyplate-
nie posledného stipendia minimalne 16 dni pobytu v poslednom mesiaci,

— vekovy limit je 35 rokov.

e Uditelia vysokych skél:
— minimdlna dlzka pobytu je 5 pracovnych dni a povinnost oduéit minimalne 6 vyucova-
cich hodin (konkrétne podmienky pre jednotlivé krajiny si na www.ceepus.info).

Ziadosti na mobility v ramci sieti spolupracujicich vysokych §kél: uzivierka poddvania elek-
tronickych prihlasok je 15. juna na mobility v zimnom semestri a 30. oktdbra na mobility
v letnom semestri. Elektronické ziadosti sa podavajui na www.ceepus.info.

Individudlne mobility ,,freemover*

V pripade, ak vysoka skola uchadzaca nie je zapojena do programu a v prijimajtcej krajine
nie st vylerpané $tipendijné mesiace, zaujemca o &tipendijny pobyt ma moznost Ziadat
o Stipendium ako ,freemover” (ziadatel nad ramec sieti) na niektorej z vysokych skol
v danej krajine.

Ziadosti uchadzatov kategdrie ,,freemover”: uzavierka poddvania elektronickych prihlasok
je 15. jula na mobility v zimnom semestri a 30. novembra na mobility v letnom semestri.
Elektronické ziadosti sa podavaju na www.ceepus.info. Uchadzac vklada do elektronickej
ziadosti zoskenovany akceptacny list a ostatné doplnujice dokumenty.

BlizSie informacie
www.saia.sk, www.ceepus.info
Narodna kancelaria programu CEEPUS (NCO)
SAIA, n.o.
Namestie slobody 23 | 812 20 Bratislava1
tel: 02/54 4114 26, 02/54 411436 | fax: 02/54 4114 29

Stipendid Eurépskeho centra pre Easticovii fyziku (CERN)

The Fellowship Programme

e Zameranie: oblast experimentdlnej a teoretickej ¢asticovej fyziky, aplikované a tech-
nické vedy, programovanie
e Cielovd skupina: absolvent VS, postdoktorand
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e Podmienky: pre uchadzacov z oblasti experimentalnej a teoretickej Casticovej fyziky
sa uprednostiuje dokoncené doktorandské Studium (titul PhD.) alebo vyskumna prax
4—10 rokov; pre uchadzacov z aplikovanych a technickych vied a programovania ukon-
Cené univerzitné studium; pocet rokov praxe v odbore definuje schému stipendia:

— The Senior Fellowship Programme — pre postdoktorandov, resp. uchadzacov s viac
ako 4-ronou praxou po ziskani magisterského vzdelania, s praxou nie dlhsou ako
10 rokov

— The Junior Fellowship Programme — pre absolventov VS (inZinierov, magistrov)
s praxou do 4 rokov

o Pozndmky: &tipendid st udelované najskér na jeden rok, s moznostou pred{Zenia na
druhy rok

e Ziadosti: uzdvierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla v marci a v septembri

e Blizsie informacie: www.cern.ch, hr-dept.web.cern.ch/hr-dept, ert.cern.ch
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The Scientific and Corresponding Associates Programme

® Zameranie: fyzika elementdrnych Castic (experimentdlna, teoreticka), aplikované vedy,
elektronika, technické vedy, programovanie

e Cielova skupina: skdseny vyskumny pracovnik, vysokoskolsky uéitel

® Poznamky:

— The Scientific Associates Programme: pre skisenych a uznavanych vedeckych pra-
covnikov; zamerany na vyuzitie vyskumného vybavenia v definovanych oblastiach
vyskumu; trvanie pobytu max. 1rok, vo vynimocnych pripadoch max. 2 roky; opatovne
moze byt pozicia udelend najskér 5 rokov po ukonéeni predchadzajticeho pobytu; pra-
covnici musia byt po¢as staZe nad'alej zamestnani a poberat mzdu (resp. podstatnui
¢ast zo mzdy) do svojho domaceho zamestnavatela, CERN poskytuje len finanénti
vypomoc

— Corresponding Associates Programme: pre vyskumnych pracovnikov a vysokoskol-
skych ucitelov; program zamerany na aktualizdciu vedomosti a zru¢nosti v Castico-
vej fyzike a suvisiacich disciplinach; trvanie pobytu max. 6 mesiacov; pracovnici musia
byt poéas staZe nad'alej zamestnani a poberat mzdu (resp. podstatnd &ast zo mzdy)
do svojho domaceho zamestnavatela, CERN poskytuje len financie na pobytové
naklady; urcené pre kandidatov z mensich clenskych krajin, ktori uz pésobili v CERNe

o Ziadosti: uzdvierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla v marci a v septembri

svv.

The Doctoral Student Programme in Engineering and Applied Science

e Zameranie: prirodovedné, technické vedy, aplikované vedy s vynimkou experimentdlnej
a teoretickej Casticovej fyziky

o Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

e Podmienky: uchadzac je zapisany na doktorandské studium, resp. planuje doktorandské
$tiidium (nemusi byt uréend vyskumna téma)

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti o étipendium byva spravidla v marci, v auguste
av septembri

e Blizsie informacie: www.cern.ch,
humanresources.web.cern.ch/humanresources/external/general/HN.recruitment
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Medzindrodny vysehradsky fond (IVF) * Viegrod Fund

Medzinarodny vySehradsky fond (International Visegrad Fund — IVF) je medzinarodna or-
ganizécia so sidlom v Bratislave zaloZend g. jina 2000 ¢lenmi Vysehradskej skupiny (V4):
Ceskou republikou, Mad’arskou republikou, Pol'skou republikou a Slovenskou republikou.

Medzinarodny vysehradsky fond ma tieto programy:
e Grantové programy

o Stipendijné schémy

e Rezidencny program pre umlecov

poJeuIZpaN
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Grantové programy

1. Malé granty (zmluvné obdobie je maximdlne 6 mesiacov i v pripade, Ze projekt trva dlh-
Sie a maximalna pridelend Ciastka 5 0ooo eur/50 % z celkového rozpoctu projektu).

2. Standardné granty (zmluvné obdobie je maximalne 12 mesiacov a pridelena ¢iastka nad
5 001 eur/50 % z celkového rozpoctu projektu).

3. VySehradsky strategicky program (projekt s trvanim 12 az 36 mesiacov a s pridelenou
Ciastkou v priemere okolo 30 000 eur/50 % z celkového rozpoctu projektu).

4. VySehradské stipendia — pre magisterské a postgradudlne studium.
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e Malé granty

— Maximalna pridelend Ciastka na jeden projekt je 4 ooo eur (prispevok IVF je maxi-
malne 50 % z celkového rozpoctu projektu). Financovanie trvd maximalne 6 mesia-
cov, aj ked’ trvanie projektu je dlhsie. Fond podporuje projekty zamerané na:
1. Kultdrnu spolupracu (napr. festivaly, publikacie)
2. Vedecké vymeny a vyskum (napr. konferencie, publikdcie)
3. Vzdelavanie (seminare, letné Skoly)
4. Vymeny medzi mladymi tudmi (Sportové, vzdelavacie a kulturne aktivity pre deti

a mladez)

5. Cezhrani¢nu spolupracu (projekty na hranici 2 statov V4 — do 50 km od hranic)
6. Podporu turizmu (sprievodcovia, prezentdcie, veltrhy)
Prioritu maju projekty, v ktorych su partneri zo vsetkych Styroch ¢lenskych krajin,
aviak minimalne musia byt do projektu zapojeni partneri aspof z 3 ,,vy$ehradskych®
krajin (okrem cezhraniénej spoluprace). Partner mbZe byt aj z krajiny mimo V4. Grant
pokryva ndklady na tlac a vydavanie materidlov, prenajom priestorov a zariadeni, od-
meny pre umelcov, odmeny pre expertov, ubytovanie a stravné, cestovné, poplatky
za preklad a tlmocenie, ocenenia, kanceldrske a propagacné materidly, reklamu,
tvorbu webstranok. Z grantu sa nemdzu hradit kapitalové vydavky, vlastné nepriame
naklady, prendjom vlastnych priestorov, platy, financné odmeny pre zamestnancov.

— Ziadosti: Uzdvierka podavania Ziadosti je kazdorone 1. marca, 1. jiina, 1. septembra,
1. decembra.

Lvv.

e-mail: smallgrants@visegradfund.org
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o Standardné granty

— Pridelena Ciastka na jeden projekt je vyssia ako 4 ooo eur (prispevok IVF je maxi-
malne 50 % z celkového rozpoctu projektu). Financovanie trva 12 mesiacov, aj ked’
trvanie projektu je dlhsie. Fond podporuje projekty zamerané na:
1. Kultdrnu spolupracu (napr. festivaly, publikacie)
2. Vedecké vymeny a vyskum (napr. konferencie, publikdcie)
3. Vzdelavanie (seminare, letné skoly)
4. Vymeny medzi mladymi tudmi (Sportové, vzdelavacie a kulturne aktivity pre deti

a mladez)

5. Cezhranicnu spolupracu (projekty na hranici 2 Statov V4 — do 5o km od hranic)
6. Podporu turizmu (sprievodcovia, prezentdcie, veltrhy)
Partner moze byt aj z krajiny mimo V4. Grant pokryva naklady na tla¢ a vydavanie
materidlov, prendjom priestorov a zariadeni, odmeny pre umelcov, odmeny pre exper-
tov, ubytovanie a stravné, cestovné, poplatky za preklad a tlmocenie, ocenenia, kan-
celarske a propagacné materialy, reklamu, tvorbu webstranok. Z grantu sa nemézu
hradit kapitalové vydavky, vlastné nepriame naklady, prendjom vlastnych priestorov,
platy, financné odmeny pre zamestnancov.

— Ziadosti: Uzavierka poddvania iadosti je kazdoroéne 15. marca a 15. septembra.

Lvv.
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e-mail: standard@visegradfund.org

e Strategické granty
— Pridelend ¢iastka na jeden projekt byva v rozsahu 40 000 az 200 ooo eur. Celkovy roz-
pocet programu na rok 2008 je 400 000 eur. Financovanie trva 12 az 36 mesiacov, aj
ked’ trvanie projektu je dlhsie. Pre rok 2008 boli uréené nasledujuce priority:

1. Vytvdranie priaznivych podmienok pre vedecky vyskum,

2. Eurdpsky integracny proces: zdielanie ,vySehradského knowhow so susednymi
regionmi,

3. Dobré vladnutie (Good Governance) vo verejnom sektore,

4. Propagacia V4: moderné pristupy k rozvijaniu povedomia o vysehradskej spolu-
praci. Finanény prispevok Fondu neméze presiahnut 5o %% celkovych nakladov na
projekt. V rdmci programu Strategickych projektov méZu Ziadat o grant iba pro-
jekty, na ktorych sa budu podielat partneri (koordindtori) zo vietkych krajin V4
a ktoré budd realizované vo véetkych krajindch V4. Ziadatelia z krajin mimo V4
méZu poZiadat o grant za rovnakych podmienok, pokial sa projekt tematicky tyka
vysehradskej spoluprace.

Grant pokryva naklady na tla¢ a vydavanie materialov, prenajom priestorov, odmeny

pre umelcov, odmeny pre expertov, ubytovanie a stravné, cestovné naklady, poplatky

za preklad a tlmocenie, ocenenia, kancelarske a propagacné materidly, reklamu,
tvorbu a aktualiziciu webstrdnok. Z grantu sa nemdzu hradit kapitdlové vydavky,
vlastné nepriame naklady, prenajom vlastnych priestorov, platy, finanéné odmeny
pre zamestnancov.

— Ziadosti: Uzavierka poddvania Ziadosti je kazdoroéne 15. februdra a 15. maja.

Lvv.

e-mail: strategic@visegradfund.org
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Vysehradské stipendia

VysSehradské stipendia su pridelované na magisterské, doktorandské a iné postgradudlne
Studium (Studijny ¢i vyskumny projekt po magisterskom stidiu) a to v tychto schémach:

e Vnutrovysehradské stipenia (Intra-Visegrad Scholarships)

pre Studentov pochadzajicich z krajin V4 (Slovenska republika, Ceska republika,
Mad'arsko, Pol'sko) na studium/vyskum v diZke 1alebo 2 semestre (5 alebo 10 mesia-
cov) v inej krajine V4. Stipendid sd vo vygke 2 300 eur/semester, naviac prijimajtica
organizdcia ziska 1 500 eur/semester.

o Stipendid pre vysielanych &tipendistov (Out-Going Scholarships)

pre studentov, doktorandov a vyskumnikov z krajin V4 na studium/vyskum v jed-
nej na akreditovanych univerzitach v nasledovnych krajinach: Albansko, Arménsko,
Azerbajdzan, Bielorusko, Bosna a Hercegovina, Chorvatsko, Maceddnsko, Moldav-
sko, Cierna Hora, Srbsko, Ukrajina (rovnaké podmienky platia aj pre kosovské insti-
tucie). Stipendium je 2 300 eur/semester pre étudenta a1 500 eur/semester pre priji-
majucu instituciu, Studijny/vyskumny pobyt trvd 1—2 semestre (5 alebo 10 mesiacov).
Jednorazovy cestovny grant je poskytnuty Uspesnému uchdadzacovi, ktorého prijima-
juca instittcia je vzdialena viac ako 1 500 km.

o Stipendid pre prichddzajticich étipendistov (In-Coming Scholarships)

pre studentov z krajin: Albansko, Arménsko, Azerbajdzan, Bosna a Hercegovina,

Cierna Hora, Chorvatsko, Gruzinsko, Maceddnsko, Moldavsko, Ruskd federacia,

Srbsko, (rovnaké podmienky platia aj pre kosovskych uchadzacov). Stipendium je

2 300 eur/semester pre Studenta a 1500 eur/semester pre prijimajlucu instituciu,

Studijny/vyskumny pobyt trva 1—-2 semestre (5 alebo 10 mesiacov). Jednorazovy

cestovny grant je poskytnuty tspesnému uchadzacovi, ktorého prijimajica institdcia

je vzdialena viac ako 1 500 km.

- Blelorusky Stipendijny program — Studuny/vyskumny pobyt v jednej z krajin V4
v dizke 1-2 semestre (salebo1o me5|acov) Stlpendlum je 2 300 eur/semester pre
Studenta a1 500 eur/semester pre prijimajlcu instituciu). Suhrnne ide o 60 semes-
trov rocne.

- Ukrajmsky stipendijny program — Studljny/vyskumny pobyt v jednej z krajin V4
v dizke 1-2 semestre (s alebo1o meS|acov) Stlpendlum je 2 300 eur/semester pre
Studenta a1 500 eur/semester pre prijimajticu institticiu). Suhrnne ide o 60 semes-
trov rocne.

Podmienky: v ¢ase poddvania ziadosti musi mat $tudent absolvované minimalne

4 semestre univerzitného studia/alebo absolvovany magistersky stupen stidia na VS

s vynikajticimi $tudijnymi vysledkami a musi pochadzat z jednej z opravnenych krajin

pre danu schému.

Zameranie: Stipendijny program je otvoreny pre vsetky vedné odbory.

Poznamky: Prijimajica institdcia sa musi liif od vysielajticej. Prijimajtica krajina sa

musi liit od krajiny, v ktorej ma uchadza¢ obcianstvo. Uspesm byvali Stipendisti

programu sa mézu uchadzat o $tipendium opitovne.

Ziadosti: uzdvierka podavania Ziadosti byva kaZdoroéne 31. janudra. Prihlasovanie

prebieha online.
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— Ziadost obsahuje: prihlasovaci formuldr, overend képiu prekladu diplomu z magister-
ského studia (v pripade, Ze uchadzac este neukoncil magisterské stidium, potvrde-
nie vysielajlicej univerzity o tom, v ktorom rocniku uchadzac studuje), akceptacny list
z prijimajucej organizacie, navrh vyskumného projektu resp. plan studia schvaleny
prijimajuicou instituciou.

— PreVnitrovy$ehradské $tipendid a $tipendid pre vysielanych tipendistov je sti¢astou
vyberového konania osobny pohovor v anglickom jazyku.

— Blizsie informacie: scholarships@visegradfund.org

Vysehradsky rezidenény program pre umelcov

Vymenny program pre umelcov a prijimajuce institucie zo vSetkych oblasti umenia. Program

podporuje 3-mesacné pobyty umelcov z krajin V4 v instituciach so sidlom v inej krajine V4.

Fond podporuje umelca i prijimajucu instituciu rovnakou sumou 750 eur/mesiac.

e K ziadosti sa pozaduje: kdpia OP/pasu, portfélio/dokumentacia predchadzajucich prac,
projekt akceptovany prijimajdcou institiciou, zriad'ovaciu listinu prijimajlcej organizacie.

e Ziadosti: uzavierka podévania Ziadost{ — 10. september

e Blizsie informdcie: artist@visegradfund.org

Blizsie informacie
Medzinarodny vysehradsky fond
Krralovské udolie 8 | 811 02 Bratislava
www.visegradfund.org

Otto Kinne Foundation &, g//

F

® Zameranie: environmentalistika

e Krajiny: podporované mozu byt krajiny vychodnej Eurdpy: Albansko, Arménsko,
Azerbajdzan, Bielorusko, Bosna, Bulharsko, Ceskd republika, Cierna Hora, Esténsko,
Gruzinsko, Chorvatsko, Litva, Lotyssko, Maceddnsko, Mad’arsko, Moldavsko, Pol'sko,
Rumunsko, Rusko, Srbsko, Slovenska republika, Slovinsko, Ukrajina.

e Cielova skupina: postgradualny Student, ktory vykazuje vysokd mieru odbornosti.

® Poznamky: Financne je podporovany zakladny vyskum zamerany na ochranu druhov
a Zivotného prostredia. Nadacia poskytuje granty na:
1. vyskumné projekty,
2. $tudijné cesty (ndviteva renomovanych vyskumnych indtittitov, i¢ast na déleZitych

vedeckych podujatiach),

3 zakupenie pristrojov alebo literatury.

e Ziadosti: Nomindcie spolu s odporticacim listom a podkladovymi materidlmi dokladu-
jlicimi odbornost sa doru¢uju na adresu uvedent d'alej. Uzavierka nomindcii — spravidla
30. septembra.

Blizsie informacie
P. P. Shirshov Institute of Oceanology, Russian Academy of Sciences
36 Nakhimovskii prospekt | 117997 Moskva | Ruska federacia
Dr. Anna Pasternak — prezidentka OKF
e-mail: avamik@online.ru | www.int-res.com/ecology-institute/okf
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Stipendid Naddcie A. W. Mellona pre postdoktorandov
v oblasti spolocenskych a humanitnych vied na vyskumny pobyt
(Andrew W. Mellon East-Central European Research Fellows)

e Zameranie: spoloCenské a humanitné vedy

e (Cielova skupina: postdoktorand

e Podmienky: ukoncené doktorandské studium

e Poznamky: pobyt je mozné realizovat v Rakusku, Velkej Britanii, Franctizsku, Nemecku,
Grécku, Indii, Taliansku, Izraeli, Jordansku, Holandsku, Norsku, §panielsku, Turecku
avJemene; zoznam institucii je na stranke www.caorc.org/programs/mellon.htm

e Ziadosti: uzdvierka poddvania iadosti je podta jednotlivych inétitticif; Ziadosti sa zasie-
laju priamo vybranej institucii

e Blizsie informacie: www.caorc.org/programs/mellon.htm

Gulliver Connect

Gulliver Connect je program mobility pre mladych a zacinajucich umelcov, manazérov
kultdry a kultdrnych pracovnikov v Eurdpe.

e Zameranie: umenie, médid, kultirny manazment, film

Cielova skupina: mlady a zacinajuci umelec, manazér kultdry, kultdrny pracovnik
Podmienky: prax 2 az 3 roky

Poznamky: trvanie pobytu 3 az 6 tyzdnov

Ziadosti: uzavierka Ziadosti je spravidla v juli

Blizsie informacie: www.gulliverconnect.org

T

UNESCO  __meiomee

UNESCO udeluje a administruje rézne Stipendid, Studijné a cestovné granty. Ziadosti st po-
davané a schvalované na ndrodnej trovni (Ministerstvo zahranicnych veci SR, Slovenska
komisia pre UNESCO).

Blizsie informacie
Aktudlne ponuky st zverejiiované na webstranke:
portal.unesco.org ¢ast ,, Fellowships, www.unesco.sk

Ministerstvo zahrani¢nych veci SR
Slovenska komisia pre UNESCO
Hlboka cesta 2 | 83336 Bratislava | unesco@mzv.sk

poJeuIzpajN

N

>
()
©
=
(@)
80}
—
o8]
3
<




>
S
<
S
00
o
S
a
N0
=
o
o
S
3
c
N
go!
Q
=

68 EURAXESS SLOVENSKO

Vedecky program NATO

Veda na nevojenské ucely sa ukazala ako velmi tcinny nastroj pre medzindrodny dialdg,
pre svoju univerzdlnost a zdvislost od medzindrodnych sieti. Program ,Veda pre mier
a bezpe¢nost“ (SPS — Science for Peace and Security) podporuje praktickii spolupracu
v oblasti vedy a inovacii prostrednictvom projektov zameranych na bezpe¢nost, udrzatel-
nost zivotného prostredia a d’al$ie vymedzené priority partnerov NATO. Moznosti financo-
vania v ramci programu SPS sa rozdeluju na aktivity financované NATO a aktivity financo-
vané krajinami.

Aktivity financované NATO

V ramci aktivit financovanych zo zdrojov NATO existuje program financovania otvoreny pre
individudlnych ziadatelov z radov vedcov. Program pontka granty pre vedcov v clenskych
statoch NATO, partnerskych krajindch a krajinach Stredozemného dialégu. Tito maju moz-
nost ziskat financovanie svojej spoluprace vo vybranych prioritnych oblastiach vyskumu
(kbucové priority SPS). Poskytované granty st taktiez uréené na podporu akademickej obce
v partnerskych krajinach zriadenim zakladnej pocitacovej infrastruktury a optimalizovanim
vyuzivania elektronickej komunikacie.

1. Klucové priority SPS pre aktivity financované NATO

Aktivity financované v rdmci programu SPS (s vynimkou projektov v ramci podpory pocita-
ovych sieti), musia zodpovedat nasledujdcim témam:

® Projekty na priamu podporu operacii NATO a misii.

e QObrana proti hrozbam terorizmu.

® QObrana proti chemickym, biologickym, radiologickym a nuklearnym (CBRN) latkam.

® Boj proti inym hrozbam pre bezpecnost.

Podrobny zoznam klii¢ovych priorit SPS zaradenych do konkrétnych kategdrii moZno najst na
www.nato.int/science/nato_funded_activities/pdf/SPSes20Key>s20Priorities_FINAL.pdf

Grantové mechanizmy financovania spoluprdce v prioritnych vyskumnych oblastiach:

e Advanced Research Workshops — granty na usporiadanie odbornych pracovnych stret-
nuti — workshopov, kde intenzivna, ale neformalna vymena nazorov na hranici poznania
danej oblasti vedie k definovaniu buduceho smerovania,

e Advanced Study Institutes — granty na usporiadanie vyucbovych kurzov na vysokej
trovni s cielom sprostredkovat najnovéie poznatky a vyvojové trendy v danej oblasti
kvalifikovanej odbornej verejnosti,

e Advanced Training Course — granty udelované s cielom umoZnit odbornikom v $ta-
toch NATO sprostredkovat odborné poznatky a sktisenosti poslucha¢om z partnerskych
krajin a krajin Stredozemného dialégu,

¢ Collaborative Linkage Grants — granty s cielom zoskupit napady a zdroje vo vyskumnych
projektoch a vytvorit siete odbornikov,

e Science for Peace projects — granty urCené na spolupracu na viacro¢nych aplikovanych
vyskumnych a vyvojovych projektoch v partnerskych krajinach alebo krajinach Stredo-
zemného dialégu.
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2. Podpora spoluprace prostrednictvom poéitaéovych sieti
(Computer Networking Support)

Granty v tomto mechanizme podporuju vseobecnejsie potreby v partnerskych krajinach,
ako su tie vymedzené v klucovych prioritach SPS. Cielom je zlepSenie elektronickych komu-
nikdcii v partnerskych krajinach a tiez zlepsit internetové pripojenie vyskumnych a vzdela-
vacich intitucii v partnerskych krajindch a umoznit ich zamestnancom a $tudentom vytva-
ranie a udrziavanie kontaktov s medzindarodnou vedeckou komunitou.

Grantové mechanizmy podpory:

e Advanced Networking Workshops — granty na usporiadanie strategickych worksho-
pov s cielom zvy$it Uroveri harmonizacie politik spolupracuijticich sieti na ndrod-
nej a medzinarodnej trovni a ufah¢it koordindciu pri planovani a rozvoji vyskumnych
sieti, usporiadanie skoleni zameranych na transfer poznatkov a vymenu skusenosti pre
kvalifikovanych manazérov sieti. Tieto skolenia podporuju aj rozvoj distan¢ného vzde-
lavania a umoznuju spolupracu odbornikov z danej oblasti s vyuzivanim elektronickej
komunikacie.

e Networking Infrastructure Grants — granty na pomoc vyskumnym institdciam v part-
nerskych krajinach pri nakupe zariadeni, ktoré umoznia zlepsit troven a kvalitu ich tele-
komunikacného vybavenia.

Podavanie Ziadosti

Ziadosti o podporu pripravuju spoloéne vedci, ktori pdsobia v opravnenych krajindch euro-
atlantickej partnerskej rady (EAPC) a krajinach Stredomorského dialégu. Spolupraca musi
byt medzi vedcami z krajin NATO na jednej strane, a vedcami v opravnenych partnerskych
krajinach alebo krajinach Stredozemného dialégu na strane druhej (podrobne na
www.nato.int/science/about_sps/framework.htm).

Existuje osobitny formuldr ziadosti pre kazdy podporny mechanizmus, formuldre ziadosti
mozZno ndjst na www.nato.int/science/nato_funded_activities/grant_mechanisms.htm. Kom-
pletné ziadosti sa predkladaju na ustredie NATO, kde sa podrobia medzinarodnému hodno-
teniu. Ziadosti mozno podavat priebene, kazdy rok st véak stanovené tri uzavierky, ktoré
zodpovedaju terminom zasadnuti vedeckych poradnych panelov.

Aktivity financované z narodnych zdrojov

Okrem cinnosti financovanych v ramci medzinarodného rozpoctu NATO, SPS vybor sa
angaZuje aj v aktivitdch financovanych na narodnej trovni s cielom rychlo reagovat na
najnutnejsie potreby $tatov a vypracovat praktické odporucania.

Akdkolvek z krajin NATO alebo partnerskych krajin, mbze iniciovat novy navrh. Iniciujuca
krajina méze usilovat o téast d’aldich krajin, tato Gcast je véak vidy dobrovolna. Navrhy
mozu byt podané vladnymi predstavitelmi priamo SPS vyboru pre narodne financované
aktivity.
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Podpora v ramci programu je v sticasnosti poskytovana pre spolupracu v tychto prioritnych

vyskumnych témach:

® Modelovanie trvalo udrzatelnej spotreby (napr. potraviny, energie, materialov, fiskal-
nych opatreni a naklady Zivotného prostredia).

e Bezpelnost potravin v ¢ase prirodnej katastrofy alebo inej udalosti netykajtice sa CBRN.

® Regiondlne $tidie stvisiace s bezpecnostou zahffiajtice troch alebo viac susediacich
partnerov.

® Biotechnoldgia/BioScience (infekéné choroby, vedy o Zivote, lekarske vedy, pédohospo-
dérske vedy), ktoré nesuvisia s CBRN situdciami.

Podporené ¢innosti mozu mat formu:

e pilotnych studii (aktivity trvajtice 3 az 5 rokov),

e kratkodobych projektov (aktivity v presne stanovenej téme trvajlice 12 az 24 mesiacov) a

® tematickych workshopov (aktivity konajtice sa bud’ ako jednotlivé alebo opakujtice sa
akcie).
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Aj ked' tieto aktivity su predovsetkym financované priamo z narodnych zdrojov, moze pro-
gram SPS vyuzivat maly rozpolet na poskytnutie finanénej pomoci (na pokrytie dopravy a/
alebo Zivotnych nakladov) pre odbornikov, ktori by inak mali tazkosti so ziskavanim potreb-
nych finanénych prostriedkov na Gcast na stretnutiach v ramci pilotnych $tudii, kratkodo-
bych projektov alebo workshopov.

Podavanie Ziadosti

Sprievodcu ako Ziadat o financovanie je mozné ndjst na
www.nato.int/science/nationally_funded_activities/guidelines.htm.

Vedecka spolupraca NATO-Rusko

V ramci programu SPS bol zriadeny aj osobitny program podpory pre spoluprdcu medzi ved-
cami a odbornikmi z Ruska a krajin NATO. Ak¢ny plan stanovuje spoluprdcu v nasledujtcich
siedmich prioritnych oblastiach suvisiacich s bezpe¢nostou:

Detekcia vybusnin.

Psychologické a sociologické dosledky terorizmu.

Progndza a prevencia katastrof.

Ochrana pred CBRN latkami.

Kybernetickd bezpecnost.

Bezpecnost dopravy, vratane bezpeénosti hranic.

Environmentdlne problémy suvisiace s obranou.

Bezpecnost zivotného prostredia a eko-terorizmus.
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Podavanie Ziadosti

Ziadosti o grant na podporu spoluprace medzi ruskymi vedcami a vedcami z krajin NATO
v ramci danych tém mézu byt predlozené NATO. Podporné mechanizmy st uz spominané
Science for Peace projects (SFPs), Collaborative Linkage Grants (CLGs), Advanced Study
Institutes (ASIs) a Advanced Research Workshops (ARWs). ASIs a ARWs sa zvycajne
konaju v Rusku. Formuldre ziadosti su k dispozicii na
www.nato.int/science/nato_funded_activities/grant_mechanisms.htm

Ruski vedci sa mdZu ziidastnit aj programov hlavnej spoluprace popisanych v éasti ,, Aktivity
financované NATO®, v ramci Rady euro-atlantického partnerstva (EAPC).

Spolupraca NATO-Rusko tiez podporuje, povzbudzuje a koordinuje spolocné narodne
financované projekty spoluprace s ti¢astou expertov z krajin NATO a Ruska.

Cena NATO Partnerstvo pre vedu (NATO Science Partnership Prize)

Cena sa udeluje ako uznanie za vynikajuce vysledky vo vedeckej spolupraci medzi ved-
cami z partnerskych krajin/krajin Stredomorského dialégu a krajin NATO, podporovanymi
v ramci programu SPS. Cena NATO Partnerstvo pre vedu bola zalozena v roku 2002, a zvy-
Cajne ju odovzdava generalny tajomnik NATO na slavnostnom ceremonidli v sidle NATO
v Bruseli, Belgicku.

Hodnotia sa vyznamné aktivity spoluprace, predovsetkym viacrocné projekty, pokial boli
dokonéené a mali vyznamny vplyv na otazky stvisiace s bezpe¢nostou.

Prijemcami ceny s riaditelia z krajin NATO a partnerskych krajin ¢i krajin Stredomorského
dialdgu, ktori iniciovali a riadili vybrané Cinnosti spoluprace. Cena sa sklada z finanénej od-
meny pre kazdého vitaza, venovanej podpore ich d'aléej vyskumnej ¢innosti, a $pecidlne na-
vrhnutej krystalovej trofeje a certifikatu.

Blizsie informacie
Science for Peace and Security Programme
Public Diplomacy Division (PDD)

NATO | Bd.Leopold III | 1m0 Brussels | Belgium
www.nato.int/science
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6. Financovanie z narodnych zdrojov

V tejto Casti najdete prehlad roznych typov financnej podpory (Stipendid, granty) pre dok-
torandov, vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov v réznych krajindch sveta.
Tieto Stipendia a granty st financované spravidla krajinou, ktord Stipendium ponuka
amozu sa o ne uchadzat aj slovenski obéania.

Narodny stipendijny program na podporu mobilit Studentov, doktorandov, vysokoskol-
skych uditelov a vyskumnych pracovnikov poskytuje moZnost absolvovat ¢ast magister-
ského alebo doktorandského studia na zahranicnej institucii v lubovolnej krajine sveta.

Velka skupina stipendii na studijné, vyskumné a prednaskové pobyty jednotlivcov vyplyva
pripadov na ne prijima ziadosti SAIA, n. o. O vybere stipendistov na tieto pobyty rozhoduju
vyberové komisie zlozené zo zastupcov vysokych $kol, Slovenskej akadémie vied (SAV), ako
aj Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR (MSVVaS SR), pripadne zastupitel-
ského dradu prislusnej krajiny.

Doktorandi a vyskumni pracovnici mézu ziskat finanénd podporu na svoje mobility aj
prostrednictvom grantov na zaklade bilateralnych dohéd o vedeckotechnickej spolu-
préci, ktoré uzatvira MSVVa$ SR. V tomto pripade musia vysoké gkoly/vyskumné praco-
viskd predlozit projekt v spolupraci so svojim zahrani¢nym partnerom. V ramci bilaterdl-
nych vyskumnych projektov sa schvaluju finan¢né prostriedky len na mobility zahrani¢nych
doktorandov a vyskumnych pracovnikov na Slovensku a mobility slovenskych doktorandov
a vyskumnych pracovnikov do zahrani¢ia. Pobyty by spravidla nemali prekrocit na jednu
osobu rozsah dvoch tyzdfiov. (Pozri ¢ast: ,,Mobilitné granty na zklade bilateralnych dohéd
o vedeckotechnickej spolupréci®.)

Taktiez uvadzame aj stru¢nu informaciu o d’alSich moznostiach financovania prostrednic-
tvom slovenskych nadacii a fondov.

@ Narodny stipendijny program na podporu mobilit
weeg  Studentov, doktorandov, vysokoskolskych ucitel’ov
wostd a vyskumnych pracovnikov

Prostrednictvom Narodného Stipendijného programu (N§P) je poskytovana finan¢na pod-
pora formou stipendia a cestovného grantu.

Vytvorenie Narodného Stipendijného programu na podporu mobilit Studentov, doktoran-
dov, vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov schvalila vlada Slovenskej repub-
liky v roku 2005. Narodny stipendijny program je financovany MSVVa$ SR a je uréeny tak pre
slovenskych ako aj zahrani¢nych zaujemcov.
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0 itipendium zo zdrojov NSP sa mbzu uchddzat':

a) Studenti Studijnych programov druhého stupia vysokoskolského vzdeldvania (alebo

v Stvrtom a d'alSich rokoch studia v studijnych programoch podla § 53 ods. 3 zdkona

o vysokych Skolach), s trvalym pobytom v Slovenskej republike, ktori Studuju na verej-

nych, stkromnych alebo statnych vysokych skolach v Slovenskej republike, a to v stvis-

losti s realizdciou:

— Studijného pobytu na zahranicnej vysokej Skole v trvani minimdlne 1 semestra (resp.
1trimestra, ak md zahranicna vysoka skola organizovany akademicky rok na trimes-
tre), maximdlne vSak v trvani jedného akademického roka,

b) doktorandi — Studenti Studijnych programov tretieho stupna vysokoskolského vzdela-
vania na Slovensku, ktori maju trvaly pobyt v Slovenskej republike, a to v suvislosti

s realizdciou:

— Studijného a/alebo vyskumného pobytu na zahranicnej vysokej skole alebo na inej
vyskumnej institdcii v trvani 1—12 mesiacov.

Stipendid nie sii uréené:

e Studentom a doktorandom prijatym na celé Studium 2. alebo 3. stupna (magisterské
alebo doktorandské) v zahranici, resp. tym, ktori celé Stidium mimo SR uz realizuju
a cheeli by si jeho &ast financovat zo zdrojov NSP,

® obcanom SR $tudujticim na zahraniénych vysokych $kolach, ktori chcti absolvovat pobyt
na inej zahrani¢nej alebo slovenskej skole,

e Studentom a doktorandom prijatym na pobyt v ramci inych Stipendijnych programov
(napr. Erasmus, Medzinarodny vySehradsky fond, CEEPUS, bilaterdlne medzivladne
dohody a pod.), vratane Studentov, ktori v ramci programu Erasmus absolvuju pobyt
s nulovym grantom (t. j. Stipendisti NSP nemdzu zérovef absolvovat ten isty pobyt
v ramciiného programu, resp. poberat na tento ti¢el d’al$ie $tipendium; zarover pri pred-
kladani Ziadosti neméze byt prijatie na zahraniénu instittciu dolozené akceptaénym/
pozyvacim listom, ktory bol vydany v ramci iného Stipendijného programu. Zahranicny
pobyt v ramci iného stipendijného programu realizovany v minulosti vSak nie je prekaz-
kou pre podanie si ziadosti o Stipendium v ramci NéP.).

e Studentom a doktorandom, ktori v ramci toho istého stupna studia uz absolvovali
trojmesacny a dlhsi Stipendijny pobyt v ramci Narodného stipendijného programu SR.

Cestovny grant

O cestovny grant sa mézu uchadzat:

a) Studenti Studijnych programov druhého stupia vysokoskolského vzdeldvania (alebo
v Stvrtom a d'alSich rokoch studia v studijnych programoch podla § 53 ods. 3 zdkona
o vysokych skolach), s trvalym pobytom v Slovenskej republike, ktori Studuju na verej-
nych, sikromnych alebo statnych vysokych skolach v Slovenskej republike;

b) doktorandi— Studenti Studijnych programov tretieho stupna vysokoskolského vzdeldva-
nia na Slovensku, ktori maju trvaly pobyt v Slovenskej republike;

c) vysokoskolski ucitelia posobiaci na vysokych skolach na Slovensku podla zakona o vyso-
kych skolach, ktori maju trvaly pobyt na Slovensku;

d) vyskumni a umelecki pracovnici — zamestnanci verejnych, stikromnych alebo Statnych
vysokych skol alebo externych vzdelavacich institucii, s trvalym pobytom na Slovensku.
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74 EURAXESS SLOVENSKO

Cestovny grant sluzi na uhradu cestovnych nakladov alebo ich Casti v stvislosti s realiza-
ciou Studijného, vyskumného alebo prednaskového pobytu opravneného uchadzaca na
zahrani¢nej vysokej Skole alebo v zahrani¢nej vyskumnej organizacii.

Ziadatelia podla pism. a) (8tudenti 2. stupfia a pod.) sa méZzu uchddzat o cestovny grant
len v suvislosti so studijnym pobytom na vysokej skole v zahranici, ktory sa realizuje ako
ucelend ast (napr. semester alebo trimester) a je sti¢astou ich $tidia na domdcej vysokej
Skole na Slovensku. V pripade ziadatelov v zmysle pism. b) — d) musi Studijny/vyskumny/
predndskovy pobyt trvat minimdlne 1 kalenddrny mesiac (napr. 5. marec — 4. april). Dok-
torandi v externej forme $tddia sa moZu uchaddzat o cestovny grant iba v pripade, ak st
zamestnancami vysokej Skoly na Slovensku, SAV, resp. inej externej vzdeldvacej instittcie
v zmysle zakona o vysokych skoldch.

Cestovny grant nemoZno Ziadat v rdmci pobytu financovaného prostrednictvom $tipen-
dijného programu, ktory poskytuje prispevok na cestovné, resp. ak su cestovné vydavky
sti¢astou kalkuldcie Stipendia (napr. ERASMUS, CEEPUS, $tipendid).

Podavanie Ziadosti o Stipendium a cestovny grant

Ziadosti o $tipendid a cestovné granty sa podavaju online na www.stipendia.sk. Elektro-
nicky — online — systém na podavanie ziadosti sa otvara spravidla 68 tyzdnov pred
terminom uzavierky; az po otvoreni systému je mozné vyp[ﬁat' iadost. Zoznam podklado-
vych materidlov je taktiez zverejneny na tejto webstranke. Uchadza¢ musi online formu-
lar vyplnit, vlozit prilohy (vo formate DOC alebo PDF) a odoslat potvrdenim prisluného
tlacidla. Po elektronickom odoslani Ziadost vytlaéi, podpige, nalepi fotografiu a doruci/zadle
na adresu SAIA, n. o. (formular sa zasiela bez origindlov priloh; origindly akceptacného listu
a potvrdenia o navsteve skoly, resp. o doktorandskom studiu, budu od uchadzaca vyziadané
v pripade schvdlenia Ziadosti).

Ziadosti musia byt doruéené SAIA, n. o., najneskér

do 30. aprila do16.00 hod. —na pobyty v nasledujicom skolskom roku
do 31. oktobra do16.00 hod. - na pobyty v letnom semestri daného Skolského roka

Predpokladd sa, ze uzavierky sa opakuji v podobnych terminoch. Presné datumy vzdy skon-
trolujte na www.stipendia.sk.

BlizSie informacie
SAIA, n.o.
Namestie slobody 23 | 812 20 Bratislava1
tel.: 02/54 4114 26 | fax: 02/54 411429 | www.stipendia.sk
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Stipendid na zdklade bilaterdlnych dohéd

Slovenska republika ma s niekolkymi desiatkami krajin podpisané bilateralne dohody
o spolupraci v oblasti Skolstva, vzdelavania a kulttry, z ktorych vyplyvaju aj rdzne stipen-
dia, o ktoré sa mézu uchadzat slovenski obc¢ania $tudujlici a pdsobiaci na slovenskych
vzdelavacich a vyskumnych instittciach.

Krajiny
Belgicko Grécko Luxembursko Rusko
Bielorusko Chorvatsko Madarsko Slovinsko
Bulharsko India Mexiko Srbsko
Ceskd republika Island Moldavsko Svajdiarsko
Cina Izrael Nemecko Turecko
Egypt Japonsko Pol'sko Ukrajina
Finsko Kazachstan Rakusko USA
Francuzsko Litva Rumunsko

Ciel’'ova skupina

Doktorand, vysokoskolsky uditel, vyskumny pracovnik pdsobiaci v rezorte skolstva a SAV.

Financ¢né podmienky

V pripade ziskania $tipendia MSVVa$ SR hradi do niektorych krajin cestovné a poskytne
priplatok k Stipendiu uchadzacom, ktori v ¢ase ndstupu na pobyt pdsobia v rezorte $kol-
stva. Vo vseobecnosti, prijimajuca krajina hradi pobytové ndklady. Vyska stipendia ako aj
podmienky pre ziskanie Stipendia zavisia od krajiny a od poskytovaného pobytu.

Ziadosti

Ziadosti o Stipendia na zdklade bilateralnych dohéd a pontik jednotlivych vldd s pozadova-
nymi podkladovymi materidlmi treba predlozit osobne, alebo zaslat doporu¢enou postou
(plati datum poStovej peciatky), na adresu SAIA, n. o., resp. na adresu uvedend pri Stipen-
dijnej ponuke. Presny postup a zoznam podkladovych materidlov je dostupny na webstran-
kach uvedenych v publikacii.

BlizSie informacie
SAIA, n.o.
Namestie slobody 23 | 812 20 Bratislava1
tel.: 02/54 411464 (84) | fax: 02/54 4114 29
e-mail: saia@saia.sk, euraxess@saia.sk
web: www.saia.sk, www.euraxess.sk
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76 EURAXESS SLOVENSKO

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohod
o vedeckotechnickej spolupraci

Cielom spoluprdce je podpora ucasti vedcov a expertov na spolocnych projektoch. Pre
spolupracu nie st definované ziadne prioritné vyskumné oblasti. Predkladat mozno ndvrhy
projektov zo vsetkych oblasti vyskumu a vyvoja s dobou trvania dvoch rokov na zaklade
spoloénych vyskumnovyvojovych aktivit.

Spolupracujuci partneri z vyskumnovyvojovych organizacii na oboch stranach vypra-
cuju spoloc¢ne obsahovo totozné projekty. Spolocné projekty sa realizuju prostrednictvom
vymeny 0s6b a informdcii. Kazdoroéne je mozné naplanovat kratkodobé pobyty, spravidla
max. 2 x 14 dni/rok.

V ramci bilateralnych projektov schvalenych zmluvnymi stranami st mozné tieto ¢innosti:

® vymena vedcov a expertov na realizaciu vedeckotechnickej spoluprace,

® vymena vedcov a expertov na konzultacie, sympozia a Specialny vyskum,

e realizacia a podpora spolo¢nych podujati s moznostou vzdjomného poskytovania si
vedeckého materidlu, vedeckych pristrojov a vybavenia,

* vymena vedeckotechnickych informacii, dokumentacie a publikacii.

Ciel’'ova skupina

Navrhy projektov mézu podavat fyzické a pravnické osoby pdsobiace v oblasti vyskumu
a vyvoja v SR v ramci verejného i sikromného sektora zapojené do riesenia dohodnutého
vyskumného programu formou existujucich podporenych projektov.

Poznamky

V ramci bilateralnych projektov sa finan¢na podpora poskytuje vyhradne na mobilitu vedec-
kych pracovnikov (pobytové a cestovné naklady a ndklady na ubytovanie).

Ziadosti

Za koordinaciu medzinarodnej vedeckotechnickej spoluprace zodpoveda Sekcia vedy
a techniky MSVVa$ SR. Administrativne zabezpetuje vyber a realiziciu projektov Agentura
na podporu vyskumu a vyvoja (APVV), Oddelenie medzinarodnych programov. Aktualne
vyzvy na poddvanie projektov na zaklade uzavretych zmldv vypisuje APVV v spolupraci so
Sekciou vedy a techniky MSVVaS$ SR. Znenie vyzvy spolu s metodickym pokynom a vzoro-
vym formuldrom su zverejfiované na stranke www.apvv.sk/grantove-schemy. Kazdy pro-
jekt musi mat jedného zodpovedného rieditela na kazdej strane. Navrh projektu musi byt
predkladany sucasne v SR slovenskou riesitel'skou organizaciou a riesitel'skou organizaciou
v danej krajine. Posudzované su len navrhy projektov podané suc¢asne oboma zucastnenymi
stranami. Schvalovanie projektov vykonavaju vzdy prislusné zmiesané komisie na zaklade
vysledkov hodnotiaceho procesu v kazdej krajine.
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Slovenska republika ma k 31. 12. 2010 podpisanych celkovo 22 dohéd
o vedeckotechnickej spolupraci s tymito krajinami

Bulharsko Juhoafrickd republika Ruska federacia
Ceskd republika Juzna Kérea Slovinsko
Cina Litva Srbsko
Egypt Madarsko Taliansko
Francutzsko Nemecko Spanielsko
Grécko Polsko Ukrajina
India Portugalsko USA

Rakusko

BlizSie informacie

Agentura na podporu vyskumu a vyvoja

Odbor programov

Oddelenie medzinarodnych programov
Mytna 23 | 81107 Bratislava | www.apvv.sk

tel.: 02/57 20 45 02

Literarny fond — prispevok na tvorivii cestu

vedeckym a odbornym pracovnikom

Ciel’'ova skupina

Vedecky pracovnik, odborny pracovnik.

Poznamky

Prispevok sa poskytuje len na cestovné naklady; podpora sa vztahuje aj na mladych vedcov,
ako pomoc pri nadvizovani a prehlbovani kontaktov a spoluprdce v zahranidi, ked’ méze
vybor sekcie poskytntit podporu Ziadatelovi vo veku do 35 rokov a7 do vygky 850 eur na
hradenie cestovnych a pobytovych nakladov spojenych s i¢astou na vedeckom podujati,
resp. Studijnom alebo pracovnom pobyte v zahranici.

Ziadosti

Uzavierka podavania ziadosti je priebezne (komisia zasada kazdy mesiac okrem jila

aaugusta).
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Blizsie informacie
Sekcia pre vedecku a odborn literaturu Literarneho fondu.
www.litfond.sk
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78 EURAXESS SLOVENSKO

Naddcia Tatra banky — Grantovy program Studenti do sveta

Zameranie

Vsetky vedné odbory; Naddacia Tatra banky si vyhradzuje pravo pri hodnoteni transparent-
nym spésobom zvyhodnit $tudentov ekondmie, prava, manazmentu a IT.

Ciel’'ova skupina
Doktorand.

Podmienky

Denné stidium; vek do 30 rokov.

Poznamky

Granty st poskytované na pokrytie ¢asti nakladov spojenych so zahrani¢nymi Studijnymi
pobytmi (dva semestre), letnymi Skolami, stdzami a vyskumnymi pobytmi na niektorej
z renomovanych univerzit v zahranici.

Ziadosti
Uzavierka ziadosti je spravidla v aprili.

Blizsie informacie
www.nadaciatatrabanky.sk/grantovy-program-Studenti-do-sveta
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Naddcia SPP - Stipendijny program Hlavi¢ka
Zameranie

Pravo, ekondmia, informaéné technoldgie, technické odbory, prirodné vedy, medicina.

Ciel’'ova skupina
Doktorand.

Poznamky

Pobyty méZu byt realizované v ramci celej Eurépy (podla MZV SR, zoznam krajin nijdete
na www.mzv.sk/sk/cestovanie_a_konzularne_info/staty_sveta-staty_podla_svetadielov&
CCONT=Europa) av Turecku.

Ziadosti
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Uzavierka poddvania ziadosti je spravidla v maji a v novembri.

Blizsie informacie
www.nadaciaspp.sk
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7- Prehl’ad stipendii podl’a krajin

V tejto kapitole sa nachadza prehl'ad stipendii zoradenych podLl'a krajin v abecednom po-
radi. Su sem zaradené Stipendid a granty na rézne typy pobytov do 67 krajin sveta. V ramci
kazdej krajiny je spracovana nam dostupna informacia o Stipendiach a grantoch. Stipen-
did a granty v tejto Casti rozdelujeme do niekolkych kategdrii: Stipendia na zaklade bilate-
ralnych dohod v oblasti vzdeldvania, Stipendia vlady konkrétnej krajiny, granty na zaklade
bilateralnych dohdd o vedeckotechnickej spolupraci. Ponuky jednotlivych organizacii, na-
ddcii a vyskumnych pracovisk st uvedené v kategdrii Iné. Ak je ponuka tychto organizacii
obsirnejsia, venovali sme jej pri danej krajine Specidlnu kategdriu. K jednotlivym narodnym
ponukam zvacsa zarad'ujeme aj odkazy na Stipendia a granty v ramci roznych eurdpskych
a medzinarodnych programov, ktoré su k dispozicii pre danu krajinu.

Pri kazdej $tipendijnej ponuke v tejto ¢asti sme sa snazili uviest informdciu o odbornom
zamerani studijného/vyskumného/prednaskového pobytu, cielovej skupine, na ktoru sa
Stipendium vztahuje (absolvent vysokej $koly, doktorand, postdoktorand, vysokoskolsky
ucitel alebo vyskumny pracovnik), podmienkach a poziadavkach na uchadzaca. Detaily
o pobyte a type ponikanych programov sme Specifikovali v pozndmkach. V ¢asti zia-
dosti uvadzame informaciu o uzavierkach podavania ziadosti, ktoré sa zvic¢sa pravidelne
opakuiju. Uvddzame spravidla aj informdaciu o mieste, kam ma uchadza¢ zaslat svoju ziadost
o &tipendium — ¢i Ziadost poslat SAIA, n. o., inej organizdcii na Slovensku alebo priamo na
adresu organizacie v zahrani¢i. SnaZime sa v skratke informovat aj o podkladovych mate-
ridloch, z ktorych Ziadost pozostdva. V ¢asti blizie informdcie poskytujeme adresy a kon-
taktné udaje, ale predovsetkym webové stranky, kde st zverejnené podrobnejsie informa-
cie o stipendijnej ponuke.

ALBANSKO

Narodny stipendijny program (str. 72)

CEEPUS (str. 60)

Medzinarodny vySehradsky fond (str. 63)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Vedecky program NATO (str. 68)

E ARMENSKO

e Narodny stipendijny program (str. 72)
® Medzinarodny vySehradsky fond (str. 63)
e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)
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Stipendid austrélskej vlddy Australian Awards/Endeavour Awards

Australska vldda poskytuje stipendid na kratkodobé alebo dlhodobé studium, vyskum

alebo odborny vyvin (Endeavour Postgraduate Awards, Endeavour Research Awards, Endeavour

Vocational Education and Training Awards, Endeavour Executive Awards).

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e (Cielova skupina: student 2. stupna VS ¢tudia, absolvent VS, doktorand, postdoktorand,
vyskumnik a odbornik

® Podmienky: vyborné $tudijné/vyskumné vysledky, vybornd znalost anglického jazyka
(certifikat TOEFL alebo IELTS)

e Ziadosti: poddvanie Ziadosti prebieha spravidla do konca jina

e Blizsie informacie:
www.deewr.gov.au/International/EndeavourAwards/Pages/Summary.aspx

Stipendia GO8 Australia (Group of 8)

Stipendium pre mladych vyskumnikov na 1aZ 6 mesiacov na 8 najlepéich austrélskych uni-

verzitach (University of Western Australia, University of New South Wales, Monash Univer-

sity, University of Queensland, University of Melbourne, University of Adelaide, University

of Sydney, Australian National University) do 5 rokov po ukonéeni doktorandského Stuidia.

e Zameranie: podla ponuky univerzity

e Cielova skupina: mlady vyskumny pracovnik do 5 rokov od ukoncenia doktorandského
studia

® Podmienky: vek do 40 rokov

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti je spravidla v oktdbri

e Blizsie informacie: www.go8.edu.au

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

e Mobilitny portal pre vyskumnych pracovnikov — Australia www.mobility.org.au

n AZERBAJDZAN

e Narodny stipendijny program (str. 72)
® Medzinarodny vySehradsky fond (str. 63)
e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)
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.:. BELGICKO

Program spoluprdce vypracovany v siilade s dohodou medzi vlidou SR
avlddou Flamskeho spoloéenstva

3- az 6-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand alebo mlady vysokoskolsky ucitel alebo vedecky pracovnik

e Podmienky: akceptacny list; anglicky, holandsky, francizsky alebo nemecky jazyk; vek
do 35 rokov

o Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Holandska jazykova tnia — letné kurzy flamskeho jazyka, literatury a kultdry

e Zameranie: flimsky jazyk

e Cielova skupina: cudzinci, ktori Studuju, predndsaju alebo pouzivaju profesiondlne flam-
Cinu ako cudzi jazyk

e Podmienky: zakladné znalosti jazyka; vek od 18 do 35 rokov

e Blizsie informacie: www.taaluniversum.org

Dohoda o spolupraci medzi vlddou SR a vladou Franciizskeho spolo¢enstva
avlddou Valdnskeho regionu

e Letny kurz francuzstiny ako cudzieho jazyka

Zameranie: didaktika francizskeho jazyka

Cielova skupina: ucitel/buddci ucitel francuzskeho jazyka

Podmienky: franctzsky jazyk

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Stipendid excelentnosti WBI

Vyskumny pobyt trvajici najmenej jeden rok alebo 1- az 3-mesacny vyskumny pobyt.

® Zameranie: prioritné oblasti su transport a logistika, strojarstvo, vedy o Zivote, agro-
-potravinarsky priemysel, aeronautika — kozmonautika, pripustné su aj ostatné studijné
odbory z inych vednych disciplin (humanitné, aplikované a iné)

e Cielovd skupina: doktorand, postdoktorand, mlady vedecky pracovnik

e Blizsie informdcie: e.vandelook@cgri.cfwb.be,
www.wbi.be/cgi/bin3/render.cgi?id=0132992_article&userid=&lang=In3

NATO - interné stdze

e Zameranie: politické vedy, medziniarodné vztahy, bezpecnostné Stidie, ekondmia,
financie, ludské zdroje, informacné technoldgie, webovy alebo graficky dizajn, kniznicna
veda, aeronautika, technika, média alebo zurnalistika, cudzie jazyky (rustina, arabcina).

e Cielova skupina: Student (ukoncené aspon 2 roky studia) alebo absolvent VS (titul
ziskany max. do 12 mesiacov)
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e Podmienky: dobrd znalost jedného z dvoch oficidlnych jazykov NATO (angli¢tina, fran-
clizétina), praktickd znalost druhého jazyka je vitand; oban ¢lenskych krajin NATO
(vratane Slovenska), vek od 21 rokov (v ¢ase nastupu na staz); ziskanie bezpecnostnej
previerky

® Poznamky: Vyska odmeny je 800 eur mesacne (nie je vynata zo zdanovania) a cestovné.

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v jini.

e Blizsie informdcie: www.nato.int/structur/interns/index.html

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

Joint Research Centre (str. 48)

Portal EURAXESS Belgicko www.euraxess.be

BIELORUSKO

Dohoda o spolupraci medzi MSVVa$ SR
a Ministerstvom skolstva a vedy Bieloruskej republiky

1-az 10-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

o Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

e Podmienky: akceptacny alebo pozyvaci list; bielorusky alebo rusky jazyk, prip.iny
dohodnuty jazyk

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Kurz bieloruského jazyka

Zameranie: bielorusky jazyk

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: zaklady bieloruského jazyka

Poznamky: zadiatok v septembri/oktdbri

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

Medzinarodny vySehradsky fond (str. 63)v

@rantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
Stipendijny program Naddcie SPP Hlavicka (str. 79)
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e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)
e Gulliver Connect (str. 67)
® Vedecky program NATO (str. 68)

m BOSNA A HERCEGOVINA

Narodny stipendijny program (str. 72)

CEEPUS (str. 60)

Medzinarodny vySehradsky fond (str. 63)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Vedecky program NATO (str. 68)

i BULHARSKO

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR
a Ministerstvom skolstva a vedy Bulharskej republiky

1-az 10-mesacny postgradudlny a vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

o Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel

e Podmienky: akceptacny alebo pozyvaci list; bulharsky jazyk, prip. iny dohodnuty jazyk
potvrdeny v akceptacnom liste

o Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Letny kurz bulharského jazyka

e Zameranie: bulharsky jazyk

e Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel

e Podmienky: zaklady bulharského jazyka

e Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

CEEPUS (str. 60)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)
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e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)

e Portal EURAXESS Bulharsko www.euraxess.bg

CYPRUS

Program spoluprice v oblasti $kolstva, mlideZe a $portu medzi MS SR
a Ministerstvom skolstva a kultury Cyperskej republiky

Krdtkodobé alebo dlhodobé odborné studium

e Zameranie: Studium v oblasti manazment, turizmus alebo v inej oblasti

e Cielova skupina: doktorand

e Podmienky: dradny, anglicky alebo franctzsky jazyk; dlhodoby pobyt v trvani 1-3 roky,
kratkodoby pobyt v trvani do 6 tyzdnov

o Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Predndskovy a/alebo studijny a/alebo vyskumny pobyt pre odbornikov v oblasti
pedagogiky a/alebo tvorby skolskych programov

e Zameranie: pedagogika, tvorba Skolskych programov

e Cielova skupina: pedagogicky pracovnik VS

e Podmienky: odbornik v oblasti pedagogiky, uradny, anglicky alebo franctizsky jazyk

e Ziadosti: uzdvierka podavania ¥iadosti o étipendium je priebeZnd, minimdlne s mesiacov
pred zacatim pobytu v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

7- az 10-driovy pobyt pre odbornikov za tcelom studia otdzok riadenia,

organizdcie a obsahu skolstva

e Cielova skupina: pedagogicky pracovnik VS

e Podmienky: odbornik v oblasti riadenia, dradny, anglicky alebo francizsky jazyk

e Ziadosti: uzdvierka poddvania #iadosti o étipendium je priebeZnd, minimalne s mesiacov
pred zacatim pobytu v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

7-driovy pobyt pre vedeckych pracovnikov za tcelom tcasti na kongresoch

alebo za uicelom prdce na spolocnych projektoch

e Cielova skupina: vedecky pracovnik

e Podmienky: uradny, anglicky alebo franctzsky jazyk

e Ziadosti: uzdvierka podvania #iadosti o étipendium je priebeZnd, minimdlne s mesiacov
pred zacatim pobytu v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

e Narodny Stipendijny program (str. 72) .

° @rantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
e Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)
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e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

e Portal EURAXESS Cyprus www.euraxess.org.cy

CESKA REPUBLIKA

Protokol medzi MSVVS SR a Ministerstvom skolstva, mladeze a telovychovy CR

o spoluprici v oblasti vzdeldvania, mliddeze, telesnej vychovy a Sportu

Semestrdlny (5-mesacny) Studijny alebo vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: akceptacny list

Poznamky: trvanie pobytu je 5 mesiacov; nevyzaduju sa preklady dokladov o vzdelani

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Letnd skola slovanskych studii

e Zameranie: slovanské studia

Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel v oblasti humanitnych vied
Poznamky: trvanie pobytu je 1 mesiac; nevyzaduju sa preklady dokladov o vzdelani
Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

CERGE-EI - doktorandské stidium v oblasti ekonomie

e Zameranie: teoreticka a aplikovana ekondmia

e Cielova skupina: absolvent VS

e Podmienky: vybornd znalost anglického jazyka (doloZend certifikitom); ekonomické
vzdelanie je vyhodou, nie je vSak povinné; solidne matematické znalosti st vyhodou

® Poznamky: pontkany program na ,The Center for Economic Research and Graduate
Education and the Economic Institute (CERGE-EI)” je doktorandské Stidium, akredito-
vané v CR a USA; program je 4-rocny, pocas druhej casti programu sa realizuje pobyt
v partnerskych institucidch v Zapadnej Eurdpe a USA; vybrani uchadzaci sa ztcastnia
pripravného kurzu v juli a auguste

e Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci

e Blizsie informacie: www.cerge-ei.cz/phd/default.asp

§tipendijn)" vyskumny pobyt CEFRES pre frankofonnych doktorandov

a mladych vyskumnikov

e Zameranie: humanitné a socidlne vedy; prioritne: antropoldgia, histdria, filozofia, poli-
tické vedy, socioldgia, geografia, ekondmia.

e Cielova skupina: doktorand

e Podmienky: menej ako 35 rokov, §tatna prislusnost krajiny strednej Eurépy

e Blizsie informacie: www.cefres.cz, cefres@cefres.cz, tel.: 224 921 400
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Akadémia vied Ceskej republiky
Fellowship J. E. Purkyné pre vyznamnych perspektivnych vedeckych pracovnikov

Cielova skupina: vedecky pracovnik

Podmienky: vek do 40 rokov

Poznamky: cielom je ziskat pre jednotlivé pracoviskd Akadémie vied CR vynikajticich
vedcov zo zahranicia a zabezpetit im vhodné podmienky na rozvoj ich vyskumnych
aktivit

Ziadosti: iadosti na podporu uchddzalov predkladajui riaditelia pracovisk Akadémie
vied CR priebezne, posudzované sd vidy v 1. a 3. étvrfroku kalendarneho roku

Blizsie informacie: www.avcr.cz

Mimoriadna podpora Akadémie vied CR pre zahrani¢nych bohemistov

Zameranie: Ceské kulturne dedi¢stvo (Cesky jazyk, literatira, dejiny, kulttrna historia)
Cielova skupina: vedecky pracovnik (bohemista)

Poznamky: cielom je podporit vyskum ¢eského kulttirneho dedi¢stva vo svete, ulahtit
a zintenzivnit spolupracu ¢eskych a zahrani¢nych vyskumnikov

Ziadosti: Ziadosti predkladaju riaditelia hostitelskych vedeckych pracovisk Akadémie
vied CR priebezne

Blizsie informacie: www.avcr.cz

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

CEEPUS (str. 60)

Medzinarodny vySehradsky fond (str. 63)

Grantovy program Naddacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)
Portdl EURAXESS Ceska republika www.euraxess.cz

CIERNA HORA

Narodny stipendijny program (str. 72)

CEEPUS (str. 60)

Medzinarodny vySehradsky fond (str. 63)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Vedecky program NATO (str. 68)

Portal EURAXESS Cierna hora www.euraxess.me
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* R

e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)
e Mobilitny portal pre vyskumnych pracovnikov — Cile movilidad.conicyt.cl

CILE

*x
* &

. CINA

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom CLR v oblasti $kolstva

Rocny studijny pobyt

® Zameranie: vSetky vedné odbory (prioritne sinoldgia), Studijny pobyt sa realizuje na

verejnej vzdelavacej a vyskumnej instittcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: akceptacny list; ¢insky jazyk, prip. iny dohodnuty jazyk; sti¢astou pobytu

moze byt aj jazykova priprava

e Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
sti¢astou vyberu je aj osobny pohovor

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Rocny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel

e Podmienky: pozyvaci list; znalost ¢inskeho jazyka, alebo iného svetového jazyka dohod-
nutého s prijimajucou organizdciou

e Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Letny jazykovy kurz ¢inskeho jazyka

e Zameranie: ¢insky jazyk

e Cielova skupina: ucitel ¢inskeho jazyka

e Ziadosti: uzavierka podavania ziadosti o stipendium byva spravidla vo februari v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk

Stipendid na celé doktorandské $tidium na hongkongskych univerzitich

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: absolvent VS

e Podmienky: vynikajice studijné vysledky, vyborné predpoklady na doktorandské
Studium

® Poznamky: stipendium je poskytované na 3 roky (vynimocne na 4 roky)

e Ziadosti: ziadosti je mozné podévat spravidla od septembra

e Blizsie informacie: www.ugc.edu.hk/eng/rgc/hkphd/hkphd.htm
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Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)

+ ) DANSKO

Danska agentiira pre medzindrodné vzdeldavanie

Studijné a vyskumné pobyty

Zameranie: dansky jazyk a kultura, studium oblasti sdvisiacich s Danskom
Cielova skupina: postgradudlny Student, mlady vyskumnik

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri
BlizSie informdcie: en.iu.dk/grants-and-scholarships

Letné kurzy ddnskeho jazyka a kulttiry

Zameranie: dansky jazyk a kultura

Cielova skupina: postgradudlny Student, mlady vyskumnik

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci
BlizSie informdcie: en.iu.dk/grants-and-scholarships

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

EGYPT

Program spoluprice v oblasti $kolstva a vedy medzi MS SR a Ministerstvom
vysokého skolstva a vedeckého vyskumu Egyptskej arabskej republiky

3- az 5-mesacny vyskumny pobyt

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: akceptacny list; arabsky alebo iny dohodnuty jazyk

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

O
=
D
>
o
Q.
W<
=2
©
D
>
Q.
©
@)
Q.
Yy
~

7

uiles




k=
‘T
S
Y4
=5
©
o
Q.
=
C
()
Q.
)
>0
©
3
=
()
S
o

90 EURAXESS SLOVENSKO

Kratkodoby vedecky pobyt (max. 10 dni)

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: vedecky pracovnik, vysokoskolsky ucitel

e Podmienky: pozyvaci list; arabsky alebo iny dohodnuty jazyk

o Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva priebeZne, minimélne 5 mesia-
cov pred zacatim pobytu v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

2- az 6-mesacny dlhodoby vedecky pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: vedecky pracovnik, vysokoskolsky ucitel

e Podmienky: pozyvaci list; arabsky alebo iny dohodnuty jazyk

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Kurz arabského jazyka

e Zameranie: arabsky jazyk

e Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel

e Podmienky: zaklady arabského jazyka

® Poznamky: kurz sa uskutocnuje pocas akademického roka v Arabskom vzdelavacom
centre; trvanie kurzu je 1 mesiac

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)
® Vedecky program NATO (str. 68)

! ESTONSKO

Estophilus - stipendia pre doktorandov

e Zameranie: Studium tém suvisiacich s Estonskom, pripadne zber materialu na napisanie
prace na tému suvisiacu s Estonskom

Cielova skupina: doktorand, absolvent doktorandského studia

Podmienky: znalost esténskeho jazyka je vyhodou

Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci a v oktdbri
BlizSie informdcie: ekkm.einst.ee/sisu/estophilus
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Celé doktorandské stidium

e Zameranie: informacné a komunikacné technoldgie, materidlové technoldgie, Zivotné
prostredie, biotechnoldgie, energetika, zdravie

Cielova skupina: doktorand, mlady vyskumny pracovnik do 4 rokov praxe

Podmienky: Ziadost predklad4 esténska univerzita zapojend do programu

Ziadosti: priebezne

BlizSie informdcie: www.smartestonia.ee/index.php?page=336&

Pobyty 3 aZ 10 mesacné pre hostujiicich doktorandov

e Zameranie: vSetky Studijné/vedné odbory

e Cielova skupina: doktorand

e Podmienky: uchddza¢ musi byt zapisany na doktorandské $tidium na akreditovanej
organizdcii v domovskej krajine a musi sa zaviazat, Ze bude pokradovat v doktorandskom
studiu na domovskej organizacii po skonceni stipendijného pobytu

e Ziadosti: ziadost predklad4 prijimajica univerzita zapojens do programu

e Blizsie informdcie: www.smartestonia.ee/index.php?page=337&
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Postdoktorandské vyskumné granty ERMOS

e Cielova skupina: postdoktorand, ktory ukoncil doktorandské studium pred menej ako
5 rokmi a ma kontakt so Skolitelom na prijimajtcej vedecko-vyskumnej organizacii
v Estdnsku

® Poznamky: grant sa prideluje na 2 az 3 roky

e Ziadosti: 7iadosti sa predkladajui on-line prostrednictvom stranky www.etis.ee
spravidla v aprili

e Blizsie informacie: www.etf.ee/index.php?page=126&

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

e Portal EURAXESS Estdnsko euraxess.ee

FINSKO

Stipendid finskej vlddy — Finnish Government Scholarship Pool

3- az 9-mesacny studijny, vyskumny alebo predndskovy pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel, vyskumny pracovnik

® Podmienky: akceptacny list; finsky, &védsky alebo anglicky jazyk; nezdrZiavat sa vo Fin-
sku dlhsie ako rok pred ndstupom na stipendijny pobyt; iplné vysokoskolské vzdelanie
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Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

CIMO Fellowship

3- az 12-mesacny pobyt pre mladych vedcov

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na univerzite podla vlast-
ného vyberu

Cielova skupina: doktorand

Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti o étipendium byva priebezne; Ziadost podava fin-
sky partner na CIMO (Centre for Interantional Mobility) 3 mesiace pred planovanym po-
bytom

Blizsie informacie: www.cimo.fi

Letna skola pre studentov, doktorandov a absolventov v Helsinkach

Zameranie: podla aktualnej ponuky kurzov

Cielovd skupina: doktorand, absolvent VS

Podmienky: plynuld znalost anglického jazyka (jazykovy certifikat)
Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v aprili
Blizsie informacie: www.helsinki.fi/summerschool

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

Vedecky program NATO (str. 68)

Portal EURAXESS Finsko www.aka.fi/euraxess

FRANCUZSKO

Stipendid franciizskej vlidy na zdklade Dohody v oblasti $kolstva, L.
jazykového vzdeldvania, univerzitnej a vedeckej spoluprace medzi MSVVa$S SR
a Ministerstvom zahraniénych veci a eurépskych zalezitosti Franciizskej republiky

1- az 6-mesacné vyskumné Stipendid pre doktorandov

Zameranie: vSetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na univerzite alebo
vedeckom pracovisku podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel alebo vedecky pracovnik

Podmienky: pozyvaci list z prijimajicej organizicie; znalost franclizskeho jazyka
(v pripade vyskumu iny dohodnuty jazyk na zaklade stihlasu vedticeho vyskumu); vek do
35 rokov

Poznamky: doktorand Studuje aj ukoncuje doktorandské studium na slovenskej uni-
verzite. Stipendium sa nevztahuje na jazykové étudijné pobyty.
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Ziadosti: uzdvierka poddvania prihldgok byva spravidla vo februdri na Velvyslanectve
Francuzskej republiky. S uchadzacmi je aj osobny pohovor v marci az aprili. Vysledky su
zverejiiované v maji.

BlizSie informdcie: Velvyslanectvo Francuzskej republiky v SR www.ifb.sk,

e-mail: martina.saganova@diplomatie.gouv.fr

Thése en cotutelle — doktorandské stidium na dvoch univerzitdach

Zameranie: vsetky vedné odbory, studijny pobyt sa realizuje na univerzite alebo vedec-
kom pracovisku podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: absolvent VS, mlady vedecky pracovnik
e Podmienky: znalost franctizskeho jazyka (pripadne anglického jazyka na ziklade sui-

hlasu franctizskeho $kolitela, v tom pripade vznikd povinnost navitevovat kurz franctiz-
Stiny pocas pobytu vo Francuzsku)

Poznamky: doktorandské studium sa realizuje na dvoch univerzitach — na Slovensku avo
Franctizsku. Pocas troch rokov stravi doktorand v ramci kaZzdého roka $est mesiacov na
jednej a Sest mesiacov na druhej univerzite. V priebehu troch $estmesaénych pobytov
vo Francuzsku ma doktorand udelené stipendium francuzskej vlady. Doktorand ziskava
diplom z oboch univerzit.

Moznost $tidia na dvoch univerzitdch na Slovensku a vo Franctizsku existuje aj v pri-
pade, ze kandidatovi je pridelené len jednorazové stipendium na 1 az 6 mesiacov.
Zvyéné mesiace vo Franclizsku je potrebné financovat z inych zdrojov.

Ziadosti: uzavierka poddvania prihldgok byva spravidla vo februdri na Velvyslanectve
Francuzskej republiky. S uchadzacmi je aj osobny pohovor v marci az aprili. Vysledky su
zverejiiované v maji.

BlizSie informdcie: Velvyslanectvo Francuzskej republiky v SR www.ifb.sk,

e-mail: martina.saganova@diplomatie.gouv.fr

Jazykové stipendid pre doktorandov v odbore franctizstina

Zameranie: francuzsky jazyk

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: akceptacny list z prijimajlcej organizacie

Ziadosti: uzdvierka poddvania prihldgok byva spravidla vo februdri na Velvyslanectve
Francuzskej republiky, www.ifb.sk

Odborné stipendid pre lekdrov, pravnikov a verejnu spravu

Stipendid pre lekdrov épecialistov (2-az 4-tyzdnova staz vo franclizskej nemocnici, pocas
celého roka)

° étipendié pre zamestnancov verejnej spravy (CISAP a CIAP na ENA max. 1 mesiac;
® Narodna skola pre cld, dane, kataster trvanie 2 az 4 tyzdne)
e Stipendia pre pravnikov, sudcov a prokuratorov na Medzinarodnom institute ludskych

prav v Strasburgu (1 mesiac jtil)

Stipendid pre sudcov a prokuritorov na ENM (2- az 4-tyzdnova odborna staz pocas
celého roka)

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o étipendium byva spravidla vo februéri; Ziadosti
prijima Velvyslanectvo Francuzskej republiky na Slovensku.

BlizSie informdcie: www.ifb.sk, e-mail: lakhdar.bouadjenak@diplomatie.gouv.fr
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Eiffelove stipendia excelentnosti

® Zameranie: inZinierstvo, matematika, fyzika, chémia, vedy o Zivej prirode (life sciences),
bio- a nanotechnolégie, vedy o Zivotnom prostredi, informacné a komunikacné vedy,
ekondmia a manazment, pravo, politické vedy, medzinarodné vztahy

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

e Podmienky: znalost franctizskeho jazyka nie je nutnostou, uchiddza¢ sa véak musi
zaviazat navétevovat kurz francizétiny pred nastupom na kurz, ako aj pocas staze vo
Francuzsku

e Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla od septembra do
januara

e Blizsie informacie: www.egide.asso.fr

§tudijné a vyskumné pobyty na Ecole Normale Supérieure v Cachan

e Zameranie: matematika, informatika, fyzika, chémia, bioldgia, aplikovana fyzika,
strojarske inZinierstvo, stavebné inZinierstvo, elektrotechnické inZinierstvo, socioldgia,
historia, ekondmia, pravo a riadenie podnikov, ucitel'stvo

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Poznamky: dizka pobytu min. 6 mesiacov, max. 12 mesiacov

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadostf o &tipendium byva spravidla vo februdri

Blizsie informacie: www.ens.cachan.fr
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§tipendié Champagne-Ardenne pre doktorandov z Nitrianskeho kraja
na ’Université de Reims

e Zameranie: umenie, jazyky, literatura, humanitné vedy, pravo, ekondmia, obchod, poli-
toldgia, spolocenské vedy, zdravotnictvo, tedria a prax fyzickych a Sportovych aktivit

e Cielova skupina: doktorand

e Podmienky: byt zapisany ako doktorand na vysokej $kole v Nitrianskom kraji alebo mat
trvaly pobyt v Nitrianskom kraji; ovlddat francizsky alebo anglicky jazyk

® Poznamky: viac informdcii o Studijnych programoch na www.univ-reims.fr

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadostf je spravidla v mdji

e Blizsie informacie: www.france.sk, e-mail: martina.saganova@diplomatie.gouv.fr

Rocny doktorandsky pobyt I’Université Technologique de Troyes
pre doktorandov z Nitrianskeho kraja

® Zameranie: veda a technoldgie (9 Specializdcii, hlavne v oblasti polnohospodarskych
zdrojov), medicina

e Cielova skupina: doktorand

e Podmienky: byt zapisany ako doktorand na vysokej $kole v Nitrianskom kraji alebo mat
trvaly pobyt v Nitrianskom kraji; ovladat francizsky alebo anglicky jazyk

® Poznamky: viac informdcii o studijnych programoch na www.utt.fr

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadostf je spravidla v mdji

e Blizsie informacie: www.france.sk, e-mail: martina.saganova@diplomatie.gouv.fr

§tipendié na vyskumné pobyty na renomovanych vyskumnych pracoviskach
v Parizi/Ile-de-France

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: vedecky pracovnik
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o Pozndmky: trvanie podpory je 12 mesiacov s moznostou prediZenia na 2 roky; zvyhod-
nené su uchadzacky — zeny; pobyt sa uskutoc¢ni v oblasti Ile de France

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadostf je v janudri

e Blizsie informacie: www.chaires-blaise-pascal.org

Stipendid mesta Pariz ,,Research in Paris* na vyskumny pobyt

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: postdoktorand, vedecky pracovnik

Poznamky: pobyt sa uskutocni v parizskych laboratdriach

Ziadosti: vyzva byva spustend spravidla v marci

Blizsie informacie: www.paris.fr v ¢asti Professionnels > Chercheurs

Program Fernanda Braudela - IFER

e Zameranie: humanitné a spolocenské vedy

e Cielova skupina: vedecky pracovnik

e Podmienky: ukoncené doktorandské $tidium; Ziadost podana do 6 rokov po obhajobe
dizertalnej prace; francuzsky alebo anglicky jazyk

® Poznamky: trvanie podpory je 9 mesiacov

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadost{ spravidla v marci a v septembri

sV

CNES (Narodné stredisko astronomického vyskumu)
Doktorandské studium, postdoktorandsky vyskum

® Zameranie: inZinierstvo (orbitdlne a vesmirne systémy pre transport), vedy o vesmire,
Zemi, mikrogravitacii

Cielova skupina: doktorand, postdoktorand

Podmienky: ukoncené magisterské/doktorandské studium

Poznamky: trvanie pobytu je 1rok

Ziadosti: uzavierka prihlagok je spravidla v marci

BlizSie informdcie: www.cnes.fr/web/CNES-en/7430-research-grants.php

IFREMER (Francuzsky vedecky institiit pre vyskum mora)
Stipendid na doktorandské $tidium a postdoktorandsky pobyt

e Zameranie: podla navrhu tém institutu

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

e Podmienky: ukoncené vysokoskolské vzdelanie ekvivalentné titulu Master 2, alebo
doktorandské studium

® Poznamky: trvanie podpory pre doktorandov je 3 roky a pre postdoktorandov 12 mesia-
cov s moznostou prediZenia o 6 mesiacov

e Ziadosti: uzavierka podédvania Ziadosti je spravidla v jli (doktorandi) a septembri
(postdoktorandi)

e Blizsie informacie:
www.ifremer.fr/ds/animation_scientifique/bourses/doctorales/appel/index.html
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§tipendia’ na postdoktorandsky vyskum

Zameranie: podla navrhu tém institutu

Cielova skupina: postdoktorand

Podmienky: vek do 35 rokov; ukoncené doktorandské stidium

Poznamky: trvanie podpory je 12 az 18 mesiacov

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadostf je spravidla v septembri

BlizSie informdcie:
www.ifremer.fr/ds/animation_scientifique/bourses/postdoctorales/index.html

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych

a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European

Research Fellows) (str. 67)

e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)

e Portal EURAXESS Francuzsko ec.europa.eu/euraxess/np/france
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GRECKO

Program spoluprice v oblasti $kolstva a kultiiry medzi Slovenskou republikou
a Helénskou republikou

5- az 10-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik

Podmienky: akceptacny list; grécky, anglicky alebo francizsky jazyk

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Letny kurz modernej gréctiny

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand, pedagogicky pracovnik VS

Podmienky: zaklady gréckeho jazyka

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk
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Stitna Stipendijnd naddciaI. K. Y.

Stipendid na postgradudine a postdoktorandské $tidium

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand, postdoktorand, pedagogicky pracovnik VS
® Podmienky: dobré znalosti angli¢tiny alebo franctizétiny, vyhodou je znalost gréétiny;

vek do 35 rokov (okrem lekdrov — vek do 40 rokov), postdoktorandi vek do 45 rokov,
pedagogicki pracovnici VS vek do 55 rokov

Poznamky: v ponuke je doktorandské studium (1 az 4 roky); postdoktorandsky vyskum
(6 mesiacov az 1rok); dalSie vzdeldvanie v oblasti gréckeho jazyka, literatury, filozofie,
histérie a umenia pre ucitelov gréctiny (6 mesiacov az 1rok), navsteva seminarov z ob-
lasti hudobného a vytvarného umenia (1az 2 roky)

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v mdji na Velvysla-
nectve Helénskej republiky v Bratislave

BlizSie informdcie: www.iky.gr

Stipendia Onassisovej naddcie pre cudzincov

Cielova skupina: doktorand, postdoktorand, vedecky pracovnik, vysokoskolsky ucitel,
umelec, postgradudlny Student, prekladatel gréckej literatury, ucitel gréctiny na zaklad-
nej a strednej skole

Podmienky: v zavislosti od typu programu

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadostf o &tipendium byva spravidla v januéri

BlizSie informdcie: www.onassis.gr

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych
a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European
Research Fellows) (str. 67)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)
e Portal EURAXESS Grécko mobility.certh.gr/pls/rmp/mobility.main
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,
GRUZINSKO

e Narodny stipendijny program (str. 72)
® Medzinarodny vySehradsky fond (str. 63)
e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

HOLANDSKO

Holandska jazykova unia — letné kurzy holandského (flamskeho) jazyka,
literatury a kultury

e Zameranie: flimsky jazyk

e Cielova skupina: Student, ucitel flimskeho jazyka, uzivatel flamciny (ako cudzieho
jazyka) vo svojej profesii

e Podmienky: zakladné znalosti jazyka; vek od 18 do 35 rokov

® Poznamky: moznost Ziadat o Stipendium na 3-tyzdfové kurzy; kurzy sa konajti v Zeiste
(Holandsko), v Gente a Hasselte (Belgicko/Flamsko)

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri

e Blizsie informacie: www.taaluniversum.org

Letny kurz medzindrodného verejného alebo sitkromného prava

Zameranie: pravo

Cielova skupina: Student prava (ukoncenych 8 semestrov), absolvent VS, doktorand
Podmienky: vek do 30 rokov; anglicky alebo franctzsky jazyk

Poznamky: kurz prebieha na Hague Academy of International Law

Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci

BlizSie informdcie: www.hagueacademy.nl

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych

a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European

Research Fellows) (str. 67)

e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

e Portal EURAXESS Holandsko www.euraxess.nl
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LB CHORVATSKO

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom vedy, vzdeldvania a Sportu
Chorvaitskej republiky

Vyskumny pobyt (min. 1 mesiac)

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: akceptacny list; chorvatsky alebo iny dohodnuty jazyk

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Letny kurz chorvdtskeho jazyka

e Zameranie: chorvatsky jazyk

Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik, vysokoskolsky ucitel

Podmienky: zaklady chorvatskeho jazyka

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

CEEPUS (str. 60)

Medzinarodny vysehradsky fond (str. 63)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
étipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

Vedecky program NATO (str. 68)

Portal EURAXESS Chorvatsko www.euraxess.hr

INDIA

Stipendid indickej vlady

Celé doktorandské studium

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielovd skupina: étudent posledného roénika VS, absolvent VS

Podmienky: anglicky jazyk

Ziadosti: uzdvierka podvania Ziadost{ o &tipendium byva spravidla v janudri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk
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Institut hindského jazyka v Agre

Rocny jazykovy kurz hindského jazyka

Zameranie: hindsky jazyk

Cielova skupina: ob¢an SR

Podmienky: 12 rokov ukonéenej $kolskej dochadzky; vek od 21 do 35 rokov; dobra znalost
anglictiny, zaklady hindciny vitané

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadostf o &tipendium byva spravidla v aprili v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Program Indickej technickej a ekonomickej spoluprace
Odborny kurz (min. 2 tyzdne)

Zameranie: napr. anglicky jazyk, manazment, webovy dizajn, telekomunikacie, IT kurzy
atd.

Cielovd skupina: vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel, zamestnanec &tdtnej
alebo verejnej spravy, obchodnej alebo priemyselnej komory, doktorand

Podmienky: VS vzdelanie; aktivna znalost anglického jazyka; vek 25— 45 rokov; zdra-
votna spbsobilost ($pecifické podmienky sa lidia v zavislosti od konkrétneho kurzu)
Poznamky: zoznam kurzov je na itec.mea.gov.in, uchddza¢ si musi vybrat jeden z ponu-
kanych kurzov (musi si zistit, & kurz spada do $tipendijného programu ITEC)

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva priebezne, minimdlne
4,5 mesiaca pred zaciatkom kurzu v SAIA, n. o.

Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych
a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European
Research Fellows) (str. 67)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)

INDONEZIA

Program indonézskej vlady Dharmasiswa

Zameranie: studium indonézskeho jazyka Bahasa Indonesia, tradi¢ného tanca, tradicnej
hudby a indonézskych remesiel

Cielovd skupina: absolvent VS

Podmienky: vek do 35 rokov; aktivna znalost anglického jazyka

Poznamky: uchddza¢ si mdze vybrat miesto ttidia na jednej zo 45 univerzit; v ponuke
su 2 programy Regular 1 Year Darmasiswa RI Scholarship Program (rocny Stipendijny
program na Studium indonézskeho jazyka a umenia) alebo Regular 6 Months Darma-
siswa RI Scholarship Program (6-mesacny Stipendijny program na Sttdium indonéz-
skeho jazyka)
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Ziadosti: uzavierka podavani ziadosti o stipendium je spravidla vo februdri na Indonéz-
skom velvyslanectve v Bratislave
Blizsie informacie: www.indonesia.sk

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)
Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

IRSKO

Walsh Fellowships Scheme — vyskumny program pre doktorandov

Zameranie: polnohospodarstvo, potravinarstvo, ekonomika polnohospodarstva a po-
travinarstva, rozvoj vidieka, vidiecke prostredie a lesnictvo

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand
e Poznamky: Stipendium sa najskér udeluje na rok s moznostou predlZenia na 3 roky na

ziskanie titulu PhD.; §tudijny pobyt sa realizuje na réznych inétittitoch irskeho Uradu pre
rozvoj polnohospoddrstva a potravinarstva Teagasc; projekt musi zodpovedat prioritdm
vyskumného programu institutu

® Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o Stipendium byva spravidla v septembri
e Blizsie informacie: www.teagasc.ie

Iné:

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

Gulliver Connect (str. 67)

® Vedecky program NATO (str. 68)
e Portal EURAXESS Irsko www.euraxess.ie

I
BRI 1s.AND

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

Portal EURAXESS Island www.euraxess.is
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Program spoluprace medzi vladou SR a vlidou Stdtu Izrael v oblasti kultury,
skolstva a vedy

8-mesacny studijny alebo vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand

e Podmienky: akceptacny list; anglicky jazyka alebo hebrej¢ina; vek do 35 rokov; d’alSie
podmienky stanovené univerzitou

o Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla novembri
v SAIA, n. o.; vyber prebieha formou osobného pohovoru

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Letny kurz modernej hebrejciny

e Zameranie: moderna hebrejcCina

Cielova skupina: absolvent VS, doktorand, postdoktorand

Podmienky: zaklady hebrejciny alebo ivritu a anglicky jazyk; vek do 35 rokov

Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v novembriv SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

® Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych

a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European

Research Fellows) (str. 67)

e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

® Vedecky program NATO (str. 68)

e Portal EURAXESS Izrael www.euraxess.gov.il

JAPONSKO

Program japonskej vlady Monbukagakusho

Vyskumny pobyt s moZnostou absolvovat celé magisterské/doktorandské studium

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

e Podmienky: akceptaény list je potrebné predlozit po osobnom pohovore; japonsky alebo
anglicky jazyk; ochota udit sa japoncinu (vyucba prebieha v japon¢ine); pre uchidzacov
narodenych po 2. 4. 1977; dobry zdravotny stav



sprievodca mobilitou vyskumnych pracovnikov 103

e Poznamky: prvych 6 mesiacov kurz japonského jazyka; stui¢astou vyberu je osobny
pohovor a test na japonskom velvyslanectve

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadostf o &tipendium byva spravidla v jini v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Program intelektudlnej vymeny

e Zameranie: humanitné a spolocenské vedy, média, neziskové organizdcie

e Cielova skupina: absolvent VS, vedecky pracovnik

e Podmienky: projekt zamerany na tradicie a kultdru, tvorenie obcianskej spolo¢nosti,
vzdeldvanie a rozvoj ludskych zdrojov, rodové role, urbanizdciu a regiondlnu revitali-
zaciu, nastolovanie mieru, suzitie, presadzovanie a nastolovanie socidlneho poriadku
a prava, ekonomickud globalizaciu a medzinarodnd spoluprdcu, energetické otazky,
otazky bezpecnosti, trhovej ekonomiky, environmentdlne problémy, narodnu diskusiu
ainterakciu, bilateralne otazky.

® Poznamky: program je zamerany na podporu rozvoja novej generacie intelektualnych
lidrov, ktori vyuziju poznatky o Japonsku vo svojej vedeckej Cinnosti a nadviazu indivi-
dudlne a indtituciondlne siete, ktoré budu vyuzivat i v budicnosti; trvanie pobytu je 1az
2 mesiace

e Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti je spravidla v decembri na Japonskom velvysla-
nectve v Bratislave

e Blizsie informacie: www.jpf.go.jp
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Matsumaeho medzinarodna nadacia — program pre postdoktorandov

e Zameranie: uprednostneni st uchadzaci z oblasti prirodnych vied, techniky a mediciny

e Cielova skupina: mlady vedecky pracovnik

e Podmienky: ukoncené doktorandské studium; vek do 4o rokov; anglicky alebo japonsky
jazyk

o Pozndmky: diZka trvania pobytu je 3 a2 6 mesiacov

o Ziadosti: uzavierka podévania prihlaok je spravidla v auguste

BlizSie informdcie: www.matsumae-if.org

Japonska spoloénost pre propagdciu vedy
Dlhodobé postdoktorandské stipendium

Zameranie: humanitné, spolocenské a prirodné vedy

Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedecky pracovnik

Podmienky: ukoncené doktorandské studium (po 2. aprili 2005)

Poznamky: stipendium je udelované na12 az 24 mesiacov

Ziadosti: uzdvierka podavania Ziadosti je spravidla na prelome augusta a septembra
avmdji

e Blizsie informacie: www.jsps.go.jp/english/e-fellow/fellow.html

Krdtkodobé postdoktorandské Stipendium

Zameranie: humanitné, spolocenské a prirodné vedy

Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedecky pracovnik
Podmienky: ukoncené doktorandské studium (po 2. aprili 2005)
Poznamky: stipendium je udelované na1az 12 mesiacov
Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti je spravidla 6-krdt za rok
Blizsie informacie: www.jsps.go.jp/english/e-fellow/fellow.html
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104 EURAXESS SLOVENSKO

Stipendia na vyskumné pobyty v Slovanskom vyskumnom centre
Hokkaidskej univerzity

Zameranie: oblasti studii zamerané na krajiny vychodnej Eurdpy a krajiny byvalého
Sovietskeho zvdzu

Cielova skupina: vedecky pracovnik, vysokoskolsky ucitel

Podmienky: interni pracovnici; ukoncené doktorandské stidium

Poznamky: trvanie pobytu je 10 mesiacov alebo 5 mesiacov v zimnom alebo letnom
termine

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v mdji

BlizSie informdcie: src-h.slav.hokudai.ac.jp/index-e.html

Nadacia Canon - program pre mladych vyskumnikov

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: vyskumny pracovnik (alebo prislusnik obchodnej, priemyselnej, vladnej
alebo inej odbornej sféry)

Podmienky: ukoncené doktorandské (minimalne magisterské) Studium max. pred
10 rokmi

Poznamky: trvanie pobytu je 3 mesiace az 1rok

Ziadosti: uzavierka podévania iadosti o &tipendium byva spravidla v septembri

BlizSie informdcie: www.canonfoundation.org

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

JEMEN

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych
a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European
Research Fellows) (str. 67)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

JORDANSKO

gtipendijné ponuky Amerického centra pre orientdlny vyskum

Zameranie: humanitné, prirodovedné a spolocenské vedy

Cielova skupina: doktorand, postdoktorand

Poznamky: dika pobytu je 2 aZ 6 mesiacov (doktorandské a postdoktorandské pobyty)
Ziadosti: uzavierka podévania Ziadostf o &tipendium byva spravidla vo februdri

Blizsie informacie: www.acorjordan.org, www.bu.edu/acor
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Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

e Grantovy program Naddacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

e Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych
a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European
Research Fellows) (str. 67)

e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

® Vedecky program NATO (str. 68)

JUHOAFRICKA REPUBLIKA

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)

KANADA

Informacie o moznostiach stipendii na doktorandské studium, postdoktorandské a iné
vyskumné pracovné prileZitosti sa daju ziskat na www.scholarships-bourses.gc.ca

Studentské a vyskumné mobility podporuje ,,The Canada-European Community Program
for Cooperation in Higher Education and Training* urCeny pre vsetky krajiny EU.
www.hrsdc.gc.ca/eng/learning/exchanges/iam/2011/canada_european/index.shtml

Scholarshipscanada.com je rozsiahla databdza Stipendii a grantov urlenych pre kanad-
skych aj zahrani¢nych studentov a doktorandov posobiacich na kanadskych univerzitach.

Zoznam zdrojov finan¢nej pomoci a prostriedkov na akademickd vymenu je uvedeny aj na
stranke ,,Canadian Information Centre for International Credentials“ www.cicic.ca.

V d'alsom texte uvadzame niektoré konkrétne stipendijné ponuky.
Program vlddy kanadskej provincie Ontario (Ontario Graduate Scholarship Program)

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: doktorand

® Poznamky: stipendium je udelované na1rok (alebo na 2 -3 trimestre); pobyt sa uskutoc-
nuje na institdcii v oblasti Ontario

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti je spravidla v novembri
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Stidium quebeckej literatiiry v Montreale
Svtipendium]eana—Cleo Godin

e Zameranie: quebecka literatura

e Cielova skupina: doktorand

e Poznamky: trvanie podpory je 3 mesiace; pobyt sa musi uskuto¢nit v rdmci akademic-
kého roka

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadostf je spravidla v mdji

e Blizsie informacie: www.crilcg.org

Postdoktorandskeé stipendium CRILCQ

Zameranie: quebecka literatura a kultura

Cielova skupina: postdoktorand, vyskumny pracovnik
Podmienky: ukoncené doktorandskeé studium
Poznamky: trvanie pobytu je 12 mesiacov

Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti je spravidla v mdji
Blizsie informacie: www.crilcq.org
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Vyskumné stipendium v oblasti fyziky na Perimeter Institute

e Zameranie: teoreticka fyzika

Cielova skupina: postdoktorand, vyskumny pracovnik

Poznamky: trvanie pobytu je 3 roky

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf je spravidla v novembri

BlizSie informdcie:
www.perimeterinstitute.ca/en/Scientific/Applications/Postdoctoral_Researcher

Stipendium kanadskej vlady na doktorandské tidium
(The Vanier Canada Graduate Scholarships)

e Zameranie: spoloCenské, humanitné, prirodné vedy, inzinierstvo, zdravotnictvo

e Cielova skupina: doktorand

e Podmienky: uchadzaca na stipendium nominuje vybrana kanadska univerzita
(zoznam je na stranke)

® Poznamky: trvanie podpory je 3 roky

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti je spravidla v oktdbri

e Blizsie informacie: www.vanier-cgs-bes.gc.ca

Stipendid Medzinarodnej rady pre kanadské $tidid

pre absolventov a postdoktorandov

e Zameranie: oblast vyskumu sa tyka Kanady

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand, postdoktorand

Poznamky: trvanie pobytu je 1az 3 mesiace

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf je spravidla v novembri

BlizSie informdcie: www.iccs-ciec.ca/POSTDOC-Guidelines_en.asp?shownav=2
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Stipendid na vyskumné pobyty v kanadskych laboratéridch
v oblasti prirodnych a technickych vied

e Zameranie: prirodné a technické vedy

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

® Poznamky: trvanie podpory je 12 az 24 mesiacov alebo 12 az 36 mesiacov (pocas dokto-
randského Studia)

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti je priebeZne (podla vybranej univerzity)

LV

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

KAZACHSTAN

Memorandum medzi MSVVS SR a Ministerstvom $kolstva a vedy

Kazasskej republiky o spolupraci v oblasti vzdeldvania

3- az 10-mesacny studijno-vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
institucii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: kazassky alebo anglicky jazyk

Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o stipendium byva spravidla vo februari v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

e Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

s ®

‘,..':' KOREJSKA REPUBLIKA
Stipendia kérejskej vlady
Celé doktorandské studium

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

e Podmienky: magistersky diplom; vek do 40 rokov; kdrejsky alebo anglicky jazyk; dobry
zdravotny stav

® Poznamky: studiu predchadza ro¢nd jazykova priprava
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e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v aprili v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

e Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

LICHTENSTAJSKO

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

i LITVA

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom $kolstva a vedy
Litovskej republiky v oblasti vzdeldvania
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3- az 10-mesacny studijny alebo vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: akceptacny list; litovsky alebo iny dohodnuty jazyk

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Letny jazykovy kurz

e Zameranie: litovsky jazyk
o Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel

e Podmienky: zaklady litovského jazyka vitané

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

e Portal EURAXESS Litva www.euraxess.lt
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= LOTYSSKO

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

LUXEMBURSKO

Program spoluprice v oblasti $kolstva a kultiry medzi SR
a Luxemburskym vel’kovojvodstvom
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Mesacny studijny pobyt pre doktorandov
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e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: doktorand

® Podmienky: akceptacny list; franctizsky jazyk (iny cudzi jazyk potvrdi prijimajtca strana
v akceptacnom liste)

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Zdokonal'ovaci hudobny kurz

Zameranie: hudobné zameranie, interpret

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: akceptacny list

Poznamky: Hudobné konzervatérium v Luxemburgu, www.cml.lu, e-mail: cml@vdL.lu
Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Semestrdlny jazykovy pobyt na Ndrodnom institite jazykov

e Zameranie: studium francizskeho jazyka

Cielova skupina: doktorand

Poznamky: Narodny institut jazykov www.insl.lu

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

7-dnovy Studijny pobyt

e Zameranie: umelecké vzdelavanie, umeleckd pedagogika a umelecky manazment,
odborné vzdelavanie, zakladné a d’alSie vzdelavania, systém pedagogickych a vedec-
kych informdcii, uloha pedagogickych kniznic, vyucba cudzich jazykov, legislativa v ob-
lasti vzdelavania, vedy, mladeze a Sportu, vzdeldvanie dospelych

e Cielova skupina: odbornik v oblasti pedagogiky

e Podmienky: pozyvaci list
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e Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadost{ o &tipendium byva priebezne, minimélne 4 me-
siace pred zaciatkom pobytu v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

e Portal EURAXESS Luxembursko www.euraxess.lu

Y

PPZEN MACEDONSKO

Narodny stipendijny program (str. 72)

CEEPUS (str. 60)

Medzinarodny vysehradsky fond (str. 63)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

® Vedecky program NATO (str. 68)

MADARSKO

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom $kolstva
Mad’arskej republiky v oblasti Skolstva, vedy, Sportu a mladeze

1-az 10-mesacny doktorandsky pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e (Cielova skupina: interny doktorand

e Podmienky: akceptacny list; vek do 35 rokov; mad’arsky jazyk alebo iny dohodnuty jazyk
potvrdeny v akceptacnom liste

® Pozndmky: uchddzal sa musi zaregistrovat on-line na www.scholarship.hu

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

1-az 3-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: vedecky pracovnik VS, vysokoskolsky ucitel

e Podmienky: pozyvaci list; mad’arsky alebo iny dohodnuty jazyk
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® Pozndmky: uchddza sa musi zaregistrovat on-line na www.scholarship.hu
® Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o stipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk

5- az 20-dnovy kratkodoby pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel

e Podmienky: pozyvaci list; mad’arsky alebo iny dohodnuty jazyk

® Pozndmky: uchddzal sa musi zaregistrovat on-line na www.scholarship.hu

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Letné kurzy madarského jazyka

e Zameranie: madarsky jazyk

e Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel

e Podmienky: zaklady mad'arského jazyka

e Poznamky: jazykové kurzy — Budapest (www.summeruniversity.hu),
Debrecin (www.nyariegyetem.hu), Pécs (www.isc.feek.pte.hu),
Szeged (www.arts.u-szeged/hungarianstudies); ponuka odbornych kurzov sa
kazdorocne obmiena (www.sholarship.hu); kurzy st v trvani 2 az 4 tyzdne; uchadzac sa
musi zaregistrovat on-line na www.scholarship.hu

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk
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Mad’arskad tipendijna rada (MOB)
Postgradudlne studium a vyskum

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielovd skupina: absolvent VS

Podmienky: vek do 40 rokov

Poznamky: trvanie pobytu je 3 az 21 dni alebo 1az 10 mesiacov
Ziadosti: uzavierka podévania iadosti je spravidla v aprili
BlizSie informacie: www.scholarship.hu

Celé doktorandskeé studium

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

e Podmienky: plynuld znalost mad’ar¢iny; vek do 35 rokov; $tipendium je podmienecné
vzhladom na prijatie na doktorandské studium

® Poznamky: trvanie podpory je 36 mesiacov

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti je spravidla v aprili

e Blizsie informacie: www.scholarship.hu
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Postdoktorandskeé stidium a vyskum

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: postdoktorand, vedecky pracovnik
Podmienky: ukoncené doktorandské stidium; vek do 45 rokov
Poznambky: trvanie podpory je 1az 10 mesiacov

Ziadosti: uzavierka podévania iadosti je spravidla v aprili
BlizSie informacie: www.scholarship.hu

Vyskumny pobyt

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: vyskumny pracovnik

Podmienky: ukoncené doktorandské studium

Poznamky: trvanie pobytu 3 az 21 dni alebo 1az 10 mesiacov
Ziadosti: uzavierka podévania iadosti je spravidla v aprili
BlizSie informacie: www.scholarship.hu

Stredoeurdpska univerzita so sidlom v Budapesti
(Central European University in Budapest)

£
‘T
S
Y4
=5
©
o
Q.
=
C
(]
Q.
)
)
©
3
=
()
S
o

§tipendium na doktorandske studium aplikovanej matematiky v anglickom jazyku
konciace americkym diplomom

Zameranie: matematika

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Podmienky: anglicky jazyk

Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti je spravidla v marci
Blizsie informacie: www.ceu.hu

Stipendijnd ponuka CEU na letné odborné $koly SUN

e Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik, vysokoskolsky ucitel

e Podmienky: anglicky jazyk

® Poznamky: v ponuke st rozne kurzy

e Ziadosti: uzdvierka poddvania iadosti je pre jednotlivé kurzy z ponuky rézna (januar az
marec)

e Blizsie informacie: www.ceu.hu/academics/exchange

Stipendid na postgradudlne $tidium — MA, phd, LLM, SJD

e Zameranie: spoloCenské a humanitné vedy

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

e Podmienky: znalost anglického jazyka; ukonéené vysokogkolské $tiidium; splnenie $pe-
cifickych podmienok pre jednotlivé programy

o Studijné programy a akademické tituly: ekonémia (MA, PhD), environmentalne vedy
(MS, PhD), rodové $ttidia (MA, PhD), histéria (MA, PhD), medzindrodné vztahy a eurép-
ske Studia (MA, PhD), pravne vedy (LLM, MA, SID), aplikovana matematika (MA, PhD),
stredoveké studia (MA, PhD), studia o nacionalizme (MA, PhD), filozofia (PhD), politické
vedy (MA, PhD), socioldgia a socidlna antropolégia (MA, PhD), verejna sprava (MA),
obchodna akadémia CEU (BBA/Laurea, MBA, MS, IMM), kognitivne vedy (PhD).
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e Druhy stipendii: Full CEU Scholarship — pokryva skolné, ubytovanie, stravu, vreckové
a poistenie; Partial CEU Scholarship — pokryva skolné, ubytovanie, prispevok na stravu
a poistenie; Tuition Waiver — odpustenie celého skolného alebo jeho Casti; uvedené sti-
pendia neplatia pre Obchodnu akadémiu CEU (CEU Business School). Prijati doktoradni
dostavaju plné stipendium.

e Ziadosti: uzdvierka podévania ziadosti: november, janudr a marec (podla kompletnosti
Ziadosti)

e Blizsie informdcie: www.ceu.hu, www.saia.sk

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

CEEPUS (str. 60)

Medzinarodny vySehradsky fond (str. 63)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)
Portal EURAXESS Mad'arsko euraxess-hungary.hu

MALTA

e Narodny stipendijny program (str. 72)

e Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

e Portal EURAXESS Malta www.euraxess.org.mt

MEXIKO

gtipendié mexickej vlady

Rocny postgradudlny studijny alebo vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory s vynimkou zubného lekdrstva, plastickej chirurgie,
marketingu, Uctovnictva a reklamy a manazmentu

o Cielova skupina: absolvent VS, doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uéitel

e Podmienky: akceptacny list; Spanielsky jazyk

® Poznamky: vyber prebieha formou osobného pohovoru; zoznam skol, na ktorych je
mozné realizovat pobyt je uvedeny na becas.sre.gob.mx.

o Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v septembri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk
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Celé doktorandskeé studium

e Zameranie: vsetky vedné odbory s vynimkou zubného lekdrstva, plastickej chirurgie,
marketingu, Uctovnictva a reklamy a manazmentu

e Cielova skupina: absolvent VS

e Podmienky: akceptacny list; Spanielsky jazyk

o Pozndmky: étipendium je roéné s moznostou prediZenia na 24 mesiacov; vyber prebieha
formou osobného pohovoru; zoznam £kél, na ktorych je mozné realizovat pobyt je uve-
deny na becas.sre.gob.mx

o Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v septembri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

1- az 12-mesacny pobyt na postgradudlny vyskum a postdoktorandsky pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory s vynimkou zubného lekdrstva, plastickej chirurgie,
marketingu, Uctovnictva a reklamy a manazmentu

o Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

e Podmienky: akceptacny list; Spanielsky jazyk;

® Poznamky: vyber prebieha formou osobného pohovoru; zoznam s$kol, na ktorych je
mozné realizovat pobyt je uvedeny na becas.sre.gob.mx

o Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v septembri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

3- az 5-mesacny pobyt pre doktorandov

e Zameranie: vsetky vedné odbory s vynimkou zubného lekdrstva, plastickej chirurgie,
marketingu, Uctovnictva a reklamy a manazmentu

e Cielova skupina: doktorand

e Podmienky: akceptacny list; Spanielsky jazyk

® Poznamky: vyber prebieha formou osobného pohovoru; zoznam skol, na ktorych je
mozné realizovat pobyt je uvedeny na becas.sre.gob.mx

o Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v septembri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

1-az 12-mesacny predndskovy pobyt pre odbornikov a profesorov Special Lecturers

e Zameranie: vSetky vedné odbory

o Cielova skupina: vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel

e Podmienky: ukonéené doktorandské studium; pozyvaci list z verejnej vysokej skoly alebo
vyskumného pracoviska; spanielsky jazyk

e Poznamky: pobyt sa nemédze realizovat v mesiacoch december a janudr; prijimajtica
intitdcia by mala pontiknut uchadzadovi doplfiujlici grant

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva priebezne v dostatoénom (cca
6 mesa¢nom) ¢asovom predstihu v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Mesacny prednaskovy pobyt High-Level Lectures pre odbornikov na akademickych,
vyskumnych, spolocenskych a kultirnych institicidch — cestovny grant

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: odbornici, ktori budu prednagat v Mexiku
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Podmienky: ukonéené doktorandské $tiidum; pozyvaci list, v ktorom musi byt uvedeny
presny program prednasok (ndzov, datum); Spanielsky jazyk

Poznamky: pobyt sa nemdze realizovat v mesiacoch december a janudr; prijimajtica
indtitlicia by mala ponuknut uchadzadovi finanénd podporu na pokrytie Zivotnych
nakladov

Ziadosti: uzavierka podévania iadostf o &tipendium byva priebezne v dostatoénom (cca
6 mesac¢nom) ¢asovom predstihu v SAIA, n. o.

BlizSie informdcie: www.saia.sk

1-az 12-mesacny vyskumny pobyt Genaro Estrada

Zameranie: mexicka kultdra, histdria apod.

Cielova skupina: vedecky pracovnik

Podmienky: pozyvaci list z verejnej vysokej skoly, vyskumného pracoviska, odbornej
kniznice alebo kultdrnej institlcie; Spanielsky jazyk

e Ziadosti: uzdvierka podvania Ziadosti o étipendium byva spravidla v oktébri v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk

Program zlepsovania kvality mexického vysokého skolstva

Zameranie: kvalita, administracia a manazment vzdelavania

Cielova skupina: odbornik z uvedenych oblasti

Podmienky: pozyvaci list; Spanielsky jazyk

Poznamky: maximalna dizka pobytu je 1 mesiac; pobyt sa neméZe realizovat v mesia-
coch december a janudr; kontakt: ANUIES (National Association of Universities and
Higher-Education Institutions), Mr. Guillermo Morones Diaz, riaditel

(e-mail: gmorones@anuies.mx)

o Ziadosti: uzdvierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla v oktébri v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

MOLDAVSKO

Program spoluprace medzi MSVVS SR a Ministerstvom $kolstva a mlideze
Moldavskej republiky v oblasti vzdeldvania

3-

az 10-mesacny stdzovy a studijny pobyt

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: moldavsky alebo anglicky jazyk

Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v janudri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk
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Letny kurz moldavského jazyka

Zameranie: moldavsky jazyk

Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel

Podmienky: zaklady moldavského jazyka

Poznamky: diZka trvania kurzu je 21 dnf

Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o étipendium byva spravidla v janudri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

CEEPUS (str. 60)

Medzinarodny vySehradsky fond (str. 63)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Vedecky program NATO (str. 68)

NEMECKO

Stipendii Nemeckej akademickej vymennej sluzby — DAAD

Krdtkodobé vyskumné pobyty pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand, mlady vedecky pracovnik

Podmienky: akceptacny list; nemecky a/alebo anglicky jazyk

Poznamky: pobyt je v trvani 1—6 mesiacov; v Case uchadzania sa o Stipendium sa nesmie
uchddza¢ zdrziavat v Nemecku dlhdie ako 1 rok; mladi vedecki pracovnici musia mat
v ¢ase uchadzania sa o stipendium ukoncené doktorandské stidium maximalne pred
4 rokmi

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla v novembri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Dlhodobé vyskumné pobyty pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand, mlady vedecky pracovnik

Podmienky: akceptacny list; nemecky a/alebo anglicky jazyk

Poznamky: pobyt je v trvani 7—10 mesiacov; v Case uchadzania sa o Stipendium sa
nesmie uchadza¢ zdrziavat v Nemecku dlhéie ako 1 rok; mladi vedecki pracovnici musia
mat v ¢ase uchadzania sa o $tipendium ukonéené doktorandské $tidium maximdlne
pred 2 rokmi

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla v novembri v SAIA, n. o.

Blizsie informacie: www.saia.sk
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Celé doktorandskeé studium (3 roky)

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: Eerstvy absolvent VS, doktorand v prvom roéniku
e Podmienky: akceptacny list; nemecky a/alebo anglicky jazyk
® Poznamky: stipendium sa udeluje vo vynimocnych pripadoch; v ¢ase uchadzania sa o Sti-

pendium sa nesmie uchadza¢ zdrziavat v Nemecku dlhsie ako 1 rok; odporti¢a sa, aby sa
Studenti prihlasili na medzinarodné doktorandské programy IPP (www.daad.de/ipp)

o Ziadosti: uzévierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla v novembri v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk

Vyskumny pobyt pre vysokoskolskych ucitel'ov a vedeckych pracovnikov

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uéitel
e Podmienky: pozyvaci list; nemecky a/alebo anglicky jazyk
® Poznamky: pobyt je v trvani 1—3 mesiace; opatovné udelenie stipendia je mozné najskor

po 3 rokoch

e Ziadosti: uzévierka podvania Ziadosti o étipendium byva spravidla v novembri v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk

Vyskumny pobyt pre byvalych stipendistov DAAD

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: byvaly stipendista DAAD
e Podmienky: pozyvaci list; nemecky a/alebo anglicky jazyk
® Poznamky: pobyt je v trvani 1—3 mesiace; opatovné udelenie stipendia je mozné najskor

po 3 rokoch

e Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla v novembri v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk

Odborné exkurzie

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielovd skupina: skupiny étudentov VS od 10 do 15 0s6b pod vedenim uéitela VS
Poznamky: ziadost poddva vysokogkolsky uditel; trvanie exkurzie 7—12 dnfi

Ziadosti: uzdvierka poddvania ziadosti o étipendium byva spravidla v decembri, v marci
av septembriv SAIA, n. o.

Blizsie informacie: www.saia.sk

Umelecke stipendia

Zameranie: vytvarné umenie, design, film, hudba, herectvo, tanec, rézia, choreografia,
architektura

e Cielova skupina: absolvent VS
® Poznamky: pobyt je v trvaniirok
® Ziadosti: uzavierka podavania ziadosti o Stipendium byva spravidla v novembri na adrese

DAAD
Blizsie informacie: www.saia.sk, www.daad.de

O
=
D
>
o
Q.
W<
=i
©
D
>
Q.
©
o
Q.
Yy
~

7

uiles




k=
‘T
S
Y4
=5
©
o
Q.
=
C
()
Q.
)
>0
©
3
=
()
S
o

18 EURAXESS SLOVENSKO

Studentské praxe

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielovd skupina: skupiny étudentov VS od 10 do 15 0s8b po vedenim utitela VS
Poznamky: prax sa uskutocni na zaklade pozvania nemeckej vysokej skoly na nemeckej
vysokej kole, v podniku, pripadne vo vybranych organizacidch, mdZu to byt aj odborné
kurzy, seminare, workshopy; ziadosti o finan¢nd podporu podava nemecky partner
priamo na adresu DAAD v Bonne; trvanie praxe 7—12 dni

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o étipendium byva spravidla v decembri, v marci
av septembri

Blizsie informacie: www.saia.sk, www.daad.de

Program podpory vymeny os6b pracujticich na spolocnom projekte (PPP)
medzi MSVVS SR, SAV a DAAD

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielovd skupina: vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel

Podmienky: tc¢ast mladych vedeckych pracovnikov, doktorandov; aktudlna medzina-
rodne vyznamna téma

Poznamky: mobilita sa tyka vylucne riesenia slovensko-nemeckych projektov schvale-
nych pre nasledujtce dvojro¢né obdobie; nemecki riesitelia podavaju projekty na DAAD
(Bonn), slovenski na Odbor medzinarodnej spoluprace SAV; predpokladom pre podanie
ziadosti je konkrétny vedecky projekt (resp. zamer), na ktorom spoloéne pracuju vedci
z oboch krajin; hradit mozno vylu¢ne komplexné cestovné a pobytové naklady stvisiace
s vymenou ztcastnenych vyskumnych skupin; zakladné financovanie projektu (osobné
a vecné naklady na oboch strandch) musi byt zabezpecené z inych prostriedkov, vedlaj-
Sie ndklady stvisiace s rieSenim projektu (naklady na material, atd’.) nemézu byt hradené
Ziadosti: uzdvierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v jdli na MSVVS SR
alebo SAV

Blizsie informacie: www.oms.sav.sk/index.php?dv=teritoria&code=GER&user_id=6924

§tipendium DAAD a Nemeckého centra pre letectvo a astronautiku (DLR) pre doktorandov,
postdoktorandov a vedeckych pracovnikov

Zameranie: aeronautika, vesmir, doprava a energia

Cielova skupina: doktorand, postdoktorand, skuseny vedecky pracovnik

Podmienky: vyborna znalost anglického jazyka, znalost NJ je vitand; doktorand — VS
vzdelanie, vek do 32 rokov; postdoktorand — doktorandské studium ukoncené pred max.
2 rokmi; vedecky pracovnik — pdsobiaci na VS alebo vo vyskume, principidlne s ukonée-
nym PhD studiom

Poznamky: kratkodobé a dlhodobé vyskumné pobyty v tstavoch DLR; doktorand 36 me-
siacov (PhD studium); postdoktorand 6—24 mesiacov (vyskumny pobyt); vedecky
pracovnik 1-3 mesiace (vyskumny pobyt)

Ziadosti: uzdvierka Ziadosti je v zavislosti od typu pobytu a pozicie (aktudlne pozicie
a uzavierky sa nachadzaju v ¢asti Current Offers)
www.daad.de/deutschland/foerderung/ausschreibungen/ogi44.de.html

BlizSie informdcie:
www.daad.de/deutschland/foerderung/ausschreibungen/ogoog.de.html
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Stipendium bavorskej vlddy na postgradudlne alebo doktorandské stidium

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Podmienky: vek do 30 rokov; ukonéené vysokoskolské studium s vynikajicim prospe-
chom; vyborné jazykové znalosti

Poznamky: absolvovanie éttidia na bavorskej vysokej ¢kole; diZka trvania étipendia 1 rok
s moznostou prediZenia celkovo na tri roky

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadostf je spravidla vo februdri na adrese Bayhostu
e Blizsie informacie: www.bayhost.de

KAAD - Katolicka akademicka zahrani¢na sluzba

e Zameranie: vSetky vedné odbory
e Cielova skupina: doktorand, mlady vedecky pracovnik VS, vysokoskolsky ucitel
e Podmienky: angaZovanost v cirkvi a spolo¢nosti (vo vynimocnych pripadoch sa méze

uchadzat aj prisluénik iného naboZenstva); dobrd znalost nemeckého jazyka; odborna
kvalifikacia

Poznamky: doktorandské &tipendid v trvani max. 3 roky; uditelia VS mézu absolvovat
Igrétkodoby pobyt v trvani do 6 mesiacov

® Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o Stipendium byva spravidla v mdji a v septembri
e BlizSie informacie: www.kaad.de, kaad.de/stipendien/osteuropaprogramm,

informovanie na Slovensku: prof. Dr. Peter Volek, e-mail peter.volek@fphil.ku.sk

Stipendia Naddcie Alexandra von Humboldta

Vyskumné pobyty pre postdoktorandov

e Zameranie: vSetky vedné odbory
e Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedecky pracovnik
e Podmienky: doktorandské studium ukoncené max. pred 4 rokmi; kvalitnd publikacna

g¢innost v uznavanych odbornych ¢asopisoch; v pripade humanitnych a spolo¢enskych
vied je podmienkou velmi dobra znalost nemeckého jazyka, v pripade prirodnych a tech-
nickych vied nemeckého alebo anglického jazyka

Poznamky: trvanie $tipendia 6 —24 mesiacov, vo vynimocnych pripadoch s moznostou
prediZenia; étipendid na kratkodobé $tudijné pobyty a pracovné ndvétevy sa neudeluju

e Ziadosti: poddvanie Ziadosti je priebezne
e Blizsie informacie: www.humboldt-foundation.de

Vyskumné pobyty Spickovych vedeckych pracovnikov

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: mlady vedecky pracovnik

Podmienky: doktorandské studium ukonéené max. pred 12 rokmi; kvalitnd publika¢na
g¢innost v uznavanych odbornych ¢asopisoch; v pripade humanitnych a spolo¢enskych
vied je podmienkou velmi dobra znalost nemeckého jazyka, v pripade prirodnych a tech-
nickych vied nemeckého alebo anglického jazyka

® Poznamky: trvanie pobytu je 6 —18 mesiacov
® Ziadosti: podavanie ziadosti je priebezne
e Blizsie informacie: www.humboldt-foundation.de
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Stipendia Naddcie Hertie
Nadacia Hertie neposkytuje individualne Stipendid, ale v spolupraci s d'alsimi organizaciami
umozriuje ziskat $tipendid v tychto programoch:

Vyskumné stipendid Romana Herzoga

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: mladi vedci s ukonéenym doktoratom, resp. tesne pred ukonéenim
doktoratu

e Podmienky: pochddzat zo Strednej Eurdpy; vek do 35 rokov

o Pozndmky: trvanie étipendia je 6 aZ 12 mesiacov, s moznostou pred(Zenia

e Ziadosti: poddvanie Ziadosti je priebezne; vyberova komisia sa stretdva 2-krat do roka
(zvy&ajne vo februdri/marci a septembri/oktébri); vyskum moze zalat priblizne 2 me-
siace po ziskani grantu

e Blizsie informdcie: www.humboldt-foundation.de

§tipendia’ pre Studentov, doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov

® Zameranie: germanistika, politolégia, pravo, podnikové hospodarstvo (Betriebswirt-
schaftslehre) a ndrodné hospodarstvo (Volkswirtschaftlehre)

e (Cielova skupina: doktorand, mlady vedecky pracovnik

e Podmienky: dobrd a7 vyborna znalost neméiny; vynikajtice odborné vysledky; zanietenie
pre dany odbor

® Poznamky: Stipendijné programy st ponukané v spolupraci s Otto-Friedrich-Universitdt
Bamberg (www.uni-bamberg.de)aTechnische Universitat Chemnitz (www.tu-chemnitz.de);
¢tudijné pobyty na12 mesiacov, vyskumné pobyty na 12 mesiacov s moznostou prediZenia
na 18 mesiacov

e Blizsie informacie: www.ghst.de
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Doktorandské stipendium v oblasti histérie na Berliner Kolleg fiir Vergleichende Geschichte Europas

e Zameranie: histéria (najmi tyri nasledovné oblasti by mali byt zohladnené: verejnost
a obdianstvo, migracia a transfer, Stat a samosprava, identita v globdlnej perspektive);
vitané su hlavne projekty s medzinarodnym pohladom, ktoré spdjaju zapadoeurdpsku
s vychodoeurdpskou perspektivou

e Cielova skupina: doktorand

e Podmienky: ukoncené vysokoskolské vzdelanie v oblasti histérie; dobra znalost nemec-
kého jazyka a este aspon jedného eurdpskeho jazyka

 Pozndmky: dizka trvania tipendia max. 30 mesiacov

e Ziadosti: ziadosti sa poddvaji priamo na kolégiu

e Blizsie informdcie: www.ghst.de, web.fu-berlin.de/bkvge

§tipendium pre doktorandov v oblasti neuroldgie

e Zameranie: neuroldgia

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: vynikajuce vysledky vo svojom odbore;

Poznamky: stipendia su udelované na dobu 36 mesiacov

Blizsie informacie: www.ghst.de/index.php?c=28&sid=&cms_det=725
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§tipendium pre vedeckych pracovnikov v oblasti neuroldgie (Hertie Senior Professorship)

Zameranie: neuroldgia

Cielova skupina: vedecky pracovnik s dlhoro¢nou praxou

Podmienky: vek 60 a viac rokov

Poznamky: podpora je urcena vedcom, ktori sa chcti v poslednych rokoch svojej kariéry
venovat vyhradne vyskumu; trvanie max. 8 rokov, konéi odchodom do déchodku; vyber
miesta posobiska po dohode s univerzitou

o Ziadosti: ziadosti sa poddvajti spravidla v decembri, kazdé dva roky
e Blizsie informdcie: www.ghst.de/en/index.php, Alexander F. Grychtolik,

e-mail: GrychtolikAF@ghst.de

Stipendid Naddcie Hannsa Seidela

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand, postdoktorand, vedecky pracovnik VS,
vysokoskolsky ucitel

Podmienky: odborné a osobnostné kvality; vedomie obcianskej zodpovednosti a aktivna
spologensko-politickd angaZovanost; dobré znalosti nemeckého jazyka; vek do 32 rokov
Poznamky: Stipendium sa udeluje za ucelom vyskumnej prace, praxe alebo dokonce-
nia doktorandského alebo doplnkového studia v trvani 3—12 mesiacov; doktorandské
Stipendium sa prideluje na 6 —12 mesiacov

Ziadosti: vyber &tipendistov sa uskutotfiuje v spolupréci s projektovym partnerom
a partnerskou organizaciou v domdcej krajine uchadzaca

BlizSie informdcie: www.hss.de/stipendium.html

Stipendia Nadicie Friedricha Eberta

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: mlady vedecky pracovnik prijaty na postgradualne alebo doktorandské
studium na nemeckej Statnej alebo statom akreditovanej univerzite

Podmienky: znalost neméiny; mimoriadne nadanie a odborna kvalifikicia (vynikajice
Studijné vysledky na strednej a vysokej Skole); ukoncené vysokoskolské stidium; anga-
7ovanost v spolocensko-politickom diani; osobnostné predpoklady

Ziadosti: uzévierka prihldgok je priebeZne potas celého roka; vyberova komisia zasadd
kazdoro¢ne v marci, juni a oktdbri; schvalovaci proces trva 4 az 6 mesiacov; zaujemcovia
si ziadosti vyziadaju vyplnenim dotaznika na internetovej stranke naddcie

BlizSie informacie: www.fes.de

Stipendia Naddcie Friedricha Naumanna

Zameranie: vSetky vedné odbory okrem mediciny a stomatoldgie

Cielova skupina: absolvent a doktorand na vysokych skolach v Nemecku

Podmienky: mimoriadne nadanie a odborna kvalifikacia (vynikajuce studijné vysledky
na strednej a vysokej $kole); angaZovanost v spolo¢ensko-politickom diani; osobnostné
predpoklady

Poznamky: étipendium je v trvani 1 rok a je mozné ho pred(%if maximalne na tri roky pri
doktorandskom studiu a na dva roky pri doplnkovom studiu

Ziadosti: uzévierka poddvania Ziadosti je kazdorotne 31. mdja na nasledujici zimny
semester a 30. novembra na nasledujici letny semester; Uspesni kandidati sa zicastnuju
vyberového pohovoru; zaujemcovia si ziadosti vyziadaju na internetovej stranke naddcie
BlizSie informdcie: www.fnst.org
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Stipendia Nadicie Fritza Thyssena

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedecky pracovnik

Podmienky: ukoncené doktorandské studium

Poznamky: kratkodoby vyskumny pobyt

Ziadosti: uzavierka prihlagok je priebezne; schvalovaci proces trva 6 a2 8 tyzdfiov
BlizSie informdcie: www.fritz-thyssen-stiftung.de

Goetheho stipendium durinskeho premiéra na postgradualne pobyty

Zameranie: nemecka literatura, dejiny hudby, umenia, kultdry a filozofie, ktoré sa tykaju
Durinska a jeho vztahu k Eurdpe

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Podmienky: ukongené VS vzdelanie s vynikajicimi vysledkami; dobrd znalost nemec-
kého jazyka; vek do 35 rokov

Poznamky: stipendium je na 3-mesacny pobyt na vysokej skole alebo prislusnom insti-
tute v Durinsku

Ziadosti: uzavierka poddvania prihlagok je spravidla v maji

BlizSie informdcie: www.thueringen.de/de/gebildet/goethestipendium

Medzinarodné staze v parlamente

Nemecky spolkovy snem (Bundestag) v spolupraci s Humboldtovou univerzitou v Ber-
line, Slobodnou univerzitou v Berline a Technickou univerzitou v Berline ponuka s-mescny
program v Berline pre politicky angazovanych mladych ludi.

Cielovd skupina: absolvent VS

Podmienky: ukoncené vysokoskolské vzdelanie; vek do 30 rokov v ¢ase ndstupu na po-
byt; vybornd znalost nemeckého jazyka; politickd angaZovanost, pripadne mimoriadny
zaujem o dianie vo verejnom zivote a aktivna participacia v fiom; timysel pracovat v $tat-
nej sprave alebo v inej oblasti verejného Zivota na Slovensku (v politickych stranach,
spolkoch, zvdzoch a pod.)

Poznamky: trvanie pobytu je 5 mesiacov; program pozostava z uvodného seminara,
v ktorom budu ucastnici obozndmeni s pracou v parlamente a s politickym, hospodar-
skym a kulturnym zivotom v Nemecku, potom nasleduje prax v uradoch Spolkového
snemu

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti je spravidla v maji; vyber prebieha v dvoch eta-
pach (prvé kolo vyberu usporiada Nemecké velvyslanectvom v Bratislave, tspesni kan-
didati budud pozvani na osobny pohovor s nemeckou komisiou na jesen, pohovor sa kona
v Bratislave)

Blizsie informacie: www.bundestag.de/ips

Stipendia Naddcie Hermanna Niermanna na univerzite vo Wiirzburgu
na doktorandské a postgradualne stidium

Zameranie: germanistika

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand, vysokogkolsky uéitel germanistiky
Poznamky: trvanie pobytu 1alebo 2 roky; rocné pobyty s cielom ziskania vysokej urovne
jazykovych schopnosti, napr. pre buducich ucitelov nemeckého jazyka na skolach pre
nemecké mensiny a pod.; rocné alebo dvojrocné postgradudlne pobyty (Aufbaustudium)
pre vynikajucich absolventov germanistiky; doktorandské studium: pre doktorandov
germanistiky na slovenskej univerzite alebo pre zaujemcov o ziskanie doktorandského
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titulu na univerzite vo Wiirzburgu; habilitacia pre mladych vysokoskolskych ucitelov ger-
manistky; Stipendium sa udeluje na jeden rok a je mozné ho predizit
e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti je kazdorocne v juni a v decembri

svyv.

Postdoktorandsky program Roche Diagnostics

e Zameranie: farmakolédgia, diagnostika; vedné odbory: chémia, biochémia, molekularna
bioldgia, celularna bioldgia, bioinformatika a biotechnoldgia

e Cielova skupina: vysoko kvalifikovany vedecky pracovnik

e Podmienky: nevyzaduju sa znalosti nemciny

® Poznamky: vyskumné pobyty v renomovanych biotechnologickych centrach Penzberg pri
Mnichove a v Mannheime; 12 mesiacov (s moznostou prediZenia na 24 mesiacov)

e Ziadosti: uzdvierka ziadost{ je priebezne v SAIA, n. o. alebo zaslanim priamo poétou na
adresu DAAD

e Blizsie informdcie: www.saia.sk, pharma@daad.de,
www.daad.de/deutschland/foerderung/ausschreibungen/o4698.en.html
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Herzog August Bibliothek, Wolfenbiittel

Hlavny stipendijny program

e Zameranie: historicky orientované odbory

e Cielova skupina: vyskumny pracovnik

o Pozndmky: podporovany predovéetkym vyskum historickych knih a rukopisov; dizka
trvania Stipendia je 2 az 12 mesiacov; ubytovanie v mieste vyskumu

e Ziadosti: ziadosti sa predkladajd spravidla v januéri

e Blizsie informacie: www.hab.de/forschung/stipendien/post_doc.htm

Dolnosaské stipendium pre skisenych vyskumnikov

e Zameranie: projekty v suvislosti s dlhodobym zameranim kniznice, ako eurdpske vedo-
mostné kultury v stredoveku a histéria institucii.

e Cielova skupina: skiseny vyskumnik, ktory vyznamne prispel k rozvoju danje problema-
tiky.

® Poznamky: trvanie stipendia 2 az 3 mesiace.

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipenium byva spravidla v maji.

e Blizsie informacie: www.hab.de/forschung/stipendien/post_doc.htm

Stipendium Fritza Wiedemanna na vyskum v Herzog August Bibliothek

® Zameranie: osvietenstvo

Cielova skupina: vedecky pracovnik

Poznamky: trvanie Stipendia 2 az 3 mesiace

Ziadosti: uzavierka prihlagok je spravidla v janudri

BlizSie informdcie: www.hab.de/forschung/stipendien/post_doc.htm

§tipendium Gerdy Henkel zamerané na dejiny myslienok

® Zameranie: historia
e (Cielova skupina: doktorand, postdoktorand
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Poznamky: vyskum je moZné uskutoénit v jednej z troch intituicii (Deutsches Litera-
turarchiv Marbach, Herzog August Bibliothek Wolfenbiittel, Klassik Stiftung Weimar);
trvanie stipendia je 5 mesiacov; uprednostnuju sa vyskumné projekty na interdisciplinar-
nej baze

Ziadosti: uzavierka prihlagok je spravidla vo februdri na prisluénej inétitdcii

Blizsie informacie: www.dla-marbach.de, www.hab.de,

www.klassik-stiftung.de

Stipendid Boehringer Ingelheim Fonds

§tipendia’ pre doktorandov

Zameranie: biomedicina

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: vek do 27 rokov; osobnostné predpoklady, kvalitny vyskumny projekt, vyho-
vujlice podmienky vo vybranej inétitticii; nepracovat na téme dlhsie ako 6 mesiacov
Poznamky: &tipendium je poskytované na 2 roky s moznostou pred{Zenia o d'aléich 12 me-
siacov

Ziadosti: Ziadosti sa poddvaju spravidla vo februri, jini a oktébri

Blizsie informacie: www.bifonds.de

Cestovny grant

Cielova skupina: doktorand, postdoktorand

Podmienky: doktorand do 30 rokov; postdoktorand do 32 rokov

Poznamky: cestovny grant je udeleny na kratkodoby pobyt do 3 mesiacov

Ziadosti: uzdvierka Ziadost{ je priebeznd, riadost je potrebné predloZit najneskér
6 tyzdnov pred planovanou cestou

Blizsie informacie: www.bifonds.de

Stipend4 Nadacie Weimarskej klasiky

Zameranie: dejiny kultudry

Cielova skupina: absolvent, postdoktorand, vedecky pracovnik (ktori pre svoj vyskum
potrebuju dokumentacné materidly z weimarskych fondov)

Poznamky: Stipendium sa udeluje na 1 az 6 mesiacov; stipendia su rozdelené do troch
kategorii (absolvent, postdoktorand, vedecky pracovnik/rezident)

Ziadosti: Ziadosti sa poddvajui spravidla do janudra alebo do jula

BlizSie informdcie:
www.klassik-stiftung.de/forschung/stipendien2/weimar-stipendien.html

Stipendia Spoloénosti pre juhovychodnii Eurépu

Zameranie: ekonomické, humanitné a spolocenské vedy so zameranim na problematiku
juhovychodnej Eurépy

Cielova skupina: mlady vyskumny pracovnik (doktorand, postdoktorand, pracovnik
vyskumnej institticie)

Podmienky: vek do 40 rokov; znalost nemeckého jazyka

Poznamky: Stipendia su poskytované zaujemcom z juhovychodnej Eurdpy (Albansko,
Bosna a Hercegovina, Bulharsko, Maceddnsko, Grécko, Kosovo, Chorvatsko, Cierna
Hora, Moldavsko, Rumunsko, Srbsko, Slovensko, Slovinsko, Turecko, Mad’arsko, Cyprus)
na obdobie 28 dni
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e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadost{ je spravidla v decembri, aprili a v auguste; roz-
hodnutia sa prijimaju vo februari, juni a oktdbri

e Blizsie informacie:
www.suedosteuropa-gesellschaft.com/index.cfm?page=stipendium

Stipendid Nadicie Zeit (doktorandské $tipendium na vyskum migraénych procesov)

Zameranie: spolocenské vedy

Cielova skupina: doktorand

Poznamky: dika poberania étipendia je 1a2 3 roky

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti je spravidla vo februéri
BlizSie informacie: www.zeit-stiftung.de/home/index.phpid=45

§tipendijny' program Nemeckej spolkovej naddcie pre Zivotné prostredie

pre strednui a vychodnii Eurépu (MOE-Austauschstipendienprogramm der DBU)

e Zameranie: ochrana a tvorby zivotného prostredia

e Cielova skupina: absolvent VS

® Podmienky: vek do 30 rokov; do 3 rokov od ukoncenia magisterského alebo inzinierskeho
¢tudia; priemerna znalost nemeckého jazyka a schopnost prezentdcie projektu v nem-
&ine alebo angli¢tine, komunikacia v mieste pobytu méZe byt v angli¢tine

® Poznamky: stipendium trva 3 az 12 mesiacov; uskutocnuje sa na nemeckych vysokych sko-
lach, v podnikoch, vyskumnych ustavoch, mimovladnych organizaciach, dradoch a pod.;
zaciatok pobytu je spravidla vo februari; vybrani ziadatelia budu pisomne pozvani na priji-
maci pohovor, ktory sa kond na jesen v Bratislave (pre slovenskych uchadzacov)

e Ziadosti: ziadost sa predklada spravidla v juli

e Blizsie informdcie: www.dbu.de, zoznam ponuk stipendijnych miest je aj na
www.dbu.de/618.html
(Stipendien/MOE-Ausstauschstipendienprogramm der DBU/Praktikumsplitze)
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Stipendid Alfreda Toepfera

e Zameranie: humanitné a socialne vedy, divadelné a vytvarné umenie, hudba, architek-
tura, polnohospodarstvo, lesné hospodarstvo

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Podmienky: vek do 30 rokov

Poznamky: stipendium je udelované na1rok

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf je spravidla v novembri

Blizsie informacie: toepfer-fvs.de

Medzindrodna spoluprica v oblasti vzdeldvania a vyskumu v strednej a vychodnej

Eurépe a juhovychodnej Europe

® Zameranie: nové technoldgie, informaéna spolo¢nost, nanotechnoldgie, materidlové
inovacie, medicina, bioldgia, biomedicinsky vyskum, biotechnoldgie, genomika, potra-
vindrstvo, udrzatelny rozvoj a pod.

e Poznamky: projekt mdze podat $tatna alebo nestdtna vysoka $kola, vyskumna ingtitu-
cia, klinika, firma z Nemecka spolu s minimdlne dvomi d’alsimi partnermi, z toho aspon
jeden partner musi byt zo strednej alebo vychodnej Eurépy

e Ziadosti: ziadosti je mozné predkladat priebezne

e Blizsie informdcie:www.internationales-buero.de
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Stipendid a granty Nemeckej vyskumnej spoloénosti
e www.dfg.de

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych

a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European

Research Fellows) (str. 67)

e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)

e Joint Research Centre (str. 48)

e Portal EURAXESS Nemecko www.euraxess.de

1L —
— [ NORSKO

Stipendijny program YGGDRASIL pre doktorandov a mladych vedeckych pracovnikov

e Zameranie: vSetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na univerzitach, vmuzeach
alebo v nezavislych vedeckych institucidch podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand, mlady vedecky pracovnik

Podmienky: pozyvaci list

Poznamky: trvanie pobytu je od 1do 10 mesiacov

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla vo februdri

Blizsie informdcie: www.studyinnorway.no

Medzindrodné Ibsenove stipendid

e Zameranie: realizacia projektov, tykajucich sa norskeho dramatika Henrika Ibsena
e Cielova skupina: jednotlivci, organizacie (umelecké, kulttrne)

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v aprili

e Blizsie informdcie: www.ibsenawards.com

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych

a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European

Research Fellows) (str. 67)

e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

e Portdl EURAXESS Noérsko www.euraxess.no
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NOVY ZELAND

Vlddne stipendia na doktorandské studium

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

o Podmienky: vynikajdce &tudijné vysledky; spifiat kritérid na doktorandské &tddium na
univerzitach na Novom Zélande; doklad o znalosti anglického jazyka (IELTS, TOEFL,
CAE, CPE); doklad o ekvivalencii ziskaného vzdelania s americkym (ECE) alebo britskym
(UKNARIC); doklad o kontakte s prijimajticou organizaciou, Skolitelom a konzultovani
vyskumného zameru

® Poznamky: stipendium sa udeluje na celé vyskumné doktorandské studium v trvani
3 rokov

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o tipendium byva spravidla v juli

e Blizsie informacie: www.newzealandeducated.com/scholarships

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

@ PERU

Narodny stipendijny program (str. 72)
Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

POLSKO

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom nirodného vzdeldvania

a Sportu Pol’skej republiky

1-az 3-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej instittcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: akceptacny list; polsky jazyk alebo iny svetovy jazyk uvedeny v akceptac-
nom liste

o Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk
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1-az 10-mesacny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

o Cielova skupina: vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uditel

e Podmienky: akceptacny list; pol'sky jazyk alebo iny svetovy jazyk uvedeny v akceptac-
nom liste

o Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Letny kurz pol'ského jazyka

Zameranie: polsky jazyk

Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel

Podmienky: zakladna znalost pol'ského jazyka

Poznambky: prednost maju slovakisti a polonisti; trvanie 3 a7 4 tyzdne

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o étipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

CEEPUS (str. 60)

Medzinarodny vysehradsky fond (str. 63)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)
e Portdl EURAXESS Pol'sko www.euraxess.pl

PORTUGALSKO

Stipendid Instititu Camdes
e Zameranie: Studium alebo vyskum portugalského jazyka a kultdry
e Cielova skupina: podla programu — absolvent VS, doktorand, postdoktorand, vedecky
pracovnik VS, vysokogkolsky utitel, veddci katedry portugalského jazyka a kultdry,
prekladatel alebo tlmocnik portugalciny
® Podmienky: akceptacny list z portugalskej univerzity (okrem programu Fernao Mendes
Pinto); znalost portugalského jazyka; d'alie podmienky v zavislosti od programu
® Poznamky:
— Stipendid na 8-mesacny studijny alebo rocny vyskumny pobyt v oblasti portugalského
jazyka a kultdry; uréené na magisterské, doktorandské studium
— program Pessoa (do 8 mesiacov); urceny pre vedtcich katedier portugalského jazyka
alebo portugalskych studif
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— program Vieira (do 8 mesiacov); urCeny pre portugalcinarov — prekladatelov alebo
tlmocnikov

— program Fernao Mendes Pinto (do 12 mesiacov); na podporu vyskumu a vzdeldvania
v oblasti portugalského jazyka a kultury; urCeny pre pedagogickych alebo vedeckych
pracovnikov spolupracujucich na programe vedeckého alebo odborného vzdelavania
v oblasti portugalského jazyka a kultury

Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci

BlizSie informdcie: www.instituto-camoes.pt

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)
Portal EURAXESS Portugalsko www.euraxess.pt

= RAKUSKO

Akcia Rakiisko - Slovensko, spolupraca vo vede a vzdelavani

Akcia Rakusko — Slovensko je bilaterdlny program na podporu spoluprdace medzi Rakiskom
a Slovenskou republikou v oblasti vzdelavania, vysokého Skolstva, ako aj vo vyskumnej
oblasti.

§tipendid Ernsta Macha Akcie Rakusko — Slovensko pre doktorandov

Zameranie: vsetky vedné odbory; vyskumny pobyt sa realizuje na niektorej zo statnych
univerzit, v Rakuskej akadémii vied a odbornych vysokych Skolach (Fachhochschule)
v ramci odborov financovanych prevazne zo Spolkového ministerstva pre vedu a vyskum;
mozu to byt ajarchivy, kniznice, miized a vyskumné pracoviska, ktorych zdroje, vyskumné
vysledky a infrastruktura su nevyhnutné pre realizaciu zameru

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: vek do 35 rokov

Poznamky: trvanie pobytu je 1az 4 mesiace

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium je spravidla v marci a v oktébri
Blizsie informacie: www.aktion.saia.sk

Vyskumné stipendid Akcie Rakusko — Slovensko pre postdoktorandov

Zameranie: vSetky vedné odbory; vyskumny pobyt postdoktorandov s vynikajucimi ve-
deckymi vysledkami sa realizuje na niektorej zo statnych univerzit, v Rakuskej akadé-
mii vied a odbornych vysokych skoldch (Fachhochschule) v ramci odborov financovanych
prevaine zo Spolkového ministerstva pre vedu a vyskum; mozu to byt aj archivy, kniz-
nice, muzea a vyskumné pracoviska, ktorych zdroje, vyskumné vysledky a infrastruktdra
st nevyhnutné pre realizaciu zameru

Cielova skupina: postdoktorand
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® Podmienky: o toto vyskumné $tipendium sa mdZu uchadzat postdoktorandi (z verejnych
a Statnych vysokych Skol a zo Slovenskej akadémie vied) s vybornymi vysledkami svo-
jej vyskumnej Cinnosti, ktori este nie st habilitovani a u ktorych od udelenia titulu PhD.
(alebo jeho ekvivalentu) nepreslo k terminu uzavierky viac ako 10 rokov

® Poznamky: trvanie pobytu je 6 mesiacov

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadostf o &tipendium je spravidla v marci a v oktébri

e Blizsie informacie: www.aktion.saia.sk

§tipendia’ pre byvalych stipendistov Akcie Raktisko — Slovensko

e Zameranie: vSetky vedné odbory; vyskumny pobyt sa realizuje na niektorej zo statnych
univerzit, v Rakuskej akadémii vied a odbornych vysokych Skolach (Fachhochschule)
v ramci odborov financovanych prevazne zo Spolkového ministerstva pre vedu a vy-
skum; mézu to byt aj archivy, kniznice, mizea a vyskumné pracoviska, ktorych zdroje,
vyskumné vysledky a infrastruktdra si nevyhnutné pre realizaciu zameru

e Cielova skupina: doktorand, pedagogicky, vedecky pracovnik

e Podmienky: vek do 45 rokov; pedagogicki a vedecki pracovnici zo Statnych a verejnych
vysokych skol, ako aj zo Slovenskej akadémie vied, ktori poberali v minulosti Stipen-
dium Akcie Raktisko — Slovensko po¢as minimdlne 3 mesiacov, sa mozu uchadzat o toto
vyskumné stipendium

e Poznamky: trvanie pobytu je 1 mesiac; Stipendium moze byt priznané najskér 2 roky od
posledného stipendijného pobytu v ramci Akcie, maximalne vSak trikrat

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadostf o &tipendium je spravidla v marci a v oktébri

e Blizsie informacie: www.aktion.saia.sk

§tipendid na letné jazykové kurzy

® Zameranie: nemecky jazyk; Riadiace grémium Akcie kazdorocne urci odbor, ktorého
$tudenti sa mézu uchadzat o $tipendium

Cielova skupina: doktorand

Poznamky: trvanie 1 mesiac

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti je spravidla v marci

Blizsie informacie: www.aktion.saia.sk

§tipendium Ernsta Macha

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: doktorand, postdoktorand

e Podmienky: vek do 35 rokov; byt $tudentom doktorandského $tiidia mimo Rakuska,
alebo mat ukonéené doktorandské $ttidium (titul PhD., resp. porovnatelny titul) a péso-
bit na institdcii mimo Rakuska; dobra znalost nemeckého alebo anglického jazyka

® Poznamky: stipendium na1az 4 mesiace

e Ziadosti: uzavierka prihlgok spravidla v marci a v septembri

e Blizsie informacie: www.oead.at, www.grants.at

Stipendid Franza Werfela

® Zameranie: rakudska literatura

e Cielova skupina: mlady univerzitny ucitel/-ka

e Podmienky: vek do 35 rokov; nadviazany kontakt zaujemcu s rakiskym vedcom poten-
cialnej prijimajucej institucie; v ucitelskej ¢innosti doraz na rakusku literaturu
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Poznamky: diZka pobytu 4 — g mesiacov, s moznostou pred{Zenia na celkovd dobu 18 me-
siacov

Ziadosti: uzavierka prihlagok byva spravidla v marci

BlizSie informdcie: www.oead.at, www.grants.at

Stipendid Richarda Plaschku

Zameranie: rakuske dejiny

Cielova skupina: mlady univerzitny ucitel/-ka

Podmienky: vek do 35 rokov; nadviazany kontakt zaujemcu s rakiuskym vedcom poten-
cialnej prijimajucej institucie; v ucitelskej ¢innosti doraz na rakuske dejiny

Poznamky: diZka pobytu 4 —g mesiacov, s moznostou pred{Zenia na celkovd dobu 18 me-
siacov

e Ziadosti: uzavierka prihldgok byva spravidla v marci
e Blizsie informacie: www.oead.at, www.grants.at

Program Lise Meitnerovej pre vedcov zo zahranicia

Zameranie: prirodné vedy, technické vedy, medicina, polnohospodarstvo, lesnictvo, ve-
terinarna medicina, spolocenské vedy, pravo, ekonémia, humanitné vedy a teoldgia

e (Cielova skupina: vysokokvalifikovany vyskumnik
e Podmienky: absolvent doktorandského $tddia (titul PhD.); mat medzindrodné vedecké

publikicie; nezdrzovat sa v Rakisku viac ako 3 roky v rdmci 10 po sebe nasledujticich
rokov

e Poznamky: podpora sa udeluje na 12 az 24 mesiacov (bez moznosti pred[ienia)
e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti je priebezne
e Blizsie informacie: www.grants.at, www.fwf.ac.at/de/projects/index.html

Cena Ignica Liebena

Zameranie: molekuldrna bioldgia, chémia a fyzika

Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedecky pracovnik

Podmienky: byt absolventom doktorandského 3tudia (titul PhD.); vek do 40 rokov
(v pripade prerusenia vyskumnej kariéry za ucelom rodicovskej dovolenky — vek do
44 rokov); vyznamné vedecké tspechy

® Poznamky: cenu Ignaca L. Liebena (18 ooo USD) vypisuje Raktska akadémia vied
e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti je spravidla v aprili
e Blizsie informacie: www.oeaw.ac.at/stipref

Stipendium Moritza Csdkyho

Zameranie: humanitné vedy, kultdrne studia, spolocenské vedy

Cielova skupina: mlady vedecky pracovnik

Podmienky: byt absolventom magisterského alebo doktorandského $tidia; vek do
40 rokov

® Poznamky: stipendium vypisuje Rakuska akadémia vied
e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti je kazdy neparny rok v marci
e Blizsie informacie: www.oeaw.ac.at/stipref
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Institut fiir Wissnschaften vom Menschen
Visiting Fellowships

Zameranie: humanitné a spolocenské vedy
Cielova skupina: doktorand, postdoktorand
Podmienky: vek do 35 rokov

Poznamky: trvanie pobytu je 6 mesiacov
Blizsie informacie: www.iwm.at

Junior Visiting Fellowships

e Zameranie: humanitné a spolocCenské vedy
Cielova skupina: doktorand, postdoktorand
Podmienky: vek do 35 rokov

Poznamky: trvanie pobytu je 6 alebo 10 mesiacov
Blizsie informacie: www.iwm.at

Salzburské seminare pre lekdrov
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® Zameranie: medicina

e Podmienky: anglicky jazyk; vek 30 az 45 rokov

e Ziadosti: ziadosti sa podavajti on-line

e Blizsie informacie: www.aaf-online.org/how-to-apply.html

Stipendium pre odbornikov v oblasti ,,visual and medial arts*

e Zameranie: umenie, architektura, média

® Poznamky: trvanie pobytu je 2 semestre

e Ziadosti: uzavierka iadosti je spravidla v januéri

e Blizsie informdcie: zverejnené budu v lete 2011 na www.buchsenhausen.at/modules.
php?op=modload&name=PagEd&file=index&topic_id=7&page_id=10&menublock=1

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

CEEPUS (str. 60)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych

a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European

Research Fellows) (str. 67)

e Gulliver Connect (str. 67)

e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)

e Vedecky program NATO (str. 68)

e Portdl EURAXESS Rakusko www.euraxess.at
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RUMUNSKO

Program spoluprace medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom skolstva,
vyskumu a mladeze Rumunska

3-

az 10-mesacny vedecky alebo vyskumny pobyt

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: pozyvaci list; rumunsky alebo iny jazyk uvedeny v akcepta¢nom liste
Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Letny kurz rumunského jazyk, kulttry a literattry

Zameranie: rumunsky jazyk, kultira a literatdra

e Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel

e Podmienky: zaklady rumunského jazyka

o Ziadosti: uzvierka podvania Ziadosti o étipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
e Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

® Narodny Stipendijny program (str. 72)

e CEEPUS (str. 60)

e Grantovy program Nadécie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
° étipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

® Gulliver Connect (str. 67)

[ ]

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
tniou (str. 49)
Portal EURAXESS Rumunsko www.euraxess.ro

RUSKO

Dohoda medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom vzdeldvania Ruskej federacie
o spoluprici v oblasti vzdeldvania

1-az 10-mesacny vyskumny pobyt

Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu, okrem umeleckej

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: akceptacny alebo pozyvaci list; rusky jazyk

Ziadosti: uzavierka podavania Ziadosti o étipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk
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1-mesacny letny kurz ruského jazyka

e Zameranie: rusky jazyk

o Cielova skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky ugitel

e Podmienky: rusky jazyk; lekdrske potvrdenie o spdsobilosti absolvovat kurz (v ruskom
alebo anglickom jazyku)

o Pozndmky: kurz sa uskutoén{ v Statnom inétittte ruského jazyka A. S. Pugkina v Moskve

o Ziadosti: uzvierka poddvania Ziadosti o étipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Celé doktorandskeé studium

e Zameranie: vsetky vedné odbory, studium sa realizuje na verejnej vzdeldvacej institucii
podla vlastného vyberu, nie je mozné uchddzat sa na odbory z oblasti kultury, umenia
a medzinarodnych vztahov

e Cielova skupina: Student posledného rocnika magisterského studia, absolvent magis-

terského Studia

Podmienky: vek do 35 rokov; rusky jazyk; vyborné studijné vysledky; prax v odbore vitana

Poznamky: sti¢astou vyberu je osobny pohovor

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.

BlizSie informdcie: www.saia.sk

Stipendia vlady Ruskej federdcie
Celé doktorandskeé Studium

e Zameranie: vsetky vedné odbory, studium sa realizuje na verejnej vzdelavacej instittcii,
nie je mozné uchddzat sa na odbory z oblasti kulttra, umenie a medzinarodné vztahy

e Cielova skupina: Student posledného rocnika magisterského studia, absolvent magis-
terského studia

e Podmienky: vek do 35 rokov; rusky jazyk; vyborné studijné vysledky; prax v odbore vitana

® Poznamky: obdobie medzi ukoncenim studia a nasttipenim na studium v Ruskej federa-
cii by nemalo presiahnut tri roky

e Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti o &tipendium byva spravidla v aprili v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Vyskumny pobyt a jazykovd staz

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
institdcii

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: vek do 35 rokov

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v aprili v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

e Narodny Stipendijny program (str. 72)

® Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

e Gulliver Connect (str. 67)
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e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)

® Vedecky program NATO (str. 68)

GyIN

SAUDSKA ARABIA

_—

Stipendium na doktorandské $tidium technickych vied na KAUST university
® Zameranie: technické a prirodné vedy (matematika, fyzika, chémia, biolégia)
Cielovd skupina: absolvent VS

Podmienky: anglicky jazyk

Ziadosti: uzavierka podévania ziadosti je spravidla v janudri

BlizSie informdcie: www.kaust.edu.sa/admissions/tokaust/fellowship.html

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

e Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

E SLOVINSKO

Program spoluprice v oblasti vzdeldvania a kultiry medzi MSVVa$ SR

a Ministerstvom kultiiry a cestovného ruchu SR a Ministerstvom skolstva,

vedy a Sportu Slovinskej republiky

3- az 10-mesacny studijny alebo vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: akceptacny list; slovinsky alebo iny dohodnuty jazyk; vek do 35 rokov
Ziadosti: uzavierka podévania Ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
BlizSie informdcie: www.saia.sk

Semindr slovinského jazyka, literatury (pre slavistov a slovakistov)

e Zameranie: slovinsky jazyk a literattra

Cielova skupina: doktorand, vysokoskolsky ucitel

Podmienky: slovinsky jazyk

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Letnd skola slovinského jazyka

e Zameranie: slovinsky jazyk

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: zaklady slovinského jazyka

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk
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Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

CEEPUS (str. 60)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)
e Portal EURAXESS Slovinsko www.euraxess.si

Program spoluprace medzi vladou Slovenskej republiky a zvdzovou vlddou
Juhoslovanskej zvdzovej republiky v oblasti kultiry, vzdeldvania, mladeze a $portu
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1-az 9-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: srbsky alebo iny dohodnuty jazyk

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Letné semindre srbského jazyka, literatiiry a kultiiry

Zameranie: srbsky jazyk, literatura a kultdra

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: zaklady srbského jazyka

Poznamky: kurz prebieha v Belehrade

Ziadosti: uzavierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

CEEPUS (str. 60)

Medzinarodny vySehradsky fond (str. 63)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)
Vedecky program NATO (str. 68)

Portal EURAXESS Srbsko www.euraxess.rs
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SPANIELSKO

Stipendia Ministerstva zahraniénych veci Spanielskeho kril'ovstva

e Zameranie: v zavislosti od programu .
e Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokoskolsky ucitel
® Podmienky: akceptacny list; Spanielsky jazyk (okrem letného kurzu Spanieléiny a diplo-

matickej Skoly)

Poznamky: typy stipendijnych pobytov

— postgradualne, doktorandské studium a vyskum

— letny kurz spanielskeho jazyka kultury

— postgradudlne $tidium v oblasti diplomacie a medzindrodnych vztahov na Diploma-
tickej skole v Madride

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v janudri a vo

februari, podla typu Stipendia

Bliz&ie informdcie: www.aecid.es/web/es/becas, kultdrne oddelenie Spanielskeho

velvyslanectva (e-mail: katarina.zubacka@mae.es)

Letné didaktické, metodické a aktualizacné kurzy

Zameranie: Spanielsky jazyk

Cielova skupina: vysokoskolsky ucitel v odbore Spanielsky jazyk, ucitel Spanielciny
Poznamky: Ministerstvo gkolstva Spanielskeho kralovstva poskytuje &tipendid na letné
didaktické, metodické a aktualizaéné kurzy. Stipendium pokryva &kolné, ubytovanie,
stravu.

Ziadosti: uzavierka podavania prihldgok byva spravidla v aprili na Spanielskom velvysla-
nectve v Bratislave

Bliz&ie informécie: kultiirne oddelenie Spanielskeho velvyslanectva

(e-mail: katarina.zubacka@mae.es)

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych
a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European
Research Fellows) (str. 67)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohod o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)
* Joint Research Centre (str. 48)
e Portal EURAXESS Spanielsko www.euraxess.es
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" B SVAJCIARSKO

Stipendid $vajciarskej vlidy ESKAS — Federilna komisia pre $tipendia
pre zahrani¢nych studentov

9-mesacny postgradudlny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand, mlady vedecky pracovnik

e Podmienky: akceptacny list; nemecky, francizsky alebo taliansky jazyk, prip. anglicky
jazyk; vek do 35 rokov (narodeny po 31. 12. 1975)

e Poznamky: étipendium je mozné vyuzit iba na $tudijné pobyty na $vajéiarskych univerzi-
tach a technickych vysokych skolach

e Ziadosti: uzdvierka podévania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v oktébri v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

9-mesacny studijny pobyt pre umelcov

e Zameranie: umelecké zameranie

e Cielova skupina: doktorand umeleckého zamerania

e Podmienky: akceptacny list; nemecky, francizsky alebo taliansky jazyk, prip. anglicky
jazyk; vek do 35 rokov (narodeny po 31. 12. 1975)

e Poznamky: Stipendium je mozné vyuzit iba na $tudijné pobyty na umeleckych $kolach
a konzervatériach

e Ziadosti: uzdvierka podévania Ziadosti o étipendium byva spravidla v oktébri v SAIA, n. o.

e Blizsie informdcie: www.saia.sk

Sciex-NMS — Svajciarsko-slovensky $tipendijny fond
Vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje verejnej vzdelavacej a vy-
skumnej institucii zapojenej do programu
e Cielova skupina: doktorand, postdoktorand
® Poznamky:
— pobyt doktorandov mdze trvat min. 6 a max. 24 mesiacov, postdoktorandov min. 6
a max. 18 mesiacov
— finan¢na podpora Sciex sa sklada z ndkladov na umiestnenie stipendistu na vyskumné
Skoliace pracovisko (mzdové naklady zamestnavatela, cestovné) a z nakladov na
vymenu poznatkov medzi Skolitelmi (titormi) a Stipendistu (tri vzdjomné navstevy)
— Ziadost sa pripravuje v spolupraci medzi opravnenou slovenskou a $vajciarskou orga-
nizaciou (vysokou skolou, resp. SAV)
— Ziadost za vdetky zicastnené strany predklada tutor Stipendistu na $vajéiarskej
strane, ziadost sa zasiela Rektorskej konferencii $vajéiarskych univerzit (CRUS)
e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium je 1. aprila
e Blizsie informdcie: www.sciex.sk, www.sciex.ch
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Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Vedecky program NATO (str. 68)

Port4l EURAXESS Svajdiarsko www.euraxess.ch

+ m SVEDSKO

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

Vedecky program NATO (str. 68)

Portal EURAXESS Svédsko www.researchinsweden.se

TAIWAN

Taiwansky stipendijny program
Celé doktorandské studium

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

e Podmienky: uchadza¢ poddva prihlasku na taiwanskd univerzitu aj na jazykové centrum
prislusnej univerzity (rocny jazykovy kurz ¢inskeho jazyka); o Stipendium sa nesmu ucha-
dzat $tudenti, ktori uz poberaju alebo poberali $tipendium z taiwanskej strany

® Poznamky: studiu predchadza rocny jazykovy kurz Cinskeho jazyka; trvanie pobytu je
3 roky

e Ziadosti: uzavierka podévania Ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci

e Blizsie informdcie: www.roc-taiwan.org/sk, Taipejska reprezentacna kancelaria,
Bratislava (e-mail: floriancicova@taipei.dialtelecom.sk)

Stipendia ICDF (Medzindrodny fond na spolupricu a rozvoj)
Celé doktorandské studium

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

® Poznamky: informdcie o Stipendijnom programe ICDF, podmienkach a partnerskych in-
stitdciach si na www.icdf.org.tw/english/e_affair_train_hr.asp; trvanie podpory je 3 roky

e Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v marci alebo v aprili

e Blizsie informdcie: www.roc-taiwan.org/sk, Taipejska reprezentacna kancelaria,
Bratislava (e-mail: floriancicova@taipei.dialtelecom.sk)
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Nadacia Chiang ching-kuo (CCKF)

Vyskumné stipendium

Zameranie: vsetky vedné odbory

Cielova skupina: vyskumny pracovnik, vysokoskolsky ucitel

Poznambky: trvanie podpory je 1az 3 roky

Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v novembri
BlizSie informdcie: www.cckf.org.tw

Taiwan International Graduate Program (TIGP), Academica Sinica, Taipei City

Zameranie: prirodné a technické vedy

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Podmienky: anglicky jazyk; ukoncené vysokoskolské studium
Poznamky: doktorandské studium; trvanie podpory je 3 roky
Ziadosti: zavierka poddvania Ziadosti je spravidla v aprili
BlizSie informdcie: dbix.sinica.edu.tw/tigp/index.php

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)
Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

TALIANSKO

Stipendia talianskej vlidy na ziklade Vykondvacieho programu ku kultirnej dohode
medzi vlidou Slovenskej republiky a vladou Talianskej republiky

Zameranie: podpora kulturnej spoluprace a rozsirovanie poznania talianskeho jazyka,
kultdry a vedy

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: akceptacny alebo pozyvaci list; taliansky alebo anglicky jazyk

Poznamky: uchddzat sa mozno o kratke jazykové kurzy; jednotlivé univerzitné kurzy;
kurzy vyssich umeleckych a hudobnych skél; kurzy uréené pre ucitelov a profesorov
talianciny; postgradudlne kurzy (vedecky doktorat, Specializované Skoly); vyskumny
pobyt. Stipendia sa udeluji v dizke 3, 6, g alebo 12 mesiacov, alebo na krétke jazykové
kurzy a kurzy talianskej kulttry v trvani 1az 3 mesiace.

Ziadosti: uzavierka poddvania ziadost{ o &tipendium byva spravidla v marci elektronicky
na stranke Talianskeho ministerstva zahranic¢nych veci
borseonline.esteri.it/borseonline/it/index.asp

Blizsie informacie: Taliansky kulturny institut v Bratislave www.iicbratislava.esteri.it
(e-mail: milan.bariak.iic@esteri.it)
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§tipendijny' program Maxa Webera pre postdoktorandov
na Eurépskom univerzitnom institite

Zameranie: socidlne a humanitné vedy

Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedec alebo vyskumnik

Podmienky: ukoncené doktorandské stidium pred max. 5 rokmi v ekonomickych, social-
nych a politickych vedach, prave alebo historii; anglicky jazyk

® Poznamky: stipendia sa udeluju na12 alebo 24 mesiacov
e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o stipendium byva spravidla v oktdbri
e Blizsie informacie: www.eui.eu

Bogliasco stipendium v oblasti humanitnych vied, architektiiry a umenia
v Liguria Study Center

Zameranie: humanitné, spolocenské vedy, umenie

Cielova skupina: vyskumny pracovnik

Poznamky: trvanie podpory je 1 mesiac

Ziadosti: uzdvierka poddvania Ziadosti je spravidla vo februdri pre zimny semester
av mdji pre letny semester

BlizSie informdcie: www.bfny.org/english/fellowships.cfm

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych
a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European
Research Fellows) (str. 67)

e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)
e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou

Uniou (str. 49)

® Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohod o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)
e Joint Research Centre (str. 48)
e Portdl EURAXESS Taliansko www.euraxess.it

THAJSKO

e Narodny stipendijny program (str. 72)
e Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)
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Cx TURECKO

Stipendia tureckej vlddy

2- az 8-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

o Cielova skupina: absolvent VS, doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uéitel

e Podmienky: vek do 45 rokov; turecky, anglicky alebo francuzsky jazyk; dobry zdravotny
stav

® Poznamky: akceptacny list; trvanie pobytu 2 az 8 mesiacov

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti o &tipendium byva spravidla v aprili v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk

Celé doktorandskeé studium

e Zameranie: vsetky vedné odbory okrem mediciny

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

e Podmienky: vek do 40 rokov; turecky, anglicky alebo francuzsky jazyk; dobry zdravotny
stav

e Poznamky: vyudovaci jazyk je turectina, sti¢astou pobytu je ro¢nd jazykova priprava

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti o &tipendium byva spravidla v aprili v SAIA, n. o.

e Blizsie informacie: www.saia.sk
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2-mesacny letny kurz tureckého jazyka a kultiiry

e Zameranie: turecky jazyk

e Cielova skupina: absolvent VS, doktorand

e Podmienky: zaklady tureckého jazyka; vek do 40 rokov; dobry zdravotny stav

® Poznamky: kurz sa kond v Ankare, Istanbule, Izmire, Burse, Kayseri, Antalyi a Samsune;
trva od 1. 7.do 31. 8.

o Ziadosti: uzvierka poddvania Ziadosti o étipendium byva spravidla vo februdri v SAIA, n. o.

e Blizsie informdcie: www.saia.sk

Iné

e Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych

a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European

Research Fellows) (str. 67)

e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

e Portal EURAXESS Turecko euraxess.tubitak.gov.tr
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UKRAJINA

Program spoluprice medzi MSVVa$ SR a Ministerstvom vzdeldvania a vedy Ukrajiny
v oblasti vzdeldvania

1-az 10-mesacny vyskumny pobyt

e Zameranie: vsetky vedné odbory, vyskumny pobyt sa realizuje na verejnej vzdelavacej
a vyskumnej institdcii podla vlastného vyberu

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: akceptacny alebo pozyvaci list; ukrajinsky alebo rusky jazyk

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Semindr ukrajinského jazyka

Zameranie: ukrajinsky jazyk

Cielovd skupina: doktorand, vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky utitel

Podmienky: zaklady ukrajinského jazyka

Poznamky: predpokladany nastup v septembri; kurz trva 21 dni

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci v SAIA, n. o.
Blizsie informacie: www.saia.sk

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Medzinarodny vySehradsky fond (str. 63)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Stipendijny program Nadacie SPP Hlavicka (str. 79)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Gulliver Connect (str. 67)

Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)
® Vedecky program NATO (str. 68)

USA

V porovnani s Eurdpu pre USA plati iny sposob ziskavania financnej pomoci na vyskumné
pobyty. Existuju rozne moznosti ziskat finanénti podporu na $tudijné a vyskumné pobyty
od statnych a sukromnych univerzit, ako aj od réznych sikromnych nadacii a organizacii.
Stipendid spravidla nepokryvaju véetky naklady spojené s pobytom.

Vynimku tvoria: National Training and Research Grants — Stipendia, ktoré pokryvaju skolné,
pobytové ndklady a rozne poplatky. Financné prostriedky na udelenie takychto Stipen-
dii poskytuju americkym univerzitim narodné agentury ako napr. National Institute of
Health (www.nih.gov) a National Science Foundation (www.nsf.gov). National Science
Foundation je nezavisld federalna agentura zalozena Kongresom v roku 1950 na podporu
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vedy. NSF poskytuje financnu podporu na zakladny vyskum americkym vysokym Skolam
a univerzitam v oblastiach ako napr. matematika, informatika, spolocenské vedy. Vyskum
v oblasti mediciny podporuje National Institute of Health.

Financné prostriedky na absolvovanie studijného alebo vyskumného pobytu je mozné zis-

kat na roznych tirovniach ako napr.:

e Research Assistantship — pomoc pri vyskume za financnui odmenu. Niektori vyskumni
asistenti su financovani z univerzitnych fondov alebo statnych penazi urcenych na pod-
poru vyskumu. Ini asistenti sami priamo podaju Ziadost o vyskumny grant.

e Teaching Assistantship — urcené postgradudlnym Studentom za pomoc pri prednaskach,
opravovani pisomnych prac a pod.

Informdcie o tom, ktoré organizacie (univerzity, naddcie) poskytuju financnd podporu na
absolvovanie postgradudlnych studijnych a vyskumnych pobytov v USA su spracované
v publikacii Funding for United States Study — Financial assistance for U. S. study and
research. Publikacia je k dispozicii v SAIA, n. o.

Komisia J. W. Fulbrighta pre vzdeldvacie vymeny v Slovenskej republike

Programy pre jednotlivcov

Fulbrightové stipendid pre postgradudlne stidium

e Zameranie: vsetky vedné odbory s vynimkou klinickej mediciny

e Cielova skupina: absolvent magisterského studia, doktorand, mlady vedecky pracovnik

e Podmienky: ukoncené tplné vysokoskolské vzdelanie na magisterskej trovni; vyborné
$tudijné vysledky ($tudijny priemer je 1,5 alebo jeho ekvivalent B+); vybornd znalost ang-
lického jazyka (jazykovy test TOEFL, minimdlny pocet bodov z testu na pocitaci je 230,
ibT 90); slovenské $titne obtianstvo a trvaly pobyt v SR; nebyt absolventom americkej
vysokej $koly resp. nepdsobit v USA dlhsi ¢as (semester, rok atd’.)

® Poznamky: Stipendium je urcené na 10 mesacné postgradudlne stidium na univerzite
alebo institucii v USA v troch kategdridch: Student nediplomového stidia — non-degree,
magisterského $tiidia — master’s degree alebo hostujtici vyskumnik — visiting researcher.

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v jini

e Blizsie informacie: www.fulbright.sk, office@fulbright.gov.sk

Fulbright-Schuman Program

® Program administruje Komisia pre vzdeldvacie vymeny medzi USA, Belgickom a Luxem-
burgom a financuju ho MZV USA a Sekretariat EU pre vzdeldvanie a kulttru.

e Oblasti $tiidia: ZaleZitosti Eurépskej tinie, Eurdpska integracia alebo vztahy EU — USA

® Pocet a druh stipendii:

— Stipendium pre vyskum alebo univerzitné $tadium: 22 $tipendii pre vyskum a/alebo
postgradudlne tlidium o zaleZitostiach Eurépskej tinie alebo vztahov medzi EU a USA
na akreditovanej univerzite v USA alebo v nezavislom vyskumnom centre v USA.

e Kandidati musia:

— byt obéanmi EU;

— byt odbornikmi (decision makers, policy makers, uchadzaéi z priemyslu, médif, poli-
tiky, administratori v oblasti vzdelavania a verejnej spravy)

— mat minimélne 2 roky pracovnej skiisenosti od ziskana bakaldrskeho titulu

— mat akademicku/profesionélnu skiisenost aspofi v dvoch élenskych étatoch EU
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— preukazat zodpovedajticu akademickd alebo profesiondlnu kvalitu
— mat vybornd znalost anglictiny

o Stipendia pre odbornikov v oblasti medzindrodného vzdeldvania: O &tipendid sa mdzu
uchddzat aj odbornici, ktori sa zaoberajii administraciou medzinarodného vzdelava-
nia (vymenné programy, Studijné programy v zahranici, pracovnici prijimacich oddelent)
a chcti pracovat na podobnych miestach v USA. Uchadzadi si musia zabezpeit pozyva-
juci list.

e EU Scholar-in-Residency Program: Minimdlne 3 jednosemestrové stipendia na predna-
danie o Eurdpskej dnii alebo o vztahoch medzi EU a USA, integracii a/alebo politickej
ekonodmii na vybranych univerzitach v USA.

e Doba trvania: Minimdlna doba 3 mesiace, maximdlna 10 mesiacov, prednost maju pro-
jekty na obdobie 4 mesiacov.

o Stipendium zahffia: Mesané &tipendium 3 0oo eur plus cestovné niklady a profesio-
nalny priplatok vo vygke max. 3 ooo eur. Viza typu J-1a zdravotné poistenie st sti¢astou
Stipendia.

Zaujemcovia musia ¢o najskor podat predbezndi prihlagku spolu so Zivotopisom a jednostra-
novym popisom navrhovaného projektu. DalSie informacie vratane predbeznej ziadosti
najdete na www.fulbrightschuman.eu

Informacie, komunikaciu a vyberové konanie zabezpecuje:

Komisia pre vzdelavacie vymeny medzi USA, Belgickom a Luxemburgom
Royal Library, Boulevard de I’lEmpereur, 4, Keiserslaan, 1000 Brussels, Belgium
Tel.: 02/519 57 72, Fax: 02/519 57 73, adviser@fulbright.be, www.fulbright.be

Programy pre institticie

Kratkodobé sprostredkovanie odbornika z USA

e Komisia umoZfuje slovenskym institticidm pozvat americkych odbornikov, ktori v rdmci
Fulbrightovho programu posobia v respektivnom Skolskom roku v susednych kraji-
nach, predndsat alebo ziastnit sa na sympéziach. Zoznam &tipendistov ndjdete na
www.cies.org/schlr_directories. Komisia moze uhradit cestovné naklady a ubytovanie.

e Blizsie informacie: office@fulbright.gov.sk

Fulbright Specialists Program

® Program umoznuje slovenskym vysokym skoldm, univerzitdm, muzedm, kniZniciam
a inym instituciam (ktoré sa programova zaoberaju vzdelavanim ako napr. Ministerstvo
gkolstva) pozvat amerického odbornika a spolupracovat s nim na priprave vyuéby a roz-
voja institticie, Skoly, fakulty ¢i katedry.

® Pozor: Vyskum v ramci tohto programu nie je mozny.

e Blizsie informacie: www.fulbright.sk, office@fulbright.gov.sk

Fulbright Scholar in Residence Program

® Program umoZfiuje institdcidm v USA pozvat zahraniéného odbornika na jeden alebo
dva semestre. Ulohou odbornika je prednégat a poskytovat konzulticie vo vybranych
oblastiach, interdisciplindrnych programoch alebo v kurzoch, kde pritomnost zahranié-
ného lektora poskytne medzikulturalny alebo medzinarodny pohlad na problematiku.

e Blizsie informacie: www.cies.org/sir, office@fulbright.gov.sk
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Medzinarodné stipendium pre vedu a technoldgiu

Zameranie: aeronautika a astrondmia/aeronautické inzinierstvo, astrondémia/plane-
tarne vedy, bioldgia, biomedicinske inzinierstvo, chémia, pocitacové vedy/inZinierstvo,
inZinierstvo (elektro, chemické, civilné, mechanické, oceanografické a ropné), environ-
mentalne vedy/inZinierstvo, geoldgia/vedy o Zemi a atmosférické vedy, informacné
vedy/inzinierstvo, matematika, neurologické vedy/neurolégia mozgu a kognitivne vedy,
oceanografia a fyzika (stru¢ny popis jednotlivych oblasti Stidia je na:
foreign.fulbrightonline.org/manager_resources.html)

Cielova skupina: absolvent magisterského studia

Podmienky: ukonéené uplné vysokoskolské vzdelanie na magisterskej urovni; vyborna
znalost anglického jazyka (TOEFL pri papierovom teste minimalne skére 580, resp. 237
pri pocitatovom teste a 93 pri internetovom teste); slovenské Stitne obcianstvo
Poznamky: étipendijny program umoZfuje absolvovat 3-roéné doktorandské $tidium na
Spickovych instituciach USA

Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v juni

Blizsie informacie: www.fulbright.sk, office@fulbright.gov.sk

Fulbrightov program pre vyskum a predndsanie (Fulbright Scholar Program)

Zameranie: vsetky vedné odbory s vynimkou klinickej mediciny

Cielova skupina: vyborny odbornik a vyskumnik s dlhsou odbornou alebo vyskumnou
praxou

Podmienky: dokonéené doktorandské éttidium alebo jeho ekvivalent; vyborna znalost
anglického jazyka (TOEFL testy nie si pozadované); overitelné vysledky vyskumov alebo
prednaskovej Cinnosti; slovenské obcianstvo a trvaly pobyt v Slovenskej republike; pozy-
vajtici list z hostujlicej institticie v USA, ktory potvrdzuje, ze ziadatel o toto Stipendium
uz spolupracuje s americkym partnerom alebo existuje aspon predbezny plan spoluprace
Poznamky: granty mézu byt udelené na vyskum a/alebo predndskovti &innost; dizka
trvania je od 3 do 6 mesiacov

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v oktdbri

Blizsie informacie: www.fulbright.sk, office@fulbright.gov.sk

§tipendium Huberta H. Humphreyho

Zameranie: analyza verejnej politiky a verejna sprava, ekonomicky rozvoj, financie a ban-
kovnictvo, miestne a regiondlne planovanie, politika a manazment v oblasti verejného
zdravotnictva (vratane vyucovania v oblasti drogovej zavislosti, lieCby a prevencie),
pravo a ludskeé prava, politika a manazment v oblasti technoldgie, manazment ludskych
zdrojov, planovanie a administracia vzdelavania, manazment vysokého skolstva, komu-
nikacia a zurnalistika, polnohospodarsky rozvoj a ekonomika, prirodné zdroje a environ-
mentalistika/klimatické zmeny, prevencia a stratégia boja proti HIV/AIDS, vyucba ang-
lictiny ako cudzieho jazyka (vzdeldvanie ucitelov a tvorba ucebnych osnov), prevencia
nelegalneho obchodu s lud'mi

Cielova skupina: odbornik s minimalne 5-ro¢nou suvislou praxou v danom odbore
Podmienky: ukonéené vysoko$kolské magisterské $tidium; vybornd znalost anglického
jazyka; slovenské statne obcianstvo; trvaly pracovny pomer v SR

Poznamky: program ddva moZnost absolvovania 10-mesa¢ného &tiidia na univerzite
v USA v kombinacii s odbornou praxou

Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v septembri

Blizsie informacie: www.fulbright.sk, office@fulbright.gov.sk
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Americké letné semindre

e Zameranie: zahranicna politika USA, suicasna americka literatura, americkd kultira
a spolo¢nost, americkd politika a politické myslenie, Zurnalizmus a médid v USA, nabo-
zensky pluralizmus v USA, semindr o USA pre stredoskolskych pracovnikov

e Cielova skupina: pedagdgovia, vedtci katedier, Specialisti (vo vekovom rozpati 30 az
5o rokov) pripravujlici u¢ebné osnovy, autori vysokoskolskych resp. stredoskolskych
ucebnic

® Podmienky: vyborna znalost anglictiny; prednost budii mat uchidzadi, ktori jedno-
znacéne zdovodnia, akym sposobom uplatnia ziskané poznatky vo svojej praci a ktori do-
teraz nemali moZnost v USA $tudovat, robit vyskum ¢i zii¢astnit sa na profesiondlnych
konferenciach

® Poznamky: letné seminare americkych studii su 6-tyzdnové intenzivne akademické
semindre; cielom semindrov je posilnit u¢ebné osnovy a zlepsit kvalitu vyucby o USA na
akademickych instituciach

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva priebezne

e Blizsie informacie: www.fulbright.sk, office@fulbright.gov.sk
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Ronald and Eileen Weiser Professional Development Award Program
Kratkodobé pobyty vysokoskolskych pedagogov na Michiganskej univerzite

® Zameranie: vSetky vedné odbory (v zavislosti od zamerania University of Michigan)

e (Cielova skupina: vysokoskolsky ucitel

® Podmienky: vybornd tistna a pisomnd znalost anglického jazyka; pozyvaci list od vedenia
fakulty, vedenia katedry alebo pracovnika katedry ¢i fakulty na University of Michigan,
kde by sa vyskum mal realizovat (informacie o katedrach a programoch University of
Michigan najdete na www.umich.edu)

e Poznamky: program umoZfuje absolvovat krdtkodobé pobyty (3—4 tyZzdne) na Univer-
sity of Michigan, Ann Arbor, USA

e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti o &tipendium byva spravidla v oktdbri

e Blizsie informacie: www.fulbright.sk, www.ii.umich.edu/wcee

American Fund for Czech and Slovak Leadership Studies
Stdze pre mladych veduicich pracovnikov v zdravotnictve, vzdeldvani a zivotnom prostredi

e Zameranie: zdravotnictvo, vzdelavanie, ochrana zivotného prostredia

e Cielova skupina: mlady veduci pracovnik

® Podmienky: 5 rokov praxe v prisluSnom odbore; univerzitné vzdelanie (min. Bc.); vyborna
znalost angli¢tiny; podpora zamestndvatela; preukdzatelné mimoriadne schopnosti vo
svojom odbore

* Pozndmky: dizka pobytu max. 6 mesiacov

e Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci

e Blizsie informacie: www.afcsls.org

Stipendium Ruth Crawfordovej Mitchellovej na vyskumny pobyt

e Zameranie: vzdelavanie, veda, verejna sprava, politické vedy, ekondmia, socioldgia

e Cielova skupina: jednotlivec zo Slovenska a Ciech, ktory pésobi vo vladnom, komerénom
alebo akademickom sektore (nie Student)

® Podmienky: ukonéené magisterské $tddium; prax; vynikajtica znalost anglického jazyka
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® Poznamky: vyskumny pobyt prebieha od augusta do decembra kalendarneho roka
v trvani 3 a pol mesiaca; uskutocni sa na Univerzite v Pittsburghu

e Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf o &tipendium byva spravidla v marci

e Blizsie informacie: www.ucis.pitt.edu (e-mail: kiley@ucis.pitt.edu)

§tipendié Hooker-Kubik — University of South Alabama

Stipendid na podporu slovenskych tudentov, pedagdgov a vyskumnikov na pobyt na Uni-

versity of South Alabama

e Zameranie: vSetky vedné odbory

e Cielova skupina: doktorand, ktory posobi na niektorej z vychodoslovenskych univerzit;
vedecky pracovnik VS, vysokogkolsky uéitel, ktori chcti nadviazat spoluprdcu s Univer-
sity of South Alabama

® Poznamky: stipendia na 1alebo 2 semestre

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v jini

e Blizsie informdcie: www.southalabama.edu/oie/hookerkubik

Symantec Research Labs Graduate Fellowships pre studentov magisterského
a doktorandského studia technického zamerania

e Zameranie: technické vedy
e Cielova skupina: doktorand

e Pozndmky: étipendium je udelované na 1 rok, s moznostou prediZenia na dva roky
e Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti je spravidla v decembri

e Blizsie informdcie: www.symantec.com/about/careers/college/fellowship.jsp

Alfred Friendly Press Fellowships

e Zameranie: zurnalistika, média

e Cielova skupina: uchadza¢ musi byt zamestnany v printovom médiu

e Podmienky:vek od 25 do 35 rokov; vyborna znalost anglického jazyka (slovom aj pismom);
minimalne trojro¢nd prax v printovych médiach

® Poznamky: trvanie pobytu je 6 mesiacov

e Ziadosti: uzavierka podévania ziadostf je spravidla v mdji

e Blizsie informacie: www.pressfellowships.org/overview.html

9-mesacné stipendium pre postdoktorandov na studijno-vyskumny pobyt
na Johns Hopkins University (The Austrian Marshall Plan Foundation Fellowships
in Central European Studies)

e Zameranie: stredoeurdpske studia

Cielova skupina: doktorand, postdoktorand

Podmienky: anglicky jazyk

Ziadosti: uzavierka poddvania iadosti je spravidla v marci
BlizSie informdcie: www.marshallplan.at/johns-hopkins
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gtipendijné programy CEC ArtsLink pre umelcov, manazérov umenia na pobyt
a projektovii umeleckii spolupricu

Zameranie: tanec, hudba, divadlo, literatura

Cielova skupina: umelec, umelecky manazér

Poznamky: trvanie pobytu je 5 tyzdnov

Ziadosti: zavierka poddvania Ziadost{ je spravidla v decembri

BlizSie informdcie: www.cecartslink.org/grants/artslink_awards.html

Wilson Center Fellowships pre postdoktorandov na studijny pobyt v oblasti
spoloéenskych vied

Zameranie: spolocCenské a humanitné vedy

Cielova skupina: postdoktorand

Podmienky: anglicky jazyk

Poznamky: trvanie pobytu je pocas akademického roka v USA (september — mdj)
Ziadosti: zavierka poddvania Ziadost{ je spravidla v oktébri

BlizSie informdcie: www.wilsoncenter.org/index.cfm?fuseaction=fellowships.welcome

Staze Svetovej banky pre doktorandov

Zameranie: ekondmia, humanitné a spolocenské vedy, polnohospodarstvo, zivotné
prostredie, iné pribuzné odbory

Cielova skupina: doktorand

Podmienky: vybornd znalost anglického jazyka

Poznamky: trvanie pobytu minimalne 1 mesiac

Ziadosti: poddvanie prihldgok na zimny termin (december — marec) je spravidla v sep-
tembri a oktdbri, na letny termin (jun — september) v decembri a v januari

Blizsie informacie: http://go.worldbank.org/7LMSGEJ6Ro

Vyskumné umelecké granty na pobyt v J. Paul Getty Trust

Doktorandské a postdoktorandské Stipendium

Zameranie: umenie

Cielova skupina: doktorand, postdoktorand

Poznamky: trvanie pobytu je od septembra do juna

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti je spravidla v novembri
Blizsie informacie: www.getty.edu

Postdoktorandskeé Stipendium

Zameranie: konzervovanie

Cielova skupina: postdoktorand, vedecky pracovnik

Podmienky: ukoncené doktorandské stidium fyziky alebo chémie pred rokom 2005
Poznambky: trvanie pobytu je 2 roky

Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti je spravidla v novembri

Blizsie informacie: www.getty.edu
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§tipendium na pracu s fondom kniznice Truman Library Institute
pre postdoktorandov, mladych a starsich vedeckych pracovnikov

e Zameranie: verejna a zahrani¢na politika, zivot a kariéra H. S. Trumana

e Cielova skupina: postdoktorand, mlady vedecky pracovnik, vedecky pracovnik

® Poznamky: trvanie pobytu je 1az 3 tyzdne

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti je spravidla v aprili a v oktdbri (pre postdoktoran-
dov a mladych vedeckych pracovnikov) a v decembri pre starsich vedeckych pracovnikov

e Blizsie informacie: www.trumanlibrary.org/grants/index.html

Iné

® Narodny stipendijny program (str. 72)

Grantovy program Nadacie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)

Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)

Mobilitné granty na zaklade bilateralnych dohdd o vedecko-technickej spolupraci (str. 76)
Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou
Uniou (str. 49)

Y= o
ZIBN  VEIKA BRITANIA

Vo Velkej Britanii poskytuju Stipendia a granty rézne naddcie, vzdelavacie a vyskumné
organizdcie. Spektrum je sSiroké a vyhladavanie vam ulahdi britsky portal EURAXESS
www.britishcouncil.org/new/euraxess, kde najdete aj prepojenie na finan¢ného sprie-
vodcu (Funding Guide — Support for International Science, Technology and Engineering
Research — SISTER www.britishcouncil.org/sister), zhromazd'ujiceho informacie o financ-
nej podpore pre medzinarodny vyskum vo vede a technoldgii. Tento nastroj je urceny vedec-
kym pracovnikom a postgradudlnym Studentom z Velkej Britdnie a zo zahranicia. Vyhla-
ddvat sa da na zaklade vedného odboru v schematickej mape inétitttov, ako aj v zozname
viacodborovych inétitdtov. Stipendid je moZné vyhladavat aj v databize na webstranke
www.educationuk.org. Pracovné ponuky v oblasti vedy, vyskumu, akademickych a inych
pribuznych profesiach je mozné vyhladavat na webstranke www.jobs.ac.uk.

The Warburg Institute

Dihodoby vyskumny pobyt

e Zameranie: histdria, kultira

e (Cielova skupina: doktorand, postdoktorand

e Podmienky: doktorand s minimalne jednym rokom vyskumu na dizertacnej praci;
postdoktorand maximalne 5 rokov od ziskania titulu PhD.

® Poznamky: trvanie 2 az 3 roky; pobyt sa realizuje na School of Advanced Study, The War-
burg Institute v Londyne

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v decembri

e Blizsie informdcie: warburg.sas.ac.uk/Fellowships/Longt.htm

Kratkodoby vyskumny pobyt
e Zameranie: histdria, kultira
e (Cielova skupina: doktorand, postdoktorand
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Podmienky: doktorand s minimdlne jednym rokom vyskumu na dizertacnej praci;
postdoktorand maximalne 5 rokov od ziskania titulu PhD.

Poznamky: trvanie 2, 3 alebo 4 mesiace; pobyt sa realizuje na School of Advanced Study,
The Warburg Institute v Londyne

e Ziadosti: uzavierka poddvania ziadosti o &tipendium byva spravidla v decembri
e Blizsie informdcie: warburg.sas.ac.uk/Fellowships/Shortt.htm

The Institute for Advanced Studies in the Humanities,
University of Edinburgh — vyskumné stipendium

Zameranie: humanitné, spolocCenské vedy, uprednostnené su aktudlne vyskumné témy
institatu

e (Cielova skupina: postdoktorand
e Podmienky: doktorand s minimalne jednym rokom vyskumu na dizertacnej praci;

postdoktorand maximalne 5 rokov od ziskania titulu PhD.
Poznamky: trvanie 2 az 6 mesiacov; pobyt sa realizuje na The Institute for Advanced
Studies in the Humanities, The University of Edinburgh (Skétsko)

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadostf o &tipendium byva spravidla vo februdri
e Blizsie informacie: www.iash.ed.ac.uk/visiting.fellowships.html

Staze pre ucitel’'ov vo Vel’kej Britanii (Program HMC)

Zameranie: pedagogické zameranie s aprobaciou na vyucbu predmetov: matematika,
prirodné vedy, informatika, dizajn a technicka vychova, umelecka a hudobna vychova,
telesna vychova, ucitel'stvo nizsich ro¢nikov, francizsky, nemecky, Spanielsky jazyk, pri-
padne histdria a geografia

Cielova skupina: mlady ucitel gymnazia, Student posledného rocnika VS s pedagogic-
kym zameranim

e Ziadosti: uzavierka poddvania Ziadosti o &tipendium byva spravidla v decembri
e Blizsie informdcie: www.osf.sk, e-mail: elena@osf.sk

Scottish Czech and Slovak Summer Scholarship Fund

Zameranie: podta ponuky letnych $kdlv Skétsku

Cielovd skupina: absolvent VS, doktorand

Podmienky: dobré znalosti anglického jazyka

Poznamky: vyhodou je zaujem o skotsku kulturu v ramci stadia
Ziadosti: uzavierka podévania iadosti je spravidla v aprili
BlizSie informdcie: www.scsssfund.org.uk/awards.htm

Iné

Narodny stipendijny program (str. 72)

Stipendium Nadicie A. W. Mellona pre postdoktorandov v oblasti spoloéenskych
a humanitnych vied na vyskumny pobyt (Andrew W. Mellon East-Central European
Research Fellows) (str. 67)

e Grantovy program Naddcie Tatra banky Studenti do sveta (str. 78)
e Literarny fond — prispevok na tvorivu cestu (str. 77)
e Programy pre spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave podporované Eurdpskou

Uniou (str. 49)
Portal EURAXESS Velka Britania www.britishcouncil.org/new/euraxess

O
=
D
>
o
Q.
W<
=2
©
D
>
Q.
©
@)
Q.
Yy
~

7

uiles




152 EURAXESS SLOVENSKO




