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11. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie
»BEZPECNE SLOVENSKO A EUROPSKA UNIA*

Vysoka Skola bezpec¢nostného manazérstva v Kosiciach v ‘ \ \ (
dnioch 9. —10. november 2017 zorganizovala na svojej pode uz || 'l ‘ i
l

v poradi 11. ro¢nik medzinarodnej vedeckej konferencie ‘
, BEZPECNE SLOVENSKO A EUROPSKA UNIA“.

BEZPECNE SLOVENSKO A EUROPSKA UNIA

Nad konferenciou prevzal zastitu Statny tajomnik ministerstva
vnutra SR Ing. Rudolf Urbanovi¢. Medzi ¢estnymi hostami
bola istavna sudkyna JUDr. Marianna Mochnac¢ova, osobnost’
v oblasti bezpe¢nostnych vied prof. JUDr. Ing. Viktor Porada,
DrSc., dr.h.c.mult., dekanka Fakulty zdravotnickych odborov
PreSovskej univerzity v PreSove Dr.h.c. prof. PhDr. Anna 1
Eliaova, PhD. a riaditel’ka Uradu komisara pre deti JUDT.

Daniela Lengyelova, PhD.

Hlavnym zamerom tohto podujatia bolo vytvorit’ priestor pre neformalnu diskusiu o bezpe¢nostnych vyzvach, ktoré je mozné

riesit’iba v rameci stabilného ajednotného bezpecnostného prostredia.

Diskusia bola vedena o rozlicnych pristupoch k bezpecnostnym
2 hrozbam, o ich vnimani a spésoboch riesenia v kontexte SirSicho
stredoeurdpskeho regionu. V poobednajsich hodinach prvého
dna konferencie sa pokracovalo odbornymi vystupeniami

prednasajucich v sekciach:
1 - Aktualne otazky bezpe&nosti SR a EU.

2 - Kriminologické aspekty bezpecnosti obéanov.

= Zaver prvého dna konferencie ukoncili diskusie k prednesenym

témam v ramci spolo¢enského vecera v doprovode zZivej hudby.

Druhy den bol venovany rokovaniam partnerskych institicii.

Konferencie sa zGcastnilo mnoho zastupcov akademicke] = mEm T =

obce a bezpe€nostnej praxe, pricom uz pravidelnostou je A\ |

velky zaujem uCastnikov z krajin V4 a Ukrajiny. Takéto

zoskupenie odbornikov dava priestor pre konstruktivne

jednania s cielom jednotného rozvoja stredoeuropskej
bezpecnosti ako celku. Publikacnym vystupom z konferencie
bol recenzovany zbornik prispevkov, ktory sa ako kazdy rok . - =
stretol s vel’kym ohlasom, o ¢om sved¢i aj jeho 625 stran
odbornych prispevkov. Zbornik ako aj d’alie informacie o

konferencii su dostupne na nemennej stranke konferencie:

http://conference.vsbm.sk
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NavSteva mad’arskej policajnej delegacie

Diia 25.10.2017 navstivila VSBM v Kogiciach delegacia policajnych dostojnikov Mad’arskej republiky pod vedenim plk. doc. Dr.
Christiana Laszla, vediceho Katedry verejnej bezpec¢nosti, Akadémie verejnej sluzby v Budapesti. Delegaciu sprevadzal nas
dlhoro¢ny spolupracovnik, byvaly krajsky riaditel’ PZ SR v Kosiciach a aktualny policajny pridelenec SR v Mad’arsku gen. Juraj
Bukus. Ciel'om tejto navstevy bolo ziskanie novych poznatkov a skisenosti o realizacii Studijného programu v odbore Ochrana

osOb amajetku s cielom zvySenia bezpecnosti a ochrany verejného poriadkuv schengenskom priestore.

Rokovanie s predsedom Vyboru Narodnej rady SR
pre obranu a bezpe¢nost’

Diia 14.12.2017 v Bratislave sa uskutoc¢nilo rokovanie delegacie VSBM
s predsedom Vyboru Narodnej rady SR pre obranu a bezpecnost’ PhDr.
Antonom Hrnkom, CSc. Predmetom rokovania boli otazky bezpecnosti
Statu, a s tym suvisiace systematické vzdelavanie v oblasti bezpe¢nosti.
Tato rozprava nadvédzovala na obsah rokovani pocas 11. ro¢nika
medzinarodnej vedeckej konferencie BEZPECNE SLOVENSKO A
EUROPSKA UNIA, ktora sa konala v dioch 09. - 10. 11. 2017 na pdde
VSBM v Kosiciach. Delegacia VSBM pocas navitevy na znak ocenenia

prinosu pana predsedu v oblasti bezpecnosti mu odovzdala pamitna

medailu $koly.

NavSteva atasé Vel’'vyslanectva Ruskej Federacie v SR

Dna 29.12.2017 sa na pdde Vysokej Skoly bezpecnostného manazérstva v KoSiciach uskutoénilo rokovanie zastupcu
Vel'vyslanectva Ruskej Federacie v Slovenskej republike a vedenia VSBM v Kosiciach. Cielom navitevy bolo hladanie moznych
foriem spoluprace s koncentraciou na oblast’ vzdelavania. Ata$é pre vzdelavanie, kultiru a $port Nikita GRISCENKO mal
moznost’ sa v kratkosti oboznamit’ s ¢innostou VSBM a d’al§im nasim smerovanim v oblasti vzdeldvania, a to aj zahraniénych
Studentov. Rokovanie, ktoré sa viedlo v druznej a konstruktivnej atmosfére bolo ukoncené prehliadkou priestorov hlavnej budovy

VSBM - Kogtova 1. Otvorené otazky d’alej potencialnej spoluprace s Ruskou federaciou budi predmetom buducich rokovani.

[~rr— e
f AULA AKADEMIKA MILANA CII
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ERASMUS + formalne aj neformalne

(Program EU pre vzdelavanie, odbornii pripravu, mladeZ a §port)

Diia 22.11.2017 sa na pdde VSBM v Kosiciach konal Informaény seminér k programu Erasmus+. Studenti sa mali moznost’
dozvediet’ zakladné informéacie o moznostiach studia a pracovnej staze v zahranici. Boli oboznameni so zdkladnym postupom v

pripade zaujmu o mobilitu v rdmci Erasmus+. So svojimi skiisenostami sa podelili aj §tudenti VSBM, ktori jednotlivé typy mobilit

absolvovali.

.-
1

b |
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<> i
m
=
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Spoloénost’ WorkSpace Europe, s ktorou je VSBM v konzorciu, v zastapeni Bc. Magdalény Halkovej predstavila §tudentom
moznosti absolventskej staze. WorkSpace Europe je spolo¢nost’ zamerana na sprostredkovanie stazi cerstvym absolventom a to do
jedného roka od ukoncenia studia. Mgr. Hana Sulikova a Bc. Kristina Kamenicka podrobne predstavili Studentom staz vo firme
Marc2Corporation v Prahe. Firma m2c sa zaobera komplexnym poskytovanim bezpecnostnych sluzieb, ¢o plne koreSponduje so
$tudijnym programom na VSBM, ponuka tiez mnoZstvo vyhod a benefitov, ¢im si zabezpetuje stile zvySujuci sa zaujem o

pracovnu ¢i absolventski staz nasich Studentov. Spokojnost’ s nimi prejavuje navysenim kapacit miest pre stazistov.

Program Erasmus+ je zamerany na modernizaciu a zvySovanie kvality vysokoskolského vzdelavania v Eurdpe a inde vo
svete. Studentom a zamestnancom vysokych §kol ddva moznost’ zlepsit si svoje zruénosti a rozsirit’ si moznosti zamestnania sa po
skonceni $tidia. Vysoké Skoly a podniky mozu spolupracovat’ a vymienat’ si skiisenosti v ramci znalostnych aliancii. Viac
informacii o Erasmus+ sa dozviete na stranke Skoly www.vsbm.sk alebo u pani Ing. Jozefiny Drotarovej, PhD., ktora je

koordinatorkou Erasmus-+.

V roku 2017 vycestovalo na Erasmus+ mobilitu 10 §tudentov. Prichadzajtcich Studentov zo zahrani¢nych univerzit bolo 7.

Studenti mozu absolvovat v rimei programu Erasmus+ VSBM v KE 2 typy mobilit:
+ mobilita tudentov za Gi¢elom §tadia- dizka min. 3 mesiace, max. 12 mesiacov za stupen studia,

+ mobilita Studenta za ucelom staze, vratane absolventov —dlzka min. 2 mesiace, max. 12 mesiacov za stupen Stadia.

Mobilitu §tadia mézu absolvovat’ na ktorejkol'vek zahraniénej univerzite, s ktorou ma VSBM v KE uzavreti bilateralnu dohodu.
Pocet takychto univerzit je v siCasnosti 43 a to v krajinach: Ceska republika, Pol'sko, Francuzsko, Litva, Estonsko, Mad’arsko,

Finsko, Bulharsko, Chorvatsko, Slovinsko, Rumunsko.
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Na ucel mobility v ramci programu Erasmus+ je Studentom pridelovany finanény prispevok na individualnu podporu. Vyska
grantu zavisi od dizky pobytu a sadzieb, ktoré pre kazdu skupinu krajin stanovuje na za&iatku roka Interna pracovna skupina pre

program Erasmus+ pri MSVVa$ a v ramci rozmedzi uréenych Eurdpskou komisiou. Poberatelia socialneho $tipendia maju grant

navyseny. Napriklad:

Grant na Grant na mesiac na Grant na mesiac na staz | Grant na mesiac na staz
mesiac na | Studium pre poberatelov | pre Studenta/absolventa | pre Studenta/absolventa
Stadium socialneho stipendia so socialnym Stipendiom
Ceska republika 420 € 570 € 520 € 570 €
Pol'sko 350 € 500 € 450 € 500 €
Franctzsko 490 € 640 € 590 € 640 €

Mnoho studentov si kladie otazku preco ist na Erasmus+. PrinaS§ame Vam vyjadrenia dvoch nasich studentov Davida Kral'a a Ivany
Fabryovej, ktori v druhom ro¢niku letného semestra absolvovali pracovnt staz vo firme Marc2Corporation v Prahe. Na stranke
nasej Skoly si v sekcii Erasmus+ mozete preéitat’ viac vyjadreni Studentov, ktori sa zi¢astnili bud’ pracovnej staze alebo Studia v

zahrani¢i prostrednictvom Erasmus+.

David a Ivana: , Letny semester druhého rocnika sme sa rozhodli stravit'v zahranici na pracovnej stazi. Pracovnd staz je obrovska
moznost, ktoru podl'a nds podcenuje vela Studentov a my sme sa medzi nich zaradit nechceli. Ak sa ndjde spolocnost, ktord vam

poskytne to spravne zaradenie v obore, je to najlepsia cesta ako sa dostat ku skisenostiam a novym vedomostiam.

Cez agentiiru WorkSpace Europe a VSBM sme sa snazili ndjst spolocnost, ktord by dostatocne obohatila nase praktické skiisenosti
v odbore, ktory Studujeme. Teoretické vedomosti, ktoré moze Student nadobudnut v Skole su fajn, ale vyuzitie tychto vedomosti v
praxi je zasa o niecom inom. Nakoniec sme dostali moznost stravit par mesiacov z letného semestra v srdci Ceskej republiky, v
Prahe. Pocas doby staze sme ziskali ubytovanie na Studentskych internatoch, pri ktorych sme nezabudali aj na Studentsky Zivot.

Prahaje mesto plné moznosti.

Spolocnost Mark 2 Corporation nas uz len z prvotnych informacii z internetovych stranok a podkladov zaslanych priamo zo
spolocnostivelmi zaujala. Ich Sirokeé portfolio a obsadenost niekolkych krajin vo svete dokazovala, Ze to bude uspesna spolocnost' z
nespocetnym mnozstvom skusenosti, ktoré tu moézeme ziskat. Po prichode do spolocnosti sme sa stretli s projektovou
koordinatorkou, ktora nas oboznamila s priebehom staze a nasim zaradenim v spolocnosti. A hned’ v uvode nds spolocnost
konfrontovala svojim postojom voci nam, samozrejme v dobrom. Spolocnost nam poskytla sluzobny telefon, notebook, prispela na

‘

ubytovanie, stravu a pohyb po Prahe. Bolo to nieco ¢o by sme necakali a samozrejme takéto benefity sa dobre prijimaju.

David: ,, Moje posobisko bolo na divizii hotelov. Obaja sme zhodnotili, Ze nevieme ¢o oc¢akavat od tohto zaradenia a hlavne, aka
bude napln nasej prace. Nasledne sme sa zoznamili s nasimi mentormi, ktori nas celit dobu sprevadzali a hlavne dokladne zasvitili
do problematiky. Aby som bol presnejsi na divizii hotelov a administrativnych budov, som sa venoval problematike bezpecnosti
tychto priestorov. Do svojej ,,moci” som dostal objekty, pre ktoré bolo potrebné navrhmit bezpecnostny plan za pomoci
mechanickych zabezpecovacich prostriedkov a fyzickych osob ako fyzickej ochrany. Po vytvoreni bezpecnostného auditu bolo
potrebneé zistit poziadavky klienta a podl'a toho nastavit jednotny systéem. Po technickom zabezpeceni objektu, bolo potrebné najst
spravnych ludi na obsadenie pozicii, ako su recepcia alebo fyzickd ochrana. Nasledne nastavit' system, ktory bolo potrebné

dodrziavat a dohliadat nan, zo zamienkou co najvicsej bezpecnosti. A presne toto bolo mojou wilohou v spolocnosti. ...
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... Wytvorit si bezpecnostny systém na dany objekt a potom dohliadat’ na jeho
funkcénost. V tejto veci sa vsak spdjali aj administrativne povinnosti, vytvorenie

miezd, zmluv a potrebnej dokumentacie. Musim povedat, Ze som ani nepomyslel

kolko vedomosti a pracovnych skisenosti tu nadobudnem. A zaskolenie do

ZHODNOTENIE
STAZE

problematiky zo strany spolocnosti hodnotim za najlepsie, aké som mohol dostat.
David Kral
Ivana: ,,Ja som dostala moznost umiestnit sa na divizii facility managementu.
KedZe somna staz prichadzala s teoretickymi znalostami z oblasti bezpecnosti, a
nemala som pojem, ¢o moze facility management znamenat, bol to pre mna
spociatku Sok. Na divizii som sa v spoluprdci s mojou mentorkou spociatku
ponorila len do teoretickej urovni. Neskor som mala moznost prejst si objekty z
hladiska ,,terénu” a poviem Vam, ked’ ma na jednej zdakazke zobrali do
miestnosti zvanej serverovia (jedno celé poschodie), a ukdzali mi vsetku
techniku, ktoru spravujeme, pripadala som si ako v matrixe. Uznala som, Ze
facility manazér musi mat skvelé nie len teoretické, ale aj technické znalosti. V
polovici staze som dostala moznost podielat sa na rozbehnuti CAFM systému, ktory slizi ako informacny systém medzi klientom a
firmou, a facility management sa vdaka nemu da robit ,, 0 krok napred*. Pocas rozbiehania CAFM bolo potrebné pracovat’ so
vSetkou technikou nachddzajucou sa v objektoch, a tu som prisla do styku s technikou, ktorej nazov som mnohokrat ani nevedela
vyslovit. Sedela som na objekte s manazérom, ktory mi pocas rozbiehania systému vysvetloval chod objektu od vzduchotechniky, az
po splachovanie zachodu. Pocas staze som ale neotdlala ani s bezpecnostou a zucastiiovala sa na bezpecnostnych auditoch a
Skoleniach. Na divizii FM som sa dokonca dostala na obchodné jednanie s klientom, kde sme sa snazili dostat zakazku a nacernovali
sme ju spolu. Naucila som sa pracovat so zmluvami a objektovou dokumentaciou. Ku koncu staze som dostala moznost' zobrat' si na
starosti vytvorenie kompletnej objektovej dokumentacie a dokumentacie PO (poziarna ochrana) a BOZP (bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci) pre vsetky objekty. Je to sice zvlastne povedat, ale staz mi dala omnoho viac, ako 3 roky stravené v Skole a skusky

spravenéna,,A"“. Naucila som savela a rozsirila svoje poznatky nie len v oblasti bezpecnosti na nepoznanie!

David a Ivana: ,, Postupom casu sme sa stavali uz skoro ,,samozrejmou “ siicastou kolektivu a pracovnych ¢innosti. Spolocnost nds
brala ako rovnocennych pracovnikov a snazila sa nam podat ustretovost takmer za kazdych okolnosti. V spolocnosti sa konalo
niekolko Skoleni, kurzov a samozrejme exkurzii, ktorych sme boli sucastou a okrem poznatkov vyuzitelnych v praci sme ziskali
poznatky vyuzitelné aj v osobnom Zivote. Okrem pracovnych povinnosti spolocnost vytvarala prilezitosti, pri ktorych bola zabava a

oddych na prvom mieste. ...
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Ponuku zostat' a pracovat pre spolocnost, sme s Ivkou dostali obaja, kazdy na to miesto kde sme zacinali. Takdto prilezitost'sa Vam
nenaskytne kazdy den a musim priznat, Ze v tejto veci mala Ivana asi viac rozumu a miesto prijala. Dnes je hrdou pracovnickou a
pravoplatnou clenkou jednej velkej komunity s nazvom Mark Two Corporation. Ja v tejto veci este stdle vaham, ale myslim, Ze

cesticky ma tam aj tak zavedui a vratim sa.

Ak sa niekomu naskytne moznost zucastnit sa pracovnej staze a moznosti mu to dovoluju, urcite to treba prijat vSetkymi desiatimi.
Student ziska nespocetny pocet skiisenosti a navykov, ktoré vie dalej vyuzit ¢i uz v praxi alebo v osobnom Zivote. Nauci sa vyuzivat
teoretické poznatky v praxi, ktora je v odbore bezpecnostného, alebo facility manazéra jedna zo zakladnych pilierov uspesnosti. Na
trhu stazi je kazdorocne niekolko poniik, takze spolocnost Mark 2 Corporation nie je jedina alternativa, ale z nasho pohladu je
urcite td najspravnejsia. Ci uz je to z pohladu profesionality v odbore alebo spravania sa voci Studentom. Druhym aspektom je
samotna Praha, ktora je naozaj spravnym miestom pre prdacu, ale aj Studentsky Zivot. Pracovna stdz je zazitok a skusenost, ktora

‘

ovplyvni smerovanie dalsej Zivotnej etapy Studenta.

Novy Studijny program podiplomového Stadia MSc.

o VSBM v Kosiciach rozsiruje svoje portfolio podiplomového $tidia Master of Science (v skratke
a lpe MSc.) o $tudijny program , Strategicky manazment®. Studijny program bude od oktobra 2017
SCHOOL-PARIS  realizovany v KoSiciach, v slovenskom jazyku a to v spolupraci s nasim francuzskym partnerom IPE

Management School - Paris. Dizka §tudia je stanovena na jeden semester, priom taZiskom je v

spracovani zavereénej podiplomovej prace pod odbornym dohladom nagich lektorov v slovenskom jazyku. Stadium je

spoplatnené sumou 2500 Eur. Viac informacii najdete na nasej stranke www.vsbm.sk/msc.html

Navsteva delegacie VSBM na Ukrajine

V ditoch 12. - 14. decembra 2017 navstivila delegacia VSBM Ukrajinu
aodprezentovala na viacerych strednych skolach, ako aj na prislusnych
zastupitel'stvach kompetentnych organov, moznosti $tudia na VSBM
pre ukrajinskych uchadza¢ov. Uvedena aktivita sa stretla s velkym

ohlasom a teda d’alSie navstevy st planované na mesiac januar 2018.

Uspech v siitazi diplomovych prac

V kazdorocnej sut'azi Slovenskej Komory Stikromnej Bezpecnosti o najlepsiu zavereéni pracu v oblasti

S K S B] sukromnej bezpe¢nosti, sa za absolventov VSBM akademického roku 2016/2017 umiestnil Ing. Tomas

Stanislavsky s diplomovou pracou "Snimanie a analyza zvuku ako moznost rozsirenia zabezpecovacich

Slovenska komora . ) L ) ) ) )
slikromnej bezpeénosti systémov" na skvelom 2. mieste. Za reprezentaciu Skoly kvalitnou tvorivou pracou d’akujeme a k

umiestneniu blahozelame.
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Ako vznikala Zachranna zdravotna sluzba

Potreba zdravotnej pomoci sa najviac ukazala cez vojny. Prave vojna vyrazne ovplyvnila vyvoj prednemocnicnej zdravotnej
starostlivosti. Za nosny pilier zdravotnej sluzby je mozné oznacit’ triedenie ranenych. Triedenie ranenych sa zacCalo cez
Napoleonské vojny. Nedostatok prostriedkov potrebnych na poskytovanie pomoci bolo hlavnym dévodom pre vytvorenie
sanitnej Caty, ktora triedila ranenych podl'a vaznosti ich zranenia. Tato ¢atu vytvoril vojensky doktor Lasse, ktory pri vojsku

posobil ako chirurg.

Pojazdné ambulancie nechodili zbierat' ranenych pocas boja, | :
museli poc¢kat’ kym tento boj skon¢i a az tak vedeli pomoct’. Od
francuzskej revolicie bola snaha mat’ pojazdnii ambulanciu ¢o §
najviac pri prednej linii. Malo to viak jednu vel'ka nevyhodu, a § '
to ze ambulancie boli vlastne vozy, ktoré tahali kone. Tieto vozy
sa neprispdsobovali terénu a tak vyrazne brzdili vojsko pri

pohybe. Pomaly tak nastal ¢as pre novi techniku prevozu.

Cez I. svetovl vojnu sa na transport zranenych vojakov
vyuzivali nakladné autd. Boli sucastou vojenskych tylovych
jednotiek. .

V medzivojnovom obdobi v Kanade a USA zacali fungovat’ lekari, ktori chodili za pacientmi aj na odl'ahlé miesta a to pomocou
mensich lietadiel. Tvrdili, Ze zraneny ¢lovek sa nevie dostat’ k lekarovi za taky ¢as ako lekar k nemu.

I1. svetova vojna prispela k rozsireniu postupov poskytovania prvej pomoci. DélezZitost’ poskytnutia prvej pomoci ako aj jej nové
postupy si uvedomila aj Siroka verejnost’. VII. svetovej vojne bol transport zranenych vojakov pomocou lietadla dost’ rozsireny.

Korejska vojna bola prva, v ktorej sa na transport zranenych vojakov vyuzil vrtul'nik. Tento systém sa osvedcil a vyuzival sa aj vo

Vietnamskej vojne.

Vojna posluzila aj na odskusanie viacerych variantov
prednemocnicnej pomoci, a niektoré z nich sa uchytili aj v

- civilnych podmienkach.
V roku 1953 sa na svet dostala praca CLINOMOBIL, ktora
slhizila ako prirucka na poskytnutie prvej pomoci priamo na

mieste. Napisali ju profesori K. H. Baurer a R. Frey. V praci

navrhovali mobilni operacni salu, ktora mala mat

kompletné vybavenie a bol iou autobus.

Zdroj: DOBIAS, V. 2012. Prednemocnicnd urgentnd medicina. 2. vyd.
Martin: Vydavatel'stvo Osveta spol. s r.o., 2012. 740 s. ISBN:
9788080633875
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