Informdacie poskytované dotknutej osobe - zamestnanec

(¢l. 13 GDPR, § 19 zdk. ¢. 18/2018)

Identifikacné Udaje a kontaktné udaje prevadzkovatela: Vysokd skola bezpecnostného manazérstva
v KoSiciach, 040 11 Kosice, IO 35577720

Kontaktné udaje zodpovednej osoby:

Ing. Peter Havaj, PhD.
Tel. : 055/ 72056 17
e-mail: zodpovedna.osoba@vsbm.sk

Ucel spracuvania osobnych tdajov, na ktory st osobné tdaje uréené, ako aj pravny zaklad
spracuvania osobnych udajov:

1. plnenie povinnosti zamestndavatela alebo dotknutej osoby v oblasti pracovného prava, prava
socialneho zabezpecenia, socialnej ochrany alebo verejného zdravotného poistenia (napr. na zaklade
pracovnej zmluvy, dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vratane
predzmluvnych vztahov), - pravny zéklad zédkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov, Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni v
zneni neskorsich predpisov,

identifikacia prijemcu alebo kategériu prijemcu: dariovy Urad, socialna poistoviia, zdravotné
poistovne

2. Uplatnenie pravneho naroku — pravny zaklad Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok
identifikacia prijemcu alebo kategoriu prijemcu: prislusny sud

3. Oznamovanie zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti a podnetov — pravny zaklad Zakon ¢. 307/2014
Z.z. o opatrenia suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti

identifikacia prijemcu alebo kategoriu prijemcu: policia, prokuratura, inSpektorat prace

4. Vydavanie Casopisu— pravny zaklad je suhlas dotknutej osoby § 13, ods. 1, pism. a; zak. ¢. 18/2018
Z.z. o ochrane osobnych udajov

identifikacia prijemcu alebo kategoriu prijemcu: osobné tdaje sa zverejfiuju v rozsahu meno,
priezvisko, titul, pracovné zaradenie, so suhlasom dotknutej osoby fotografia

5. Zabezpecenie pracovnych benefitov - pravny zaklad je suhlas dotknutej osoby § 13, ods. 1, pism. a;
zdék. ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

identifikacia prijemcu alebo kategoriu prijemcu: osobné udaje sa neposkytuju

6. Mobilita v ramci programu Erazmus+ - pravny zaklad je suhlas dotknutej osoby § 13, ods. 1, pism.
a; zak. ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov

identifikacia prijemcu alebo kategoriu prijemcu: osobné tdaje sa poskytuju dodavatelovi sluzby XY



7. Evidencia uchadzacov o zamestnanie, stz alebo brigddu - pravny zaklad je suhlas dotknutej osoby
§ 13, ods. 1, pism. a; zak. ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov

identifikacia prijemcu alebo kategdriu prijemcu: Udaje sa neposkytuju

8. Zabezpecenie bezpecnosti a ochrany pri praci zamestnancov a ndvstev — pravny zaklad zakon ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov,

identifikacia prijemcu alebo kategoriu prijemcu: Ndrodny inSpektorat prace

Opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany, osobné Udaje sa spracuvaju podla
§ 13 ods. 1 pism. f), :

1. Bezpecnost a ochrana priestorov - monitorovanie vstupu oséb do objektov organizacie — kamerovy
systém

identifikacia prijemcu alebo kategdriu prijemcu: policia

2. Evidencia dochadzky

identifikacia prijemcu alebo kategoriu prijemcu: os. idaje sa neposkytuju
3. Pridelovanie a kontrola pristupov k IT systémom

identifikacia prijemcu alebo kategdriu prijemcu: os. idaje sa neposkytuju
5. ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov

identifikacia prijemcu alebo kategoriu prijemcu: poskytovatel sluzby po predchadzajucom
informovani dotknutej osopby

6. Zabezpecenie pracovnej cesty v rdmci krajin EU (letenky, ces. Listky, hotel)

identifikacia prijemcu alebo kategoriu prijemcu: poskytovatel sluzby po predchadzajucom
informovani dotknutej osoby

7. Vydanie preukazu zamestnanca
identifikacia prijemcu alebo kategdriu prijemcu: os. idaje sa neposkytuju

Osobné udaje sa uchovavaju na dobu nevyhnutnu vyplyvajicu zo vSeobecne zdvaznych pravnych
predpisov. Osobné Udaje, ktoré nie su potrebné sa stanoveny uUcel spracuvania, si neodkladne
zlikvidované.

Dotknuta osoba ma pravo pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Gdajom, ktoré sa jej
tykaju, pravo na opravu osobnych udajov, pravo na vymazanie osobnych Udajov ako aj pravo na
obmedzenie spractvania osobnych Udajov, pravo namietat spracivanie osobnych Gdajov, pravo na
prenosnost osobnych Udajov.

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek svoj stuhlas odvolat.
Dotknuta osoba pravo podat navrh na zacatie konania podfa § 100,

Pri spracuvani osobnych Gdajov sa nevykonava automatizované individudlne rozhodovanie ani
profilovanie podla § 28 ods. 1 a 4.



