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Pokyny pre pouzivanie poriadku

Oboznamenie

poriadok je internym dokumentovanym postupom, ktory je zamestnancom
spristupneny na stranke VSK v systéme Moodle (https://moodle.vsbm.sk/)

kazdy pracovnik, ktorého sa dany proces tyka je povinny oboznamit' sa s obsahom
poriadku a oboznamit’ s nim aj svojich podriadenych pracovnikov.

pokial’ je k danému poriadku vykonané Skolenie Zmocnenec pre VSK vedie o tomto
Skoleni zaznamy (zaznam ako dokaz).

UloZenie a manimuplacia

original poriadku v tlaCenej forme s podpismi zodpovednych oséb je uloZeny
u Zmocnenca pre VSK, ktory zodpoveda za jej uchovanie a riadené zmeny.

okrem tlaceného originalu je vyhotoveny aj elektronicky original aktudlnej verzie, ktory
je uloZeny u Zmocnenca pre VSK a jeho zaloha na uskladnenom prenosnom disku.
zato, Ze na stranke VSBM sa nachadza len platna verzia poriadku zodpoveda
Zmocnenec VSK a prorektor pre informatiku, ktory tam dokumentaciu umiestriuje.
Vytlaceny poriadok bez podpisu (pdf_format zo stranky) je pracovnou verziou, ktora
nepodlieha zmenam a v tomto zmysle je pre tretiu osobu informativnym dokumentom,
ktory mbZze byt spristipneny len s pisomnym sihlasom rektora.

za existenciu tlaCenej verzie aza nakladanie snhou zodpoveda veduci pracovnik
pracoviska.

> Kontrola

vedlci zamestnanci sU povinni sustavne vyZadovat’ a kontrolovat’ dodrziavanie tohto
poriadku a pri zisteni zavad tieto zavady v ramci svojej pravomoci odstranovat'.

v pripade, Ze sa ukaZe potreba zmeny poriadku alebo jeho priloh, vedici pracovnik
spolu s tvorcom poriadku iniciuju zmenu, ktord riadenym spdsobom vykona
Zmocnenec pre VSK v tlacenej a elektronickej forme.

» Zmeny

kazdy pracovnik, ktory zisti potrebu zmeny poriadku alebo jej Casti je povinny podat’
podnet na jej reviziu u Zmocnenca pre VSK tak, ako je to uvedené vyssie.

pokial’ poriadok ako celok, alebo jej Cast’, neplni svoje poslanie, veduci pracovnik poda
prostrednictvom tvorcu poriadku navrh na jej doplnenie, zmenu, resp. zrusenie, ktoré
vykona Zmocnenec pre VSK riadenym sposobom.

2. Uéel

Touto smernicou (dalej len SM) sa vymedzuje postup v riadeni tykajuceho sa vzajomnych
pracovno-pracovnych vzt'ahov zamestnavatela, ktorym je VSBM v KE a jeho zamestnancov.
SM stanovuje:

Formu a zakladnu Struktdru obsahu cinnosti tykajlcich sa pracovného poriadku.

Postup v oblasti riadenia prislusnych Cinnosti veducich k naplneniu pracovného poriadku
zo strany tak zamestnavatel'a ako aj zamestnanca VSBM v KE v KoSiciach.

Jednotny postup pre schvalovanie, preskimanie, identifikaciu, aktualizaciu, zmeny,
zabezpecenie dostupnosti a Citatel'nosti, stiahnutie, archivaciu a skartaciu dokumentacie.

>
>

>
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3. Oblast’ platnosti

Tato SM plati dnom jej podpisania rektorom, Co je aj dfiom jej vydania a tyka sa vSetkych
zamestnancov VSBM v KE.

Pracovny poriadok VSBM V KE upravuje, o. i., pracovno-pravne vztahy vyplyvajlce zo systému
manazérstva, Zakonnika prace, ako aj inych pravnych predpisov SR.

4. Pojmy a skratky

Pojmy

o Systém manazZérstva kvality — systém manazérstva na usmerfiovanie a riadenie
organizacie s ohladom na kvalitu.

0 Pracovny poriadok — spbsoby a pristupy chovania sa zamestnavatel'a i zamestnanca vo
vztahu ku vSetkym internym predpisom VSBM v KE, ktoré zohladnuju pravny ramec
riadenia organizacie a ktoré podliehaju reviziam a zmenovému konaniu.

0 Smernica — definuje Cinnosti na Urovni Usekov spolocnosti, stanovuje zodpovednosti
a vzt'ahy medzi Usekmi. SM maju ¢asovo neobmedzenu ucinnost'.

o Formular — tlacivo pre zaznam doleZitych Udajov, ktoré sa spracovavaju a vyhodnocuju
v priebehu realizacie procesov.

o Interné formulare — su tie, ktoré vypracovali jednotlivé Useky spolocnosti na ziskanie
informacii pre planovanie, riadenie a zlepSovanie QMS.

o Externé formulare — su dostupné v normach organizacnych a pravnych predpisoch
riadiacich hospodarskych a Statnych organov, ktoré su predpisané a suvisia s planovanim,
riadenim a zlepSovanim procesov vzdelavania.

o Externa dokumentacia — dokumenty externého povodu pouzivané v spolocnosti, napr.
zakony, STN, EN, ISO normy, iné pravne predpisy a pod.

Skratky
QMS - Systém manazérstva kvality RU — Riaditel’ Ustavu

PK  — Prirucka kvality ZMK - Zmocnenec pre kvalitu

SM - Smernica PD — Pracovna disciplina

STN - Slovenska technickd norma EN - Eurdpska norma

VSBM — \Vysokd skola bezpenostného| PU — Personalny Usek

v KE manazérstva v KoSiciach

F - Formular (VSBM V KE) 80 - Skolské oddelenie

ED — Externa dokumentacia PRI - Prorektor pre informatizaciu a

rozvoj
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5. Pracovny poriadok VSBM v KE

Vysoka $kola bezpe¢nostného manazérstva v Kosiciach (d'alej len VSBM v KE) v zmysle
8§ 84 zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,ZP"),
v zmysle § 12 zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zakon 552/2003 Z. z.), v zmysle ust. § 15 ods. 1 pism. d) zakona C.
131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v zneni neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon o VS“)
vydava tento pracovny poriadok.

Pracovny poriadok je vypracovany v sulade so ZP, zadkonom o vykone prace vo
verejnom zaujme, zakonom o vysokych Skolach, zakonom ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d‘alej
len ,zékon o sluzbach zamestnanosti“) a Statitom VSBM v KE (d‘alej len ,Statat™).

CAST 1.

cl.1
Rozsah posobnosti

1. Pracovny poriadok je zavazny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov, ktori
su s nim v pracovhom pomere. Na zamestnancov, ktori pre zamestnavatela vykonavaju
prace na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny
poriadok vztahuje len pokial to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni
pracovnopravnych predpisov a z uzavretej dohody. Zamestnancami podla § 74 a nasl.
zakona o vysokych Skolach su vysokoskolski ucitelia, vyskumni pracovnici, umelecki
pracovnici a ostatni zamestnanci.

cl. 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch

1. Rektor je Statutarnym organom vysokej Skoly, riadi ju, kona v jej mene a zastupuje ju
navonok. Rektora zastupuju prorektori v rozsahu uréenom rektorom.

2. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vztahov.

3. V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatel'a, ktorym je pravnicka
osoba, rektor.

4. Vedlci zamestnanci zamestnavatela, ktorymi su jeho organy (§ 9 ods. 1 ZP), ako aj d'alsi
zamestnanci, ktori si povereni vedenim na jednotlivych stuprioch riadenia zamestnavatela,
sU opravneni ako organy zamestnavatela robit' v mene zamestnavatela pravne ukony
vyplyvajuce z ich funkcii ur¢enych organizacnymi predpismi.
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HOSICE

CAsT II.
PRACOVNY POMER

cl.3
Predzmluvné vzt'ahy

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny oboznamit’ fyzicki osobu
s pravami a povinnostami, ktoré pre Au vyplyna z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Ak sa na vykon prace vyzaduje zdravotna sposobilost’ na pracu alebo psychicka sposobilost’

na pracu, alebo iny predpoklad podla osobitného zakona, zamestnavatel’ moze uzatvorit’

pracovnu zmluvu len s fyzickou osobou zdravotne spdsobilou alebo psychicky sposobilou
na tato pracu, alebo s fyzickou osobou, ktora spifia iny predpoklad podla osobitného
zakona.

Zamestnavatel' mbze uzatvorit’ pracovni zmluvu s mladistvyym iba po predchadzajicom

lekarskom vysetreni mladistvého.

Na uzatvorenie pracovnej zmluvy s mladistvym je zamestnavatel' povinny vyZiadat' si

vyjadrenie jeho zakonného zastupcu.

Zamestnavatel' mbZe od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat’

len informacie, ktoré slvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Zamestnavatel m6ze od

fyzickej osoby, ktora uz bola zamestnavana, pozadovat' predlozenie pracovného posudku

a potvrdenia o zamestnani.

Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie

a) o tehotenstve

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezihonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a osobitného predpisu
vyzaduje bezihonnost, alebo ak poZiadavku bezUhonnosti vyzaduje povaha prace,
ktori ma fyzicka osoba vykonavat,

d) o politickej, odborovej a nabozenskej prislusnosti,

Fyzicka osoba je povinna informovat’ zamestnavatela o skutoCnostiach, ktoré brania

vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi sposobit’ ujmu, a o dizke pracovného

casu u iného zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu

rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 ods. 1 a 2 ZP).

Ak zamestnavatel pri vzniku pracovného pomeru porusi povinnosti uvedené v § 41 ZP

odsekoch 5, 6 a 8, fyzicka osoba ma pravo na primeranu penaznu nahradu.

cl. 4
Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Zamestnavatel je povinny so zamestnancom uzatvorit’ pisomne pracovnu
zmluvu najneskér v den jeho nastupu do prace. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej
zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dokumentované informacie VSBM su du$evnym majetkom VSBM v Kosiciach.
Osobam mimo VSBM mézu byt vydané alebo inak zverejnené jedine so sthlasom rektora VSBM v Kosiciach

F02_PK




oot Y Mg, Vydanie : 2
Strana : 6z23

SMERNICA

5 Pracovny poriadok

&islo: POR 02_v2_30.4.2022 Zmena strany ¢.. | 0

Lehota ulozenia: |5

11.

12.

13.

. Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov vysokych skol so zamestnavatelom upravuje zakon

o vykone prace vo verejnom zaujme, ak zakon o VS neustanovuje inak. Pracovnopravne
vzt'ahy, ktoré nie si upravené v tychto zakonoch, sa riadia Zakonnikom prace.

. Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania

funkcie Statutarneho organu alebo vnutorny predpis zamestnavatela ustanovuje vol'bu
alebo vymenovanie ako poZiadavku vykonavania funkcie vediceho zamestnanca v priamej
riadiacej posobnosti Statutarneho organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa
zaklada pisomnou pracovnou zmluvou aZ po jeho zvoleni alebo vymenovani.

. Obsadzovanie miest vysokoskolskych ucitelov a vyskumnych pracovnikov sa riadi

ustanoveniami § 77 az § 80 zakona o VS. Zasady vyberového konania na obsadzovanie
pracovnych miest vysokoskolskych ucitel'ov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov,
funkcii profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov zamestnavatel’ upravuje
v osobitnom vnitornom predpise v zmysle § 48 ods. 1 pism. c) zakona o VS.

. Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ fyzickl osobu

s pravami a povinnostami, ktoré pre fu vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnymi a
platovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'. Veduci zamestnanec vypracuje
navrh na prijatie zamestnanca do pracovného pomeru so struc¢nou charakteristikou druhu
prace, na ktory bude zamestnanec prijaty a kompletny navrh predlozi Ekonomickému
oddeleniu VSBM v KE najneskor 7 dni pred nastupom zamestnanca do pracovného
pomeru.

. V predzmluvnych vztahoch je zamestnavatel povinny dodrziavat’ ust. § 41 ZP.
. Ust. § 13 ZP zakotvuje principy zakazu diskriminacie, ktoré zakladaju prava zamestnanca

a povinnosti zamestnavatela v tejto oblasti.

. Pracovnu zmluvu uzatvara zamestnavatel spravidla so zamestnancom, ktory je Statnym

obc¢anom SR a spifia podmienky § 41 ods. 2 ZP a § 3 zak. 552/2003 Z. z.

. Zamestnavanie cudzincov upravuje § 21 az § 24 zakona o sluzbach zamestnanosti.
. Zamestnanec pri vzniku pracovného pomeru predlozi potvrdenie o vstupnej lekarskej

prehliadke podla povahy pracovného miesta, odpis registra trestov (§ 3 zak. 552/2003 Z.
z.) podla povahy pracovného miesta, potvrdenie o zamestnani od predchadzajuceho
zamestnavatel'a, ak nejde o zamestnanca, ktory eSte nebol zamestnany; doklad o svojej
kvalifikacii a praxi a doklad dokumentujlci pripadnt dobu nezamestnanosti. Pracovny
pomer vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do prace.
Bezlhonnost’ ako predpoklad vykonu prace vo verejnom zaujme sa preukazuje vypisom
registra trestov nie starSim ako tri mesiace. Vsulade so zakonom 552/2003 Z. z.
bezihonnost’ preukazuji vsSetci zamestnanci VSBM v KE okrem zamestnancov, ktori
vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou
fyzickej prace. 5

S ohl'adom na povahu vykonavanej prace na pracoviskach VSBM v KE svoju beziihonnost’
musia preukazat’ aj zamestnanci v pracovnom zaradeni vratnik informator a upratovacky.
Zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy podlia
§ 43 ods. | ZP, t. j. druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho strucna
charakteristika, miesto vykonu prace, den nastupu do prace a platové podmienky, ak nie
su dohodnuté v kolektivnej zmluve (dalej len ,KZ"). Zamestnavatel' v pracovnej zmluve
uvedie okrem nalezitosti podla § 43 ods. 1 ZP aj d'alSie pracovné podmienky, a to vyplatne
terminy, pracovny Cas, vymeru dovolenky a diZzku vypovednej doby. Ak sU pracovné
podmienky podl'a § 43 ods. 1 pism. d) a ods. 2 dohodnuté v KZ, staci uviest’ odkaz na

Dokumentované informacie VSBM su du$evnym majetkom VSBM v Kosiciach.
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14.

15.

16.

17.

18.

h W

ustanovenia KZ; inak staci uviest’ odkaz na prislusné ustanovenia ZP. V pracovnej zmluve
mozno dohodnut’ aj d'alSie podmienky, o ktoré maji Ucastnici zaujem.
V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace v zmysle

§ 45 ZP. Skusobnu dobu nemoZzno predizovat. Skusobna doba sa prediZuje o cas
prekazok v praci na strane zamestnanca. Skisobna doba sa musi dohodnit’ pisomne, inak
je neplatna.

Zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi osobitnym platovym dekrétom vysku  a
ZloZenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo
pri Uprave funkéného platu.

Pri nastupe zamestnanca do zamestnania prislusny veduci zamestnanec je povinny
oboznamit’ ho s platnym pracovnym poriadkom, so vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu a
s ustanoveniami upravujicimi zakaz diskriminacie. S predpismi tykajucimi sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej ochrany (dalej len ,BOZPaPO") oboznami
zamestnanca pri nastupe do prace sposobom a v rozsahu, ktory ustanovuje osobitny
predpis, zamestnanec referatu BOZPaPO v spolupraci s vedldcim zamestnancom.
Obozndmenie potvrdzuje zamestnanec pisomne. )
Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut’, pripadne dohodou Ucastnikov predizit’
iba za podmienok ustanovenych v § 48 ZP a v zmysle § 77 az § 80 zakona o VS.
Zamestnavatel moze na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb
vynimocCne uzatvarat' s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodou o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov). Spravuju sa ust. § 223 az 228 ZP.

¢l. 5
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas

Zamestnavatel' méze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratSi pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel m6ze so zamestnancom dohodnut’ zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného casu na kratsSi tyZzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyZzdenného
pracovného Casu na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

KratsSi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovhom pomere na kratSi pracovny cas patri mzda zodpovedaijlca
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny Cas sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’' v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.
Pracovny pomer na kratSi pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej ako
20 hodin tyzdenne, mdZe zamestnavatel alebo zamestnanec skoncit' vypovedou
z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu. Vypovedna doba je 15 dni a zacina
plynit’ diiom, v ktorom sa dorucila vypoved'.

Na pracovny pomer na kratSi pracovny ¢as podl'a odseku 6 sa nevzt'ahuju ustanovenia ZP
§48 ods. 2 az 4, § 62, § 64 ods. 1 pism. a), b),d)ae), §71 0ods. 2,873,874, 8§76a§
240 ods. 7.

Zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spdsobom zamestnancov o moznostiach
pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
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cl. 6
Zmena dohodnutych pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene (§ 54 ZP). Zamestnavatel' je povinny zmenu
pracovnej zmluvy vyhotovit’ pisomne.

Vynimocne vykonavat' prace iného druhu alebo na inom mieste je zamestnanec povinny
iba v pripadoch uvedenych v ust. § 55 ZP. Docasné pridelenie zamestnanca na vykon prace
v inej organizacii zamestnavatel' méze dohodnit’ so zamestnancom v pisomnej dohode
podl'a § 58 ZP. Kazdl zmenu pracovného pomeru vykonava Ekonomické oddelenie VSBM
v KE pisomnou formou.

cl. 7
Pracovna cesta

Zamestnavatel moOze zamestnanca vyslat’ na pracovnl cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len
s jeho suhlasom (§ 57 ZP). To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z
povahy dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace, alebo ak moznost’ vyslania
na pracovnl cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec
vykonava pracu podl'a pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

cl. 8
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer sa moze skoncit’ spésobom a za podmienok, ktoré si podrobne uvedené
v § 59 ZP. Uvadzame najma:

— dohoda o skonceni pracovného pomeru (§ 60 ZP),

— vypoved dana zamestnavatel'om (§ 63 ZP),

— vypoved dana zamestnancom (§ 67 ZP),

— okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 68 ZP — zo strany zamestnavatela, § 69 —

zo strany zamestnanca),

— skoncenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe (§ 72 ZP).

Vo vsetkych uvedenych pripadoch zamestnavatel' vyzaduje pisomnu formu Ukonu.
Vypoved’ a okamzité zruSenie pracovného pomeru sa musi dorucit’ druhému ucastnikovi,
inak je tento pravny ukon neplatny.

Zamestnavatel' m6ze uplatnit’ aj hromadné prepustanie (§ 73 ZP).

2. Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skonci uplynutim tejto doby v zmysle § 71

ZP. Pred uplynutim dohodnutej doby sa moze skoncit' pracovny pomer dohodnuty na
urcitl dobu aj inymi sp6sobmi uvedenymi v § 59 ZP. Zamestnavatel moze okamizite
skoncit’ pracovny pomer na urcitl dobu aj bez uvedenia dovodu; v takomto pripade ma
zamestnanec narok na nahradu mzdy v sume priemerného mesacného zarobku za dobu,
po ktord mal trvat’ pracovny pomer.

3. Pracovny pomer vysokoskolského ucitel'a, ktory nema vedecko-pedagogicky titul , profesor"
ani ,docent" sa skonci uplynutim doby, na ktord bol pracovny pomer dohodnuty v zmysle
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§ 77 ods. 2 zakona o VS. Na ziklade jedného vyberového konania mozno uzavriet
pracovny pomer s takymto zamestnancom najdihSie na pat’ rokov. Navrh na vypisanie
vyberového konania podava veduci pracoviska rektorovi. y

4. Pracovny pomer vysokoskolskych ucitelov v zmysle ust. § 77 ods. 6 zakona o VS sa skonci
koncom akademického roku, v ktorom dovrsia 65 rokov veku, ak sa ich pracovny pomer
neskonCil podl'a osobitnych predpisov (ZP). Rektor m6ze s osobou nad 65 rokov veku
uzavriet’ pracovny pomer na pracovné miesto vysokoskolského ucitel'a najdlhSie na jeden
rok; takto mozno uzavriet’ pracovny pomer aj opakovane.

5.Navrh na skoncenie pracovného pomeru zamestnanec podava vzdy pisomnou formou cez
podatelfiu zamestnavatela. Prijemca mu potvrdi prilem podania a den jeho dorucenia.
Zamestnanec vSetky svoje podania moéze zaslat’ aj postou doporucenou zasielkou na
adresu zamestnavatela. Ak navrh na skonlenie pracovného pomeru podava
zamestnavatel (veduci pracoviska), je tiez potrebné dodrzat’ pisomnud formu podania.

6. Pocas vypovednej doby (§ 62 ZP) si zamestnanec a zamestnavatel’ nad'alej povinni plnit’
vSetky povinnosti, ktoré pre nich vyplyvajl z pracovnopravnych vztahov. V uvedenej dobe
je zamestnanec povinny vyCerpat’ si zostatok dovolenky.

7.Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
doba v zmysle § 62 ZP je rovnaka pre zamestnavatela aj zamestnanca a je dva mesiace.
Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat’
rokov, je vypovedna doba najmenej tri mesiace.

8. Najneskor 14 dni pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat’
bezprostredne nadriadeného vediiceho zamestnanca o stave plnenia zadanych Uloh.
Najneskor v posledny den na pracovisku je povinny odovzdat’ dosial’ nesplnené ulohy,
pisomnosti a zverené predmety, patriace k osobnému vybaveniu, pracovné pomdcky,
vypozicané knihy a cCasopisy, osobné ochranné prostriedky a pod., a to v stave
zodpovedajicom ich ¢asovému opotrebovaniu.

9.V posledny den trvania pracovného pomeru zamestnanec odovzda na OPPaSO potvrdeny
vystupny list. Ak zamestnanec pocas pracovného pomeru spdsobil zamestnavatelovi

Skodu, vedlci pracoviska uvedie tuto skutocnost’ vo vystupnom liste zamestnanca.

10. Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani v zmysle ust. § 75 ZP. Na Ziadost’ zamestnanca je zamestnavatel
povinny v zmysle ust. § 75 ZP vydat’ zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poziadania. Ak zamestnanec s obsahom pracovného posudku alebo potvrdenia o
zamestnani nesuhlasi a zamestnavatel' na poziadanie zamestnanca pracovny posudok
alebo potvrdenie o zamestnani neupravi alebo nedoplni, m6ze sa domahat’ v lehote troch
mesiacov odo dna, ked sa o ich obsahu dozvedel, na sude, aby bol zamestnavatel
zaviazany primerane ich upravit. Iné informacie je zamestnavatel opravneny o
zamestnancovi podavat’ iba s jeho sihlasom, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do svojho osobného spisu a robit’ si z neho odpisy.

cl. 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
vypoved'ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP.
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2. Zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru patri odstupné v sume najmenej
dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak suhlasi so skonéenim pracovného
pomeru pred zacatim plynutia vypovednej doby z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism.
a) az c) ZP; zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pat’ rokov, patri
odstupné v sume najmenej trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku za
vypovednd dobu. Ak zamestnanec poZiada o skoncenie pracovného pomeru, je
zamestnavatel’ povinny tejto Ziadosti vyhoviet'.

3. Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastipi opat ktomu istému
zamestnavatelovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred
uplynutim casu uréeného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné
alebo jeho pomernu cast. Pomerna cCast' odstupného sa urci podla poctu dni od
opdtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu vyplyvajuceho
z poskytnutého odstupného.

4. Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizatnych zmenach alebo
racionalizacnych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatel'a podla ZP.

5. Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel' nedohodne
s uvolfiovanym zamestnancom na vyplate odstupného inak.

6. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dbchodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu cinnost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku podla § 134 ZP, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dbéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.

~ CAsTIIL
PRAVA A POVINNOSTI

cl. 10
Prava a povinnosti zamestnancov

Prava a povinnosti zamestnancov vychadzaju zo zakladnych zasad uvedenych
v Clankoch 1 az 10 ZP, § 13, §47 a§ 81 a § 82 ZP, § 8 az § 10 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme. y

Akademické slobody a akademické prava upravuje § 4 zakona o VS.

Vyuzivanie akademickych slobod a akademickych prav musi byt' v stlade so zasadami
demokracie, humanity a s pravnym poriadkom. Na zabezpecenie akademickych prav a slobod
sa zaruCuje nedotknutelnost’ akademickej pddy vysokych Skol okrem pripadov ohrozenia
Zivota, zdravia, majetku alebo pripadov Zivelnej pohromy. Vstup organov Cinnych v trestnom
konani na akademicku p6du povol'uje rektor.

Na akademickej p6de nesmu politické strany a politické hnutia vykonavat’ politicku
cinnost’ a zakladat’ svoje organizacie.

1. Prava zamestnancov - v zmysle uvedeného maju zamestnanci pravo najma:
a) vyzadovat' vymedzenie prav a povinnosti vyplyvajucich pre nich z ich pracovného a
funkéného zaradenia,
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pozadovat’ vytvorenie podmienok potrebnych na plnenie pracovnych uloh v ramci
danych moznosti zamestnavatela,

na vC€asné informacie o vSetkych ddlezitych rozhodnutiach zamestnavatela a o dalSich
opatreniach, ktoré sa tykaju ich prace a maju na fiu vplyv,

na plat za vykonanu pracu,

podavat’ podnety, staznosti a pripomienky,

volit' a byt voleni do akademickych organov a akademickych funkcii zamestnavatel'a
v sUlade so zakonom o VS a Statitom VSBM V KE,

na poskytovanie informacii o hospodarskej a financnej situacii zamestnavatela a o
predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti, a to zrozumitelnym sposobom a vo vhodnom
Case; vyjadrovat’ sa k tymto informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym
mozu podavat’ svoje navrhy.

2. Prava veducich zamestnancov - vedlci zamestnanci maju okrem prav zamestnancov,
tieto d'alSie prava:

a)
b)

c)

navrhovat’ a po schvaleni uskutocfiovat’ organizacné zmeny svojho pracoviska,
navrhovat’ vznik, zmenu alebo skoncéenie pracovného pomeru podriadenych
zamestnancov v sulade so vSeobecne platnymi pravnymi predpismi,

navrhovat’ platové zaradenie, ostatné platové nalezitosti a odmeny podriadenych
zamestnancov.

3. Povinnosti zamestnancov — zamestnanec v zmysle § 47, § 81 ZP a § 8 az § 10 zakona
o vykone prace vo verejnom zaujme je povinny najma:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)

h)

podla pokynov zamestnavatela vykonavat' prace osobne podla pracovnej zmluvy
v ur¢enom pracovnom case a dodrZiavat’ pracovnu disciplinu;

pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi;

byt' na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny €as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu;

dodrZiavat' pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujiuce sa na pracu nim
vykonavanu, ak bol s nimi riadne oboznameny;

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrZiavat' lieCebny rezim uréeny oSetrujucim
lekarom;

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore
s opravnenymi zaujmami zamestnavatela;

dodrZiavat’ Ustavu SR, Ustavné zakony, zakony, ostatné vSeobecné zavazné pravne
predpisy a vnutorné predpisy a uplatiovat’ ich podla svojho najlepSieho vedomia
a svedomia, reSpektovat’ a chranit’ 'udsku dbstojnost’ a 'udské prava;

konat' a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vykone prace vo verejnom zaujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit' ddveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania
a rozhodovania,

zachovavat’ micanlivost’ o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat' inym osobam,
a to aj po skonceni pracovného pomeru, to neplati, ako ho tejto povinnosti zbavil
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),
k)

p)

q)

)

S)
£)
u)

P

Statutarny organ alebo nim povereny vedlci zamestnanec, ak osobitny predpis
neustanovuije inak;

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov;

nezneuzivat' informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo
vlastny prospech alebo v prospech blizkych osob alebo inych fyzickych osdb alebo
pravnickych osob; tato povinnost’ plati aj po skonceni pracovného pomeru;

zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisl'uby alebo zavazky zavazujlce
zamestnavatel'a;

zabezpelit' hospodarne a Ucelné spravovanie a vyuzivanie financnych zdrojov a
zariadeni, ktoré boli zamestnancovi zverené;

oznamit' nadriadenému vedlcemu zamestnancovi, pripadne organu cinnému
v trestnom konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave
zamestnavatela;

oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny cin alebo
Ze bol pozbaveny spoOsobilosti na pravne Ukony, alebo Ze jeho sposobilost’ na pravne
ukony bola obmedzena;

primerane svojmu pracovnému zaradeniu poznat’ Ulohy, organizaciu prace a p6sobnost’
organizacnych sucasti, v ktorych je zaradeny, poznat’ Ulohy zamestnavatela v rozsahu
potrebnom na vykon vlastnej ¢innosti;

plnit’ si ohlasovaciu povinnost' — v lehote do troch dni pisomne oznamit' na OPPaSO
kazdd zmenu v osobnych Udajoch, zmenu v poistnych vzt'ahoch k prislusnej zdravotnej
poistovni, rozhodnutie o poziadanie starobného, invalidného alebo vysluhového
dbéchodku a d‘alSie skutocnosti, ktoré maju vyznam pre naroky z pracovného pomeru
a pod., a oznamit’ oddeleniu ekonomiky prace a mzdovej uctarne (dalej len OEPaMU)
skutocnosti, ktoré maju vplyv na nemocenské poistenie a odpocitatelné polozky dane
z prijmu, ohlasovat’ trvanie sidom nariadeného vykonu, vyzivovacej povinnosti a pod.,
za nedodrZanie uvedenej ohlasovacej povinnosti ma zodpovednost’ zamestnanec v
plnom rozsahu vratane pripadnych finanénych dosledkov;

pri odchode zo svojho pracoviska vzdy uzamknUt' zverené priestory a skontrolovat’, ¢i su
vypnuté elektrické spotrebice, osvetlenie, zatvorené okna a pod., podl'a povahy pracoviska;
viest’ spisovl agendu v sulade so spisovym a skartaénym poriadkom zamestnavatel’a;
dodrziavat’ zakon NR SR o ochrane nefajciarov;

dodrziavat’ zakaz pozivania alkoholickych napojov, drog a inych omamnych
prostriedkov pri plneni pracovnych dloh.

Povinnosti vedicich zamestnancov — vedlci zamestnanci okrem povinnosti

zamestnanca a zakladnych povinnosti vedlcich zamestnancov podla § 82 ZP su povinni

naj

a)
b)

<)
d)

e)

f)

ma:
riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov;
utvarat’ podmienky na prijimanie do pracovného pomeru zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou
s tazSim zdravotnym postihnutim v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti;
utvarat’ zamestnancom priaznivé pracovné podmienky, dbat’ v rozsahu svojej
posobnosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci;
zabezpecit’ Ucast’ novoprijatych zamestnancov na vstupnej instruktazi o BOZaPO;
oboznamit’ zamestnancov s tlohami, povinnostami a pravami;
urcit’ novoprijatému zamestnancovi tatora, ktory ho bude usmernovat’ pri jeho adaptacii;
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v ich pracovnej zmluve;

pridel'ovat’ zamestnancom pracu dohodnutd v pracovnej zmluve, vydat’ im pisomnu
charakteristiku druhu prace (napln prace), ktoré patria do okruhu prace dohodnutej

h) dodrziavat' na pracovisku pravidla slusnosti a obcianskeho spoluZitia s cielom utvarat’
priaznivd pracovnu atmosféru, motivujucu podriadenych zamestnancov kvalitne pinit’

pracovné ulohy;

i) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb, zabezpeCovat’ dodrziavanie pravnych a inych
predpisov, najma viest’ zamestnancov k pracovnej discipline, ocefovat’ ich iniciativu a

pracovné Usilie;

zabezpecovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny a k neplneniu

)
pracovnych povinnosti;

k) zabezpeCovat' odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, kolektivnej zmluvy a pracovnej zmluvy;

[) oboznamit’ sa s pracovnym poriadkom VSBM V KE a oboznamit’ svojich podriadenych
zamestnancov s jeho obsahom, zabezpelit’ jeho verejnu pristupnost’ na pracovisku,
uplatnovat’ jeho zasady a vyzadovat’ ich dodrziavanie;

m) vyuzivat’ porady na pracovisku a namety zamestnancov na zdokonal'ovanie prace;

n) zucastnovat sa na pozvanie porad organizovanych rektorom, kvestorom, zabezpecovat’

realizaciu zaverov tychto porad;

5. Obmedzenia zamestnancov
1) v sulade s § 8 zakona 552/2003 Z. z. zamestnanec nesmie najma:

a) vykonavat' ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost ~ vo

vzt'ahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’;

b) pozadovat' alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody alebo navadzat' iného na

poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zaujme; to neplati ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone
prace  vo verejnom zaujme alebo na zaklade zakona alebo zamestnavatel'om;

¢) pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech;
d) zneuzivat’ vyhody vyplyvajlce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po

skonceni vykonu tychto prac;

e) poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia slvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme;

2) v sulade s § 83 Zakonnika prace zamestnanec moze:

a) popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovhom pomere vykonavat' zarobkovu

cinnost,, ktora je zhodna alebo obdobna s predmetom cinnosti zamestnavatela,
len s jeho predchadzajicim pisomnym suhlasom;

b) zamestnavatel méZze udeleny suhlas podla predchadzajuceho odseku pisomne

odvolat’. V pisomnom odvolani sthlasu je zamestnavatel' povinny uviest dovody
zmeny svojho rozhodnutia. Zamestnanec je potom povinny bez zbytocného odkladu
zarobkovl Cinnost’  skoncit' sp6sobom vyplyvajucim  z prisluSnych pravnych
predpisov;

c) obmedzenia ustanovené v odsekoch a) a b) sa nevztahuji na vykon vedeckej,
pedagogickej, publicistickej, lektorskej, prednasatel'skej, literarnej a umeleckej

¢innosti.
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3) Zamestnanec, ktory si dojedna niekolko pracovnych pomerov u jedného alebo u
viacerych zamestnavatel'ov, nesmie porusit' ustanovenie ¢l. 16, bod 10 a 11 tohto
pracovného poriadku.

CAST 1Iv.
PRACOVNA DISCIPLINA

cl. 11
Porusenie pracovnej discipliny

1. Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne

vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré
— sU v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
— bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré moze byt

zamestnancovi dand  vypoved' v zmysle ust. § 63 ods. | pism. €) ZP, zamestnavatel

povazuje:

a) neohlasenl a neospravedinend nepritomnost’ v praci,

b) nevyuzivanie pracovného Casu,

C) porusenie zavaznych pravnych predpisov a vnutornych predpisov zamestnavatela,
ktoré sa priamo vzt'ahuju na vykon prace zamestnanca podla jeho pracovnej zmluvy,
a to podstatnym sp6sobom,

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny, pre ktoré sa mbZe so zamestnancom

okamzite skoncit’ pracovny pomer v zmysle § 68 ZP, zamestnavatel’ povazuje:

a) nereSpektovanie zakazu pozivania alkoholickych napojov, drog alebo inych omamnych
prostriedkov na pracovisku, najma preukazani neschopnost’ plnenia pracovnych
povinnosti v dbsledku pozitia alkoholickych napojov, drog alebo inych omamnych
prostriedkov s nasledkom bezprostredného zmarenia vyucovacieho procesu alebo
ohrozenia prevadzky pracoviska a odmietnutie vySetrenia na pozitie tychto latok,

b) bezdbvodné zdrzZiavanie sa na pracovisku po pracovnom Case napriek zakazu vediceho
pracoviska,

c) svojvolné opustenie pracoviska pocas pracovného Casu, v dosledku ktorého sa vazne
narusi plnenie uloh pracoviska,

d) preukazany nasilny in proti veddcemu zamestnancovi, spolupracovnikovi, Studentovi,
doktorandovi alebo navstevnikovi priestorov zamestnavatela.

e) vsetky kradeze, resp. pokusy kradezi na pracovisku,

f) Umyselné poskodenie majetku zamestnavatela.

Prislusny veduci pracoviska a pracovnik BOZPaPO maju opravnenie dat’ zamestnancovi
pokyn, aby sa podrobil vySetreniu na zistenie, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu, drog alebo
inych omamnych prostriedkov. Ak sa vysSetrenim potvrdi vplyv alkoholu, drog alebo inych
omamnych prostriedkov, alebo ak zamestnanec odmietne takéto vySetrenie, bude to
kvalifikované ako zavazné porusenie pracovnej discipliny, za ktoré moze dat’ zamestnavatel’
zamestnancovi vypoved’ z pracovného pomeru.
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Zamestnavatel' moze dat’ zamestnancovi vypoved' pre neuspokojivé plnenie pracovnych
Uloh, ak si zamestnanec neuspokojivo pini pracovné Ulohy a zamestnavatel ho
v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a
zamestnanec ich v primeranom case neodstranil.

Ak zamestnavatel’ chce dat’ zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej discipliny, je
povinny oboznamit’ zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit’ mu vyjadrit’ sa k nemu.

CAST V.
OCHRANA PRACE

¢l. 12
Povinnosti zamestnavatel’a v oblasti ochrany prace

Ochranou prace je systém opatreni vyplyvajlcich z pravnych predpisov, organizacnych
opatreni, technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socidlnych opatreni zameranych
na utvaranie pracovnych podmienok zaist'ujucich bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelite'nou
sucast'ou pracovnopravnych vztahov.

Starostlivost’ o bezpeCnost’ a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie pracovnych
podmienok ako zakladnych sucasti ochrany prace je rovnocennou a neoddelitelnou
sucast'ou planovania a plnenia pracovnych uloh. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci je
stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo minimalizuju p6sobenie  nebezpecnych
a Skodlivych Ccinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie

zamestnancov.
Povinnosti zamestnavatel'a vyplyvaju z ust. § 47, § 147, § 151 az § 154 ZP. K zakladnym

Uloham zamestnavatela patri najma:

a) pri nastupe do zamestnania zamestnanca oboznamit’' s pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec
pri svojej praci dodrziavat’;

b) starat’ sa o utvaranie podmienok na bezpecnu a zdravotne neskodnu pracu a robit’
opatrenia na predchadzanie pracovnym Urazom, chorobam z povolania, pripadne

ochoreniam, vznikajicim vplyvom pracovného prostredia;
c) utvarat’ podmienky na zabezpelenie majetku zamestnavatel'a pred poskodenim alebo

odcudzenim;
d) vrozsahu svojej pOsobnosti sustavne zaistovat' bezpeCnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace; dalej zlepSovat' Uroven ochrany prace vo vsetkych cinnostiach a
prisposobovat’ Uroven ochrany prace meniacim sa skutocnostiam;
dalSie povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny

zakon.
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cl. 13
Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochrany prace

1. Zamestnanci maju okrem prava na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pravo

na informacie o nebezpeCenstvach vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich ucinkami.

Zamestnanci s povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost/ a
zdravie 0s0b, ktorych sa ich Cinnost’ tyka. SU povinni plnit’ Ulohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela prijatych na bezpeCnost  a
ochranu zdravia a z opisu pracovnych cinnosti.

~ CAST VLI
NAHRADA SKODY

cél. 14
Predchadzanie skodam

Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat' také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné Ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Na ochranu svojho majetku je zamestnavatel' opravneny vykonavat' v nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnasaju na pracovisko alebo odnasaju
z pracoviska. Pri kontrole sa musia dodrzat’ predpisy o ochrane osobnej slobody a nesmie
byt’ poniZzovana l'udska dostojnost’.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na Au upozornit’ vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny
zakroCit'. TUto povinnost’' nema, ak mu v tom brania ddlezité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’
to vedlcemu zamestnancovi.

cl. 15
Nahrada Skody

1. Zamestnavatel' je povinny pri nahrade Skody sa riadit’ uplatnenim ustanoveni § 179 az

§ 219 ZP a ustanovenia zakona 514/2003 Z. z. o zodpovednosti za Skodu spdsobent pri
vykone verejnej moci a o zmene niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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~ CAST VIL 3
PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

cl. 16
Pracovny cas a prekazky v praci

Pracovny ¢as zamestnanca je stanoveny v zmysle § 85 ZP. Rozvrhnutie pracovného Casu,
jeho zaciatok a koniec, rozvrh vyucby, ako aj prestavky v praci stanovuje zamestnavatel'.
Ranna zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast’ spada do ¢asu medzi 6. h a 14.
hodinou. OdpoludnajsSia zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast’ spada do Casu
medzi 14. h a 22. hodinou. No¢na zmena je pracovna zmena, ktorej prevazna Cast’ spada
do ¢asu medzi 22. h a 6. hodinou.

Ranna zmena nesmie v zasade zacinat’ pred 6. hodinou, odpoludnajSia zmena nesmie
v zasade koncit’ po 22. hodine.

Pracovny Cas zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 h tyzdenne. )

V zmysle § 41 ods. 7 ZP fyzicka osoba je povinna informovat’ zamestnavatela o dizke
pracovného Casu u iného zamestnavatela, ak ide o mladistveho.

Zaciatok pracovného ¢asu na pracoviskach VSBM V KE je 07.00h a koniec
pracovného Casu je o 15.00 h. Pracovny Cas ucitel'ov je uréeny v zavislosti od rozvrhu
hodin vyucby, rozvrhu konzultanych hodin a plnenia ostatnych vedeckovyskumnych
povinnosti.

Pracovny cas pocas letnych prazdnin je upraveny od 7.00 h do 15.00 h denne.
Zamestnancovi mozno odliSne upravit' zaciatok a koniec pracovného Casu alebo sa s nim
dohodnit’ na kratSom pracovnom case. V takychto pripadoch sa beru na zretel najma
opravnené poziadavky v sulade so ZP.

Zamestnanec je povinny byt na svojom pracovisku na zaciatku pracovného Casu a
odchadzat’ z neho az po jeho skonceni. Za vyuzivanie fondu pracovného ¢asu a evidenciu
pracovného Casu v zmysle § 99 ZP je zodpovedny vedUci pracoviska.

Limitom na dojednanie viacerych pracovnych pomerov u jedného zamestnavatela alebo
u viacerych zamestnavatelov je dodrziavanie a vyuzZivanie pracovného Casu v ramci
kazdého uzatvoreného pracovného pomeru, resp. u kazdého zamestnavatela, ktorého
zakladnou povinnost'ou je kontrolovat’ jeho dodrZiavanie.

V zmysle § 91 ods. 1 ZP zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minat. Mladistvému zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Styri a 1/2
hodiny, je zamestnavatel’ povinny poskytnut’ prestavku na odpocinok a jedenie v trvani
30 mindt. Ak ide o prace, ktoré sa nemoOzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez
preruSenia prevadzky alebo prace zabezpeit' primerany Cas na odpocinok a jedenie.
Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a na konci zmeny. Casovy
priestor, pocas ktorého mo6zZu zamestnanci zrealizovat’ povinnu prestavku na jedenie
a oddych v trvani 30 minit, je od 11.30 h do 15.00 h s ohl'adom na Specifickost’ prace —
zabezpecovanie pedagogického procesu a prac s tym suvisiacich.

Prestavky na jedenie a odpocinok sa nezapocitavaju do pracovného Casu. To neplati
v pripade prestavok poskytovanych z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri praci, ktoré sa zapocitavaju do pracovného casu.

Zamestnanec moze opustit’ pracovisko len so stihlasom priameho vediceho zamestnanca.

Dokumentované informacie VSBM su du$evnym majetkom VSBM v Kosiciach.
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16.

17.

18.

19.

20.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny vcas poziadat’ vedlceho
zamestnanca o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
svojho vediceho o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného
odkladu. Zamestnanec je povinny prekazku v praci preukazat’ v zmysle ust. § 144 ZP.

Ak bol zamestnanec uznany za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, je povinny

oznamit’ tuto skutocnost’ bezodkladne svojmu vedicemu a sucasne predloZit’ potvrdenie

o docasnej pracovnej neschopnosti (Ziadost' 0 nemocenské, preukaz o trvani PN, ziadost’

0 nahradu prijmu, hlasenie o skonceni docasnej PN). Podobne pri materskej dovolenke,

karanténe, oSetrovani chorého Clena rodiny si zamestnanec uplatfiuje narok na davky

z nemocenského poistenia na predpisanych tlacivach.

DoleZité osobné prekazky v praci su rieSené v § 141 ZP. Zamestnavatel' poskytne

zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy najma z tychto

dbévodov a najmenej v tomto rozsahu:

— na vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni pracovné vol'no
s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na 7 dni
v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného Casu,

— dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas,
ak vysetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

— pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo
oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

— na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo Uraze a na vopred urcené vySetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie; pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na sedem dni
v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené Ukony nebolo
mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

— na sprevadzanie zdravotne postihnutého diet'at'a do zariadenia socialnej starostlivosti
alebo Specialnej Skoly; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na desat’ dni
v kalendarnom roku.

Ak ma zamestnanec narok na pracovné vol'no bez nahrady mzdy, vedlci zamestnanec je
povinny mu umoznit’ nadpracovanie zamesSkaného Casu (§ 144, ods. 2 ZP), ak tomu
nebrania vazne prevadzkové dovody.

Zamestnanec méZze poziadat’ z osobnych dovodov o uvolnenie z pracoviska mimo dévodov
uvedenych v § 141 ZP. Cas straveny mimo pracoviska je zamestnanec povinny nadpracovat'.
Prekazky na strane zamestnavatela sa rieSia podla § 142 ZP.

d. 17
Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych v ZP narok na dovolenku podli'a § 100
ZP. Vymera dovolenky je stanovena v § 103 ods. 1 az 3 ZP.

Zakladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Dovolenka vo vymere najmenej
piatich tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi aspon 15
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rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Dovolenka uditelov je osem tyzdrov
v kalendarnom roku.

Narok na dlhSiu ako zakladni vymeru dovolenky (§ 103 ods. 4 ZP) je zamestnanec
povinny preukazat’ spravidla uz pri nastupe do pracovného pomeru, najneskor vsak do
konca kalendarneho roka, v ktorom uplatfiuje narok na dihSiu dovolenku, inak narok na
dlhSiu dovolenku na prislusny kalendarny rok zanika. Obvyklym dokladom je potvrdenie
o zamestnani z predchadzajlceho pracovného pomeru.

Tyzdrom dovolenky je sedem po sebe nasledujucich dni (§ 110 ZP).

Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na Ulohy zamestnavatela a na opravnené
zaujmy zamestnanca (§ 111 ZP). Zamestnanci a zvlast’ ucitelia si prednostne Cerpaju
dovolenku v obdobi hlavnych prazdnin prislusného kalendarneho roka.

Zamestnavatel' méZe po dohode so zastupcami zamestnancov urcit’ hromadné Cerpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov a zlucitelné so zaujmom
zamestnancov. Hromadné Cerpanie dovolenky nesmie byt’ viac ako dva tyzdne.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych Castiach, musi byt” aspon jedna Cast’ najmenej
dva tyzdne vcelku, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodne inak. Cerpanie
dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Toto
obdobie méZe byt’ vynimocne skratené so sihlasom zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal
z dovolenky (§ 112 ods. 1 ZP).

Zamestnavatel’ nesmie urcit’ Cerpanie dovolenky na obdobie, ked’ zamestnanec je uznany
za praceneschopného pre chorobu alebo Uraz, a na obdobie, pocas ktorého je
zamestnanec na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke. Pocas ostatnych prekazok
v praci na strane zamestnanca modZe zamestnavatel' urcit zamestnancovi Cerpanie
dovolenky len na jeho ziadost'.

Ak pripadne pocas dovolenky zamestnanca sviatok na den, ktory je inak jeho obvyklym
pracovnym dnom, nezapocitava sa mu do dovolenky.

Zamestnavatel' m6ze urcit’ zamestnancovi ¢erpanie dovolenky, aj ked” doposial’ nesplnil
podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.
Ak si zamestnanec nemo6ze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel' neurdi jej Cerpanie, alebo pre
prekazky v praci, je zamestnavatel' povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa
skoncila najneskor do konca budlceho kalendarneho roka. Zamestnavatel' je povinny
urcit’ zamestnancovi Cerpanie aspon Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak
ma na ne narok a ak urceniu dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.
Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemoéze vycCerpat’ dovolenku pre Ccerpanie
rodiCovskej dovolenky ani do konca budlceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel’ nevycerpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

Ak zamestnavatel’ ur¢i zamestnancovi nahradné vol'no za pracu nadcas alebo za pracu
vo sviatok tak, Ze by pripadlo do dovolenky, je povinny urcit’ mu nahradné vol'no na iny
den.

Dokumentované informacie VSBM su du$evnym majetkom VSBM v Kosiciach.
Osobam mimo VSBM mézu byt vydané alebo inak zverejnené jedine so sthlasom rektora VSBM v Kosiciach
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Nahradu mzdy za nevycCerpanu dovolenku mozno zamestnancovi poskytnut’ len vtedy, ak
nemohol vycerpat’ dovolenku z dévodu skoncenia pracovného pomeru (§ 116 ZP). Zo
Ziadneho iného dbévodu nemozno zamestnancovi poskytnit’ nahradu mzdy za
nevycerpanu dovolenku.

Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatend nahradu mzdy za dovolenku alebo jej ast’, na ktoru
stratil narok alebo na ktorl mu narok nevznikol (§ 117 ZP). Zamestnavatel' to mobze
zrealizovat’ zrazkou zo mzdy aj bez suhlasu zamestnanca (§ 131 ods. 2 pism. g) ZP).

CAST VIIL
SOCIALNA POLITIKA

¢l. 18
Pracovné podmienky a stravovanie

Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 ZP.
Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultdry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné podmienky a stara sa o vzhl'ad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu.
Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vSetkych zmenach
stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich
blizkosti. Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.
Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie najméa podavanim jedného teplého hlavného
jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby. Na Ucely stravovania sa za pracovni zmenu povazuje
vykon prace dihsi ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestnavatel' moze zabezpecdit’ poskytnutie d'alSieho teplého hlavného jedla.
Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpecnl Uschovu najma zvrSskov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania. Tuto povinnost’ ma aj voci
vSetkym ostatnym osobam, ak su pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.
Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, Uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciasto¢nej invalidite, zabezpecenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu  a
lieCebnu starostlivost’ upravuju osobitné predpisy.
Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie, po Skoleni alebo
zamestnankyna/zamestnanec po skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky (§ 166 ods. | ZP) alebo ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni docasnej
pracovnej neschopnosti alebo karantény (karanténneho opatrenia), je zamestnavatel
povinny zaradit’ ho v sulade s ust. § 157 ZP na jeho pdvodnu pracu a pracovisko. Ak to
nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je zrusené, musi ho
zamestnavatel zaradit’ na ind pracu zodpovedaijlicu pracovnej zmluve.

8. Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju

priaznivé pracovné podmienky zenam a muzom starajicim sa o deti (§ 160 — § 170 ZP).
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9. Zamestnavatel’ je povinny utvarat’ priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych

10.

11.

a dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou Upravou ich pracovnych
podmienok a dodrZiavat' vSetky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazuju,
pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zakaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej
pohotovosti a dodrziavat’ ust. § 176 ZP o vykonavani vstupnych a inych lekarskych
vySetreni. Mladistvi zamestnanci st povinni podrobit’ sa uréenym lekarskym vysetreniam.
Uzavieranie a skoncenie pracovného pomeru mladistvych zamestnancov sa riadi
ustanovenim § 172 a § 173 ZP.

Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych
zamestnava v pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych
zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny utvarat’ podmienky pre zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou v zmysle § 158 ZP.

_ CAST IX.
ODMENOVANIE ZA PRACU

¢l. 19
Plat a platové nalezitosti

Odmenovanie zamestnancov sa riadi zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Vysku a zloZenie funkéného platu v zmysle zakona 553/2003 Z. z. je povinny zamestnavatel
oznamit’ zamestnancovi pisomne pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace
alebo pri Uprave funkéného platu.

Plat je splatny za mesacné obdobie. Vyplaca sa v termine do 15 dia nasledujuceho
mesiaca.

Ak sa zamestnanec nemdZze dostavit’ na pracovisko na prevzatie vyplaty, jeho plat bude
zaslany po dvoch dnhoch od vyplatného terminu poStou na adresu trvalého bydliska
zamestnanca. Na Ziadost’ zamestnanca sa moze vyplatit’ plat a iné penazné plnenia mimo
vyplatného terminu, len ak su splatné v case Cerpania dovolenky na zotavenie
zamestnanca. Inej osobe moze byt plat zamestnanca vyplateny len na zaklade pisomného
splnomocnenia, pokial’ to osobitny predpis nestanovuje inak.

Reklamacie suvisiace so sposobom zUctovania musia byt bez meskania ohlasené na
OEPaMU. Takisto treba bez meskania reklamovat’ zistené rozdiely pri prevode platu  a
inych penaznych plneni na ucet zamestnanca.

Zrazky z platu mézu byt vykonané len na zaklade dohody o zrazkach z platu.
Zamestnavatel’ vykonava zrazky z platu bez suhlasu zamestnanca len podl'a ust. § 131 ZP.
Vratenie nepravom vyplatenych sim méZze zamestnavatel' od zamestnanca pozadovat’ len
podla ust. § 222 ods. 6 ZP.

Dokumentované informacie VSBM su du$evnym majetkom VSBM v Kosiciach.
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CAST X.
SPORY A PRAVNE UKONY

cl. 20
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov,
pracovné spory, dorucovanie

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt’ v stlade
s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat' na Skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov.

Zamestnanec, ktory sa citi poskodeny v dosledku nedodrZzania podmienok ustanovenych
v § 13 ZP, mbZze sa domahat svojich prav na slUde vratane primeranej nahrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch. Ak zamestnanec, ktory sa povazuje za poSkodeného
z dovodu neuplatnenia zasady rovnakého zaobchadzania, preukaze sudu skutocnosti,
z ktorych mozno odvodit’, Ze doslo k priamej alebo nepriamej diskriminacii, je povinnost'ou
zamestnavatel'a preukazat’, Ze nedoslo k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania.
Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim prav
a povinnosti ustanovenych v § 13 ods. 1 az 5 ZP; zamestnavatel je povinny na staznost’
zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat' napravu, upustit’ od takého
konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodrovat' preto, ze
zamestnanec uplatfiuje svoje prava vyplyvajlce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo zinych foriem
pracovnych vzt'ahov, mbze sa zamestnanec obratit’' na rektora. V pripade vzniku sporu sa
postupuje v zmysle § 14 ZP.

Pisomnosti zamestnavatel'a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy
musia byt’ dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajlcich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
zdohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost' zamestnavatela alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel' pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitent alebo ak dorucenie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. UcCinky
dorucenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisomnosti
odmietne.

Neplatnost’ pravneho Ukonu sa posudzuje v zmysle ust. § 17 ZP.
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6. Zmenova sluzba

Schval'ovat’ zmeny v tohto poriadku je opravnena jedine Spravna rada VSBM, na zaklade
odsuhlasenia zo strany zmocnenca pre kvalitu VSBM (ZMK). Samotnu zmenu vykonava PRI.
Zaznam o zmene je uloZeny u zmocnenca VSK.

7. Suvisiaca dokumentacia

Zakonnik prace

Zakon €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 269/2018 Z.z. o zabezpecovani kvality vysokoskolského vzdelavania v zneni
neskorsich predpisov

Statut VSBM v koSiciach

8. Prilohy

Bez priloh

Dr.h.c. prof.h.c. prof. Ing. Marian Mesaros, DrSc. DBA MSc. MBA LL.M.
Rektor
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