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1. ERASMUS POLICY STATEMENT (EPS) 

 

1.1 Erasmus activities included in your EPS 

 

In this section, you need to tick the Erasmus activities covered by your Erasmus Policy 

Statement. Please select those activities that your HEI intends to implement during the entire 

duration of the Programme. 

 

Erasmus Key Action 1 (KA1) - Learning mobility: 

The mobility of higher education students and staff x 

Erasmus Key Action 2 (KA2) - Cooperation among organisations and institutions: 

Partnerships for Cooperation and exchanges of practices  ☐ 

Partnerships for Excellence – European Universities  ☐ 

Partnerships for Excellence - Erasmus Mundus Joint Master Degrees ☐ 

Partnerships for Innovation   ☐ 

Erasmus Key Action 3 (KA3): 

Erasmus Key Action 3 (KA3) - Support to policy development and cooperation: ☐      

 

 

1.2 Erasmus Policy statement (EPS): your strategy  

 
Your Erasmus Policy Statement should reflect how you intended to implement Erasmus after 
the award of the ECHE. Should you wish to add additional activities in the future, you will 
need to amend your Erasmus Policy Statement and inform your Erasmus National Agency.  

What would you like to achieve by participating in the Erasmus Programme? How does your 
participation in the Erasmus Programme fit into your institutional internationalisation and 
modernisation strategy?  

(Please reflect on the objectives of your participation. Please explain how you expect the 
participation in Erasmus to contribute towards modernising your institution, as well as on the 
goal of building a European Education Area1 and explain the policy objectives you intend to 
pursue). 

Program Erasmus+ je jedným zo základných piliérov a princípov stratégie internacionalizácie VŠBM. 

VŠBM si uvedomuje že je súčasť európskej únie a preto je samozrejmé a potrebné  aby boli prístup k informáciám, 
zdieľanie skúseností a možností vzdelávania do určitej miery medzinárodné a zdieľané. 

                                                   
1 For more information on the priorities of the European Education Area, such as recognition, digital skills, 

common values and inclusive education, please consult the following website: 

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en  

 

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en
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Súčasťou stratégie internacionalizácie VŠBM sú mobility študentov a zamestnancov v rámci krajín sveta, najmä v rámci 
Európskej únie. 

Študenti v rámci programu môžu študovať aj na iných univerzitách v zahraničí alebo získavať pracovné skúsenosti v 
zahraničných firmách. Pridanou hodnotou je zvyšovanie jazykových zručností a poznávanie iných kultúr. Súčasťou je 
aj podpora študentov zo znevýhodneného prostredia, rozvoj digitálnych zručností, a podpora študentov so špeciálnymi 

potrebami. 
Zamestnanci môžu rozvíjať svoje jazykové kompetencie, odborné vedomosti, znalosti, zručnosti a teda odborne, 
vedecky a pedagogicky rásť. Mobility umožňujú porovnávať a následne optimalizovať alebo zavádzať procesy na 

VŠBM, budovať vzťahy jednotlivcov a organizácií, organizovať vedecké podujatia, zabezpečiť účasť v projektoch a v 
oblasti publikačnej činnosti.   
V súlade s ochranou životného prostredia bude VŠBM využívať všetky dostupné inovácie v rámci elektronizácie. Tieto 

jednotné európske elektronické nástroje tiež prispievajú k jednotnej a prehľadnej administrácii projektov erasmusplus.  
Škola v rámci internacionalizácie dosiahne aj vďaka programu niekoľko cieľov, napríklad :  
- Rozvoj partnerstiev - nadväzovanie nových a upevňovanie súčasných vzťahov bude viesť nie len k úspešnej 

realizácii projektov Erasmus+ ale tiež pre budovanie konzorcií v rámci medzinárodných projektov vedy a výskumu, 
výmena skúseností, organizovanie, participácia na vedeckých podujatiach, spolupráca v oblasti projektovej 
a publikačnej činnosti, výmena skúseností, uzavretie partnerstiev s krajinami tretieho sveta. 

- Inovácia a modernizácia študijného programu a jeho realizácie, prispôsobenie a intenzívnejšia reakcia na potreby 
trhu, orientácia na študentov a kvalitu vzdelávania. 

- Kompetenčný rast zamestnancov podporovaním ich mobilít na partnerské univerzity a organizácie.  

- Väčšia miera implementácie európskych štandardov kvality vzdelávania v súlade s novými akreditačnými 
štandardami Slovenskej republiky a  systémom manažérstva kvality ISO 9001 a IWA, ktorý ma VŠBM certifikovaný 
od roku 2011. 

- Zvyšovanie konkurencieschopnosti na trhu.  
 

The aim of the participation in the programme is primarily further carrying out, developing and broadening mobility 

activities of students and employees, the process of internationalizing, modernizing and electronizing, and contributing 
to building the  international awareness, next the above mentioned aims concern  educating and achieving the state of 
society as to security and safety. The events of the year 2020 have again confirmed the necessity of the international 

cooperation in the field of security and safety and the need for educated and experienced, crisis managers and security 
managers, rescue units and security units. The University of security management in Košice (USM) has an important 
strategic role in this process, namely in the national and international point of view, and the Erasmus + programme is 

one of the key possibilities of how to develop the mentioned activities in the form of nationwide contribution. 
The Erasmus+ programme is one of the basic columns and principles  of the internationalization strategy at the  USM. 
This university realizes its being part of the European union, and that is why it is a matter of course and a necessity 

that information access, experience and education possibilities are to a certain extent international and shared.  
Part of the internacionalization strategy at the USM  is represented by a mobility of students and employees in the 
countries of the world, especially within the European union. 

Students within the Erasmus + programe can study at universities abroad or gain employment experience in foreign 
companies. Added value of the Erasmus + programe consists in increasing language skills  and acquianting oneself 
with  other cultures. Part of the programme is also the  support of students from disadvantaged environment, 

development of digital skills and the support of students requiring special needs.   
Employees of the USM can develop their language competences, specific knowledge and skills, i.e.  grow in specific, 
scientific and pedagogic ways. Mobilities make it possible to compare and subsequently optimize processes at the 

USM, establish relationships between individuals and between organizations, hold scientific events, ensure 
participations in various projects and proceed in the field of publishing technical articles and books.   
In compliance with the protection of the environment the USM will be using  all accessible innovations within the process 

of electronizing. Such European electronic instruments also contribute to unique and transparent administrating the 
Erasmus + projects. 
The USM will within the internationalizing and thanks to the Erasmus + programme achieve several goals, e.g.:  

- Development of friendships – strengthening the present relationships and establishing new ones will lead ont only 
to a successful carrying out the Erasmus + projects, but also to building  a consortium  within international science 
and research projects, experience exchange,  holding and participating in scientific events, cooperation within the 

field of projects and the field of publishing within the internationally acknowledged databases, experience exchange 
and making partnerships with the third countries; 

- Innovating and modernizing study programmes and their being carried out  and adopted, and  more intense 

responsing to the needs of the market, concentrating on students and the quality of educating. 
- Employees´ growth in competences through supporting their mobility towards partner universities and organisations. 
- Higher rate of implementing the European quality education standards in compliance with the new accreditation 

standards of the Slovak Republic and the quality management system (ISO 9001 and IWA) that  have been 
certificated at the USM since 2011. 

- Inhancing competitivenes at the market. 

 

Please reflect on the Erasmus actions you would like to take part in and explain how they will 

be implemented in practice at your institution. Please explain how your institution’s participation 

in these actions will contribute to achieving the objectives of your institutional strategy.  

Primárnou akciou programu Erasmusplus, na ktorej by sme sa chceli zúčastniť je Kľúčová akcia 1 “The mobility of 
higher education students and staff”. 
V praxi sa budú každoročne plánovať, podávať, realizovať, kontrolovať, vyhodnocovať  a zviditeľňovať projekty 

mobility v rámci krajín programu. Plánujeme tiež začať podávať a realizovať projekty s partnerskými krajinami a to 
najmä Ukrajinou. 
Účasť VŠBM na týchto aktivitách a činnostiach  je podstatnou súčasťou stratégie VŠBM. Medzi ciele inštitucionálnej 

stratégie VŠBM, ku ktorým prispeje aj program Erasmusplus patrí: 
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- Získavanie a preberanie skúseností a trendov realizácie vzdelávania a praxe v zahraničí, 
- prepojenosť potrieb trhu s akademickou obcou, 

- modernizácia, transparentnosť a elektronizácia procesov, 
- rozvoj a vyhľadávanie partnerstiev v oblasti vysokoškolského vzdelávania a praxe, partnerov projektov vedy 

a výskumu cez programy EŠIF, Erasmus, Horizont Europe, Interreg, Norway grants a i., realizácie 

vedeckovýskumných aktivít a v oblasti publikačnej činnosti, 
- riešenie významných medzinárodných úloh v oblasti vzdelávania a bezpečnosti. 

 

The primary activity of the Erasmus + programe that the USM would like to participate in is  the key activity 1 „The 
mobility of higher education students and staff”. 
Every year, the mobility projects within the countries of the Erasmus + programme will be planned, submitted, carried 

out, conrolled, evaluated  and will make visible  the mobility projects within the countries of the  programme.  We are 
also  planning to start submitting and carrying out projects with partner countries, mainly Ukraine.  
The participation of the USM in the mentioned activities represents the substantial part of the USM strategy. The aims 

of the institutional strategy of the USM that will be contributed by the Erasmus + programe as well, include the following:  
- Gaining and accepting experience and trends in carrying out the process of education and practice abroad;  
- Interconnection of the needs of the market and  the academic community; 

- Processes of modernization, transparency and elektronization, 
- Development of and looking for partnerships in the field of university education and practice, partner projects 

and research through the EŠIF, Erasmus, Horizont Europe and Interreg programmes, Norway grants etc., 

carrying out science and research activities,  and in the field of publishing; 
- Solving important international roles in the field of education and security. 

 

What is the envisaged impact of your participation in the Erasmus+ Programme on your 

institution?  

Please reflect on targets, as well as qualitative and quantitative indicators in monitoring this 

impact (such as mobility targets for student/staff mobility, quality of the implementation, support 

for participants on mobility, increased involvement in cooperation projects (under the KA2 

action), sustainability/long-term impact of projects etc.)  You are encouraged to offer an 

indicative timeline for achieving the targets related to the Erasmus+ actions.  

Predpokladané dopady účasti na programe Erasmus+ na VŠBM: 
- Uzatváranie bilaterálnych zmlúv na roky 2021 až 2027, na začiatku programového obdobia so súčasnými 

partnermi a počas celého programového obdobia s novými 

- Vysielanie študentov na mobility štúdium a študentov a absolventov  na mobility stáž -  min.1% študentov 
VŠBM ročne 

- Prijímanie študentov zahraničných univerzít na štúdium a stáž na VŠBM 

- Vysielanie a prijímanie zamestnancov na mobility školenie a výučba 
- Elektronizácia procesov v rámci iniciatívy Erasmus Without Paper podľa Európskeho harmonogramu 
- Rozvoj partnerstiev v oblasti vzdelávania, praxe, vedy a výskumu, projektov, publikačnej činnosti, 

medzinárodných vedeckých podujatí, v podobe spolupráce, participácie, účasti, podpory, reciprocity a i.  

 
 

Assumed impact of the participation of the USM in the Erasmus+ programme: 
- Making bilateral contracts  for the period of the years 2021 to 2027, namely  at the beginning of the programe 

period with the present partners, and during the whole programe period with the new ones; 
- sending students to participate in mobility studies, and students and graduates  to  participate in mobility 

internships –  min.1% of the USM students a year;  

- admitting students  from foreign universities to study at the USM; 
- sending and admiting employees to participate in a mobility training programe and their subsequent teaching; 
- elektronizing the processes  within the initiative of the Erasmus Without Paper  according to the European 

shedule; 
- developing partnerships in the field of education, practice, science and research, projects, publishing activities; 

interrnational  science events in the form of cooperation, participation, support, reciprocity etc.  
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2. IMPLEMENTATION OF THE FUNDAMENTAL PRINCIPLES  

2.1 Implementation of the new principles 

Please explain the measures taken in your institution to respect the principles of non-
discrimination, transparency and inclusion of students and staff. Describe how your institution 
ensures full and equitable access to participants from all backgrounds, paying particular 
attention to the inclusion of those with fewer opportunities. 

VŠBM realizuje spravodlivý, transparentný výber účastníkov mobilít formou verejných, pre všetkých študentov 
a zamestnancov školy viditeľných a dostupných výziev na podávanie prihlášok na mobility. Následne sú prihlásení 
účastní na komisionálnom výbere. VŠBM nediskriminuje ani externistov, pracujúcich, rodičov a naopak 

nezamestnaných, chudobných, sirôt, a ďalší účastníci, ktorí majú menej príležitostí sú podporovaní rovnako. 
Nediskriminujeme na základe etnickej, náboženskej, sexuálnej či inej príslušnosti. Primárne sú vyberaní študenti, ktorí 
ešte mobilitu Erasmus neabsolvovali a tí, ktorých materinský jazyk nie je jazyk krajiny, do ktorej majú záujem 

vycestovať, čo je zakotvené aj v smernici VŠBM. Podmienkou účasti na študentských mobilitách sú viac osobnostné 
predpoklady, zodpovednosť, samostatnosť, dochádzka a celkový prístup k štúdiu, samotné známky menej. 
Prichádzajúci študenti sú predstavení študijnej skupine a tá je vyzývaná k ich prijatiu do svojich radov. V prípade 

realizácie zamestnaneckých mobilít vedenie VŠBM plne podporuje tieto aktivity a po návrate aj vyžaduje spätnú väzbu 
a zdieľanie skúseností. Koordinátor pravidelne vyzýva k účasti študentov i zamestnancov a informuje ich o súčasných 
možnostiach, zmenách, ponukách a pod. 

 

Please explain what measures your institution will put in place to implement the European 
Student Card Initiative, and promote the use of the programme’s Erasmus+ mobile App to 
students. Please refer to the timeline indicated on the European Student Card Initiative 
website2. 

VŠBM využíva všetky dostupné elektronické nástroje programu Erasmus+ ako Mobility Tool, Online Linguistic 

Support. V súčasnosti (2019-2020)začína testovať a učí sa pracovať s Dashboardom- vytváranie bilaterálnych zmlúv 
medzi inštitúciami, vytvorenie online learning agreementu, zoznamuje sa s aplikáciou Erasmus+. V novom 
programovom období plánujeme implementovať do procesov a zjednotiť tak európske nástroje aj v rámci používania: 

- manažéra interinštitucionálnych zmlúv- od roku 2021 
- online zmluvy o štúdiu- od roku 2021 
- posielanie študijných nominácií a akceptačných listov online od roku 2022 

- online zasielanie výpisov známok Transcript of records  od roku 2023 
Časový harmonogram bude upresnený podľa pokynov Národnej agentúry programu E+. 

 

Please explain how your institutions will implement and promote environmentally friendly 
practices in the context of the Erasmus+ programme. 

Súčasťou študijného programu Riadenie bezpečnostných, realizovanom na VŠBM je aj špecializácia Environemntálna 

bezpečnosť. VŠBM si uvedomuje postavenie environemntálnej bezpečnosti v bezpečnosti komplexnej, preto oceňuje 
a spolupracuje na zavádzaní všetkých vyššie uvedených procesov elektronizácie a digitalizácie iniciatívy Erasmus 
Without Paper. Podľa stanoveného harmonogramu budú doklumenty, u ktorých to bude dovolené podpisované a 

uchovávané iba electronicky. Študenti budú postupne informovaní o týchto zmenách a budú povinní využívať aplikáciu 
Erasmus+ Tieto princípy a zámery im budú aj vysvetľované na podujatiach propagácie programu, na informačných 
seminároch Erasmus, na webovej stránke a podobne. Na tento účel plánujeme zaviesť aj používanie konkrétneho loga 

a účelový seminár venovaný práve tejto problematike. Princípy sa postupne implementujú aj do internej smernice 
relaizácie programu Erasmus+. 

 

Please explain how you will promote civic engagement and active citizenship amongst your 
outgoing and incoming students before, after and during mobility. 

Snahou VŠBM bude podporovať občianske zapojenie a aktívne občianstvo medzi odchádzajúcimi a prichádzajúcimi 

študentmi v rámci možností VŠBM. Študentom budú vysvetľované spoločné princípy bezpečnej európy, ktorej sú 
súčasťou. Prichádzajúci študenti budú účastní aj na školských podujatiach ako napríklad Študentská vedecká odborná 
činnosť, Kurz prežitia v sťažených podmienkach vo výcvikovom centre Kysak a podobne. Prostredníctvom kontaktu, 

spájania a spolupráce medzi prichádzajúcimi a odchádzajúcimi študentami realizáciou programu Erasmus+ bude 
zabezpečovaná podpora princípov Európskej únie a demokratickej spoločnosti. Súčasťou bude aj vyzývanie študentov 
k aktívnej účasti na voľbách do európskeho parlamentu, k pochopeniu príslušnosti k nadnárodnému spoločenstvu. 

                                                   
2 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_en   

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-student-card-initiative_en
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2.2 When participating in Mobility Activities - After mobility 

Please demonstrate your commitment to implement full automatic recognition in your Higher 
Education Institution. 

Please describe the concrete steps you will take to ensure the full automatic recognition of all 
credits gained for learning outcomes achieved during a mobility period abroad/ a blended 
mobility, according to the Council Recommendation on Automatic Mutual Recognition3. 

VŠBM bude naďalej využívať zavedené postupy v rámci úplného uznávania kreditov získaných počas zahraničného 
štúdia, prípadne kombinovanej mobility. Pre tento účel bude naďalej využívať internú smernicu a k nej prislúchajúci 

riadený document “Plán štúdia počas zahraničnej mobility”. V tomto dokumente sú uvedené predmety, ktoré student 
absolvuje na zahraničnej univerzite, predmety VŠBM, ktoré sú nimi nahradzované a kredity, ktoré týmto procesom 
získa. Po podpise tohto dokumentu študentom a vedením VŠBM sa VŠBM zaväzuje uznať všetky v tomto dokumente 

uvedené kredity.  

 

Please describe your institution's measures to support, promote and recognise staff mobility: 

Mobility zamestnancov sú pre VŠBM významnou súčasťou stratégie internacionalizácie a budovania partnerstiev v 
rámci najmä Európskych konzorcií. Erasmus+ je platformou pre ďalšie vedeckovýskumné activity a rozvoj kvalitného 

vzdelávania, pedagogických, technických, jazykových zručností. Preto sú mobility zamestnancov a to učenie aj 
školenie veľmi podporované, propagované a samozrejme aj uznávané. Na stránke školy, v priestroch školy ale tiež na 
pracovných poradách a stretnutiach sú šírené výzvy k účasti na mobilitách. Vybraní účastníci podpisom príslušných 

zmlúv súhlasia s podmienkami a finančným grantoim na mobilitu a vedenie sa zaväzuje túto mobilitu aj uznať. Účastníci 
hodnotia svoju zamestnaneckú mobilitu ústne po príchode na metodických zamestnaniach, prostredníctvom článkov 
na webovej stránke alebo v časopise Zóna10 a prostredníctvom dotazníka v Mobility tool.  

 

2.3  For the Purposes of Visibility 

Please provide the web link where you will host the Erasmus Policy statement in the future. 
Please reflect on how you plan to regularly promote the activities supported by the Programme. 

Erasmus Policy Statement ako aj všetky dokumenty, informácie a oznamy v rámci programu Erasmus+ budú 
zverejnené na: https://www.vsbm.sk/erasmus.html 

Aktivity a spôsoby zviditeľnenie programu: 

- organizovanie informačných seminárov pre všetkých študentov školy dennej aj externej formy, na ktorých sú 
vysvetľované základné princípy, možnosti a ponuky programu Erasmus+ 

- webová stránka programu Erasmusplus na stránke školy so všetkými potrebnými informáciami, dokumentami, 

oznamami, článkami a prezentáciami študentov 

- zakúpenie propagačných materiálov s logom školy a Erasmus+ 

- informačné tabule, nástenky, obrazy s tematikou Erasmus+ v interiéri aj exteriéri školy 

- aktualizuácia motivačno-inštruktážneho videa o postupe zapojenia sa do programu a fotografií z mobilít 
vysielaného v priestoroch školy 

- tvorba letákov, plagátov o programe Erasmus+ 

- propagácia programuErasmus na VŠBM na výstavách vysokých škôl 

- zverejňovanie prezentácií, článkov tvorených študentami o skúsenostiach a mobilitách v rámci programu 
Erasmus+ 

 

Please describe how you will ensure that the principles of this Charter will be well 
communicated and applied by staff at all levels of the institution. 

                                                   
3 The text of the Council Recommendation on Automatic Mutual Recognition may be found at: https://eur-

lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)  

https://www.vsbm.sk/erasmus.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1568891859235&uri=CELEX:32018H1210(01)
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Po zahájení nového programového obdobia a zverejnením dokumentov na webovej stránke školy budú tieto 
dokumenty, resp. webový odkaz na ne rozposlané všetkým zamestnancom. Princípy budú pripomínané pri výzvach 

na podávanie prihlášok na jednotlivé zametsnanecké mobility a komunikované novým zamestnancom. 

Erasmus Charta bude tiež visieť (vo formáte podľa pokynov NA) v priestoroch školy. 

 

 

 

 

 


