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Rada kvality VSBM v KE

Opatrenia prijaté na zaklade vysledkov zamestnaneckéeho

prieskumu za rok 2024

Na zéklade vysledkov dotaznikoveho prieskumu a slovnych hodnoteni prezentovanych v kazdoro¢nom
prieskume spokojnosti zamestnancov boli prijaté zo strany VSBM nasledovné opatrenia na odstranenie
negativnych aspektov zistenych tymto prieskumom.

Negativny aspekt zisteny
prieskumom

Napravné opatrenie zo strany VSBM

Potreba obnovy IKT a
inovativne Skolenia

Zac¢iatkom roka 2025 ziskala VSBM dotéciu zplanu obnovy pre
vyskumny projekt ,,Skola digitalnej bezpeénosti“. Obsahom projektu aj
obnova IKT infrastruktury, vratane vypoctovej techniky avybavenia
ucebni.

Skolenia a tréning vo
vyuZivani IKT

Sucastou menovaného projektu su aj adaptacné Skolenia

zamestnancov pre vyuZivanie vypoctove] techniky, novych softvérov
(Windows 11, Office365) ale aj Specifickych bezpecnostnych nastrojov,
ktoré budu v rdmci projektu implantované.

Potreba rozSirovanie
kvalifikacii, vedomosti a
zrucnosti

V rdmci vnutorného systému zabezpedovania kvalita aVvniom
definovaného riadenia personalnych zdrojov bola opéatovne
zamestnancom adresovana vyzva na predkladanie Ziadosti

o rozSirovanie kvalifikacie a vedomosti a zruénosti.

Podpora konferencii
a mobilit zamestnancov

Vedenie VSBM pre rok 2025 podporuje zvy$ovanie zamestnaneckych
mobilit, zvaésa cez program Erasmus+. Cestou oddelenia vedy su
pravidelne zasielané vyzvy na Ucast na konferenciach v ramci nasho
odboru. Vramci bilateralnych vztahov je podporovand mobilita
zamestnancov kdomacim azahraniénym partnerskym
a institaciam.

skolam

Vycélenené prostriedky pre
nakup publikécii pre
kniznicu

VSBM pokracuje v nakupe novej literatlry, pricom minuloroény
rozpocet v sume 5000 Eur na to delegovany este nebol plnohodnotne
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vyuZity. Svoje podnety pre nakup mézu cestou akademickej kniznice
podavat ako vyucujuci, tak aj Studenti.

Absencia informacii pre
zamestnancov

Potreba priamejSieho
Stylu vedenia
zamestnancov

Veduci zamestnanci intenzifikovali a zvysili pravidelnost porad, pricom
sa vdaka technoldgidm je mozZné zucastnit aj online. Obsah porad sa
prelina aj do neformalnej komunikacie podporujuci vedenie
zamestnancov a odbdravanie patogénov v pracovnej atmosfére u
zamestnancov.

Absencia zavodného
stravovania

Problém pretrvavajlci z predoslych rokov, nebol doposial Ziadnym

z konceptov v minulych rokoch odstraneni. Nadalej je umozriované
zamestnancov prediZenie obedriaj$ej prestavky o ¢as presunu do
externych stravovacich zariadeni v okoli. Ich pocet sa Zial v poslednych
rokoch z dévodu zlej ekonomickej situacie znizil.




