VYHODNOTENIE DOTAZNIKA

O PRIESKUME SPOKOJNOSTI ZAMESTNANCOV

Januar 2015

Zamestnanci vyplfiovali dotaznik o spokojnosti, kde postupovali podla tohto Ciselného hodnotenia:

Som velmi Som nespokojny(a) Je to vyhovujuce Som spokojny(a) Som velPmi
nespokojny(a) spokojny(3a)
1 2 3 4 5

PRACOVNE PODMIENKY

Na otazku o spokojnosti s pracovnym prostredim odpovedalo 17 zamestnancov, Ze su velmi
spokojni, 12 odpovedali, ze su spokojni, 3 odpovedali, Ze je to vyhovujlce pracovné prostredie a 1
odpovedal, ze je velmi nespokojny.

Na otazku o urovni technického vybavenia pracoviska odpovedalo 16 zamestnancov, ze su velmi
spokojni, 9 odpovedali, ze su spokojni, 6 odpovedali, ze je to vyhovujice a 1 odpovedal, ze je velmi
nespokojny.

V porovnani s minulostou sa pracovné podmienky podla 9 zamestnancov nezmenili, podla 21
zamestnancov sa zlepSili, podla 1 zamestnanca zhorsili a 2 zamestnanci to nevedia posudit.

Pracovné podmienky
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OCHRANA A BEZPECNOST PRI PRACI, HYGIENA PRACE

Na otazku o urovni bezpec€nosti a ochrany zamestnancov pri praci odpovedalo 17 zamestnancov, ze
su velmi spokojni, 14 zamestnancov je spokojnych, pre 1 zamestnanca je to vyhovujuce a 1
zamestnanec je velmi nespokojny.

Na otazku o vybavenosti pracoviska hygienickymi prostriedkami odpovedalo 17 zamestnancov, Ze
su velmi spokojni, 14 zamestnancov je spokojnych, pre 1 zamestnanca je to vyhovujuce a 1
zamestnanec je vefmi nespokojny.

Na otazku ¢i su pravidelne Skoleni z predpisov podfa profesie odpovedalo 26 zamestnancov, ze
ANO a 4 zamestnanci, ze NIE.
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Na otazku &i su pravidelne oboznamovani so stavom OBP odpovedalo 31 zamestnancov , ze ANO

a 1 zamestnanec, Ze NIE.

V porovnani s minulostou sa ochrana a bezpecénost pri praci podla 16 zamestnancov nezmenili,

podla 13 sa zlepsili a 4 zamestnanci to nevedia posudit.
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Ochrana a bezpecnost pri praci, hygiena prace

Pravidelne skoleni z
predpisov podla profesie

Pravidelne oboznamovani
so stavom OBP

m ANO

VEDOMOSTI A ZNALOSTI

mNIE

Na otazku ako su zamestnanci spokojni s teoretickymi znalostami pre su¢asné pracovné zaradenie
odpovedalo 9 zamestnancov, Ze su velmi spokojni, 18 zamestnancov je spokojnych, 3 to vyhovuje,
1 zamestnanec je nespokojny a 1 zamestnanec je velmi nespokojny.
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Na otazku ako su zamestnanci spokojni s praktickymi skusenostami pre su¢asné pracovné
zaradenie odpovedalo 9 zamestnancov, Ze su velmi spokojni, 20 zamestnancov je spokojnych, 2 to
vyhovuje a 1 zamestnanec je nespokojny.

Na otazku o dalsom odbornom raste na VSBM je 9 zamestnancov velmi spokojnych, 17
zamestnancov je spokojnych, 5 zamestnancom to vyhovuje a 1 zamestnanec je velmi nespokojny.

Na otazku o moznostiach zu€astriovat sa na konferenciach a inych vedeckych podujatiach
odpovedalo 11 zamestnancov , ze je velmi spokojnych, 13 zamestnancov je spokojnych, 6
zamestnancom to vyhovuje a 1 zamestnanec je velmi nespokojny.

Na otazku o moznostiach a sluzbach akademickej kniznice VSBM odpovedalo 13 zamestnancov, Ze
je velmi spokojnych, 16 zamestnancov je spokojnych, 1 zamestnancovi to vyhovuje a 1
zamestnanec je nespokojny.

Na otazku, ¢i su zamestnanci nasadzovani na viaceré pracovné zaradenia odpovedalo 9
zamestnancov ano velmi €asto, ale nerobi im to problém, 18 zamestnancov iba ob&as a nerobi im to
problém a 3 zamestnanci, Ze nie.

V porovnani s minulostou sa vedomosti a znalosti podla 6 zamestnancov nezmenili, podla 24
zamestnancov zlepSili a 4 zamestnanci to nevedia posudit.

Vedomosti a znalosti
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Nasadzovanie na viaceré pozicie na pracovisku
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pozicie

B Ano, velmi &asto a nevyhovuje mi to B Ano, velmi &asto a nerobi mi to problém
Iba obcas a nevyhovuje mi to M |ba obcas a nerobi mi to problém

Nie

4. STYL VEDENIA, KOMUNIKACIA, STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Na otazku ako hodnotia zamestnanci Styl vedenia a pristup nadriadeného k nim odpovedalo 29
zamestnancov ako korektny, 22 zamestnancov ako kvalifikovany, 19 zamestnancov ako spravodlivy
a 17 zamestnancov ako priatel'sky.

Na otazku ako su spokojni zamestnanci s komunikaciou na urovni spolupracovnikov odpovedalo 17
zamestnancov, Ze su velmi spokojni, 13 zamestnancov je spokojnych, 2 zamestnancom to vyhovuje
a 1 zamestnanec je velmi nespokojny.

Na otazku ako su zamestnanci spokojni s komunikaciou medzi vedenim a zamestnancami
odpovedalo 18 zamestnancov, Ze su velmi spokojni, 13 zamestnancov je spokojnych, 1
zamestnancovi to vyhovuje a 1 zamestnanec je vefmi nespokojny.

Na otazku ako st poskytované informéacie o vyvoji na VSBM odpovedalo 14 zamestnancov, Ze je
vefmi spokojnych, 13 zamestnancov je spokojnych, 4 zamestnancom to vyhovuje a 1 zamestnanec
je nespokojny.

Na otazku so spdsobom poskytovania informécii na VSBM odpovedalo 8 zamestnancov je velmi
spokojnych, 21 zamestnancov je spokojnych, 3 zamestnancom to vyhovuje a 1 zamestnanec je
nespokojny.

Na otazku o urovni sluzieb stravovania odpovedalo 9 zamestnancov, ze je velmi spokojnych, 5
zamestnancov je spokojnych, 3 zamestnancom to vyhovuje, 3 zamestnanci su nespokojni a 1
zamestnanec je velmi nespokojny.

Na otazku o poskytovani inych zamestnaneckych vyhod na VSBM odpovedalo 10 zamestnancov, ze
je velmi spokojnych, 12 zamestnancov je spokojnych, 7 zamestnancom to vyhovuje a 2 zamestnanci
sU nespokojni.

V porovnani s minulostou sa Styl vedenia, komunikacia, starostlivost o zamestnancov podfa 15
zamestnancov nezmenili, podla 13 zamestnancov zlepsili a 4 zamestnanci to nevedia posudit.
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Styl vedenia a pristup nadriadeného

Styl vedenia a pristup
nadriadeného
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Styl vedenia, komunikdcia, starostlivost o zamestnancov
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OHODNOTENIE A ISTOTA ZAMESTNANCOV

Na otdzku ako su zamestnanci spokojni s pracovnym zaradenim podla kvalifikacie a skusenosti
odpovedalo 20 zamestnancov, Ze su Uplne spokojny, 12 zamestnancov, Ze su momentalne spokojni
a v buducnosti by chceli postupit a 1 zamestnanec odpovedal, Ze je Eiasto¢ne spokojny, ale rozhodne
chce postupit.

Na otazku ako hodnotite ocefiovanie pracovnych vysledkov odpovedalo 12 zamestnancov, Ze je Uplne
spokojnych, 6 zamestnancov je zatial spokojnych, ale obavaju sa o dalsi vyvoj, 13 zamestnancom to
vyhovuje a 1 zamestnanec je nespokojny.

Na otazku & planuju zamestnanci pracovat i nadalej na VSBM odpovedalo 31 zamestnancov ANO
a 2 zamestnanci zatial ano.

Na otazku ako su spokojni zamestnanci s moZnostou pracovného postupu odpovedalo 9
zamestnancov, Ze je vefmi spokojnych, 15 zamestnancov je spokojnych a 6 zamestnancom to
vyhovuje.
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Na otazku ako su spokojni zamestnanci s realizaciou svojich navrhov, pripomienok podavanych
svojmu nadriadenému odpovedalo 7 zamestnancov, ze su velmi spokojni, 19 zamestnancov je
spokojnych a 7 zamestnancom to vyhovuje.

V porovnani s minulostou sa ohodnotenie a istota zamestnancov podla 16 zamestnancov nezmenili,
podla 11 zamestnancov zlepSili a 6 zamestnancov to nevie posudit.

Ohodnotenie a istota zamestnancov

| |
Spokojnost s pracovhym Oceflovanie pracovnych
zaradenim na zdklade vysledkov

kvalifikacie a skisenosti

m Uplne spokojny
B Momentalne spokojny, v budicnosti by chcel postupit
m Ciastoc¢ne spokojny
B Spokojny, ale rozhodne chce postupit
M Zatial spokojny, ale obavaju sa o dalsi vyvoj
Je to vyhovujuce

B Nespokojny
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Ohodnotenie a istota zamestnancov

Spokojnost s moznostou
pracovného postupu

m velmi spokojny

Planujete nadalej pracovat
na VSBM

Spokojnost s realizaciou
navrhov, pripomienok
podavanych
nadriadenému

M spokojny  Mvyhovuje M nespokojny

Praca na VSBM

mANO ™ Zatial ANO mNIE
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POROVNANIE S MINULOSTOU

30
25
20
15
10
N i i
. — [] [] []
Pracovné podmienky Ochrana a Vedomosti a znalosti Styl vedenia, Ohodnotenie a istota
bezpeénost pri praci, komunikacia, zamestnancov
hygiena prace starostlivost o
zamestnancov

m Nezmenili ®Zlepsili mZhorsili  m Neviem posudit
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