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Téma Covid19 sa nevyhyba ani naSim absolventskym pracam

Nie je ni¢im neobvyklym, ze v ramci pisania absolventskej prace siahnu nasi $tudenti k téme zo svojej odbornej praxe. To
neobchadza ani problematiku manazmentu zachrannych sluzieb, hlavne v tomto obdobi, kedy si okolnosti vyzaduju tie spravne
manazérske zruénosti. Vzhl'adom na aktudlnost’ témy si v nasledujtcich riadkoch priblizime ako vyzera riadenie vykonu sluzby v
krizovych situdciach, a ako prebieha optimalizacia postupov a zvySovanie bezpecnosti za realneho chodu zdchrannej sluzby.
Nasledujuce riadky st vyberom faktov, ktoré zhmotni v tohtoro¢nej diplomovej praci nas posluchac Be. Peter Sedlacek, povolanim
zachranar a zaroven manazér vzdelavania zdravotnickych zachranarov v spol. Zachranna sluzba Kosice.

Pozrime sa teda na nicktoré aspekty, ktoré stoja za vyjazdom vozidla zachrannej zdravotnej sluzby pocas pandémie Covid19 a ako

saaplikuje demingov cyklus v praxi:

COVID-19 (Zachrannd sluZba Kosice)

Na ZS KE sme situdciu pozorne monitorovali este pred vypuknutim pandémie na SR. Nase posadky sme preskolili viac ako
mesiac pred prvym potvrdenym pripadom na SR (6.3.2020).

Virus SARS-CoV-2 doteraz nie je uplne zmapovany (objavuji sa jeho mutdcie), preto vsetky postupy a rozhodovacie protokoly
musime neustdle aktualizovat’ a prispésobovat najnovsim poznatkom. Vsetky naSe interné postupy respektuji aktudlne
usmernenia hlavného hygienika a metodické postupy MZ SR, na ktorych tvorbe sme sa aktivne zucastnili. Ako organizdcia
sme boli uvedeny za priklad na MZ SR, ako efektivne manazujeme nase posddky a nase postupy boli postupne
implementované aj do Standardizovanych postupov pre inych poskytovatelov. Do dnesného dina monitorujeme vsetky
COVID-19 vyjazdy nasich posddok a spdtne dohladdvame PCR vysledky u testovanych pacientov, aby sme dokdzali
zabezpecit nepretrzitu prevdadzku. K diferencidlnej diagnostike a naslednému smerovaniu s pacientom ndam pomdhaji Ag-
testy (pozn. redakcie: antigénové testy), ktorymi v presne indikovanych pripadoch testujeme pacientov na zdsahoch.
Kompletny monitoring vietkych posadok je persondlne a casovo mimoriadne narocny, no mame na SR najmenej pozitivnych
a karantenizovanych zamestnancov zo zachrannych sluzieb. Momentdlne cakame ako sa situdcia vyvinie s prichodom

ockovacej latky na SR.

Prizdsahoch pouzivajii nase posdadky 5 rozhodovacich postupov (dokumentov):

Dokument &. 1. - Rozhodovaci postup o pouziti OOPP (pozn. redakcie: Osobné Ochranné Pracovné Prostriedky) obsahuje:

 rozhodovanie vzhladom ku klinike a cielenej epidemiologickej anamnéze,

* rozdelenie podla stupnia BSL - Biosafety Level (BSL1, BSL 1+ a BSL 2) vyssie BSL 3 a 4 sa pouzivaju Specializovanym
typom posadok BIOHAZARD privysoko nebezpecnych nakazach,

e postup md textovii a grafickui cast,

e pomocou postupu sa nam podarilo eliminovat neadekvdtne pouzivanie
OOPP na minimum (aj v zmysle podcenenia a ndsledného ohrozenia

posadky, aj v zmysle precenenia a zbytocného minania OOPP),

nadstandardnymi celotvarovymi maskami a pre komfort posddok sme

zakupili aj nove tvarové masky, ktoré su alternativou k stitom.
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Dokument ¢. 2. - Realizacia a priebeh zasahu posadok ZS KE :

* vtomto dokumente je presne popisany priebeh vyjazdu od prijatia po ukoncenie,

o Standardné vyjazdy si do 2 min. podla zdkona,

e akideopotvrdeny COVID-19, posadky realizujii vyjazd bezodkladne po vybaveni sa prislusnym OOPP stuprna BSL 2,

e pri KPR (pozn. redakcie: Kardiopulmondlna resuscitacia) aj u COVID-19 pozitivnych pacientov sme zaviedli novy
Standard, kedy sa pocas vyjazdu c¢lenovia posadky vybavia ochranou dychacich ciest na urovni BSL 2, ale obliekanie do
ochrannych oblekov sa nerealizuje ihned, vzhladom k uSetreniu potrebného casu v kritickom stave, akym KPR je + s
ndaslednou dezinfekciou uniformy Specialnym prostriedkom, ktory sme u nds testovali. Tento postup sa opdt implementuje

na MZ SR, nakolko u inych poskytovatelov dochdadzalo k casovému zdrzaniu pri KPR u COVID-19 pozitivnych pacientov.

Dokument ¢. 3. - Manazment medicinskeho postupu:

* vtomto dokumente su napisané povinnosti medicinskeho postupu pri zdasahu u COVID-19 pozitivneho pacienta,

e zo zaciatku bol voleny rychly transport do nemocnicného zariadenia, casto krdt bez invazivnych vstupov, vzhladom k
obavam z ,, niecoho nového “,

o fteraz su prisne vySpecifikované vsetky postupy (podavanie kyslika, zavadzanie invazivnych vstupov, poddvanie

medikamentov, KPR apod.).

Dokument ¢&. 4. - Postup dezinfekcie COVID-19:

* vtomto dokumente mame rozpisané pripravky na dezinfekciu a dekontamindciu s presnym riedenim,
* dezinfekcné postupy pomocou ozonu a germicidneho ziarica,
e maximdlne casy technickych prestavok - urcené

vzhladom na ucinnost dezinfekcie a zbytocné

nepredlZovanie casu neschopnostivyjazdu, 1 —N Ny < e

*  BSL I+max. 30 mimit a BSL 2 max. 60 minuit. b A g e Gt

Dokument &. 5. - Realizdcia Ag testov:

e v tomto dokumente mame indikdcie pre testovanie
pacientov na zdasahoch,
 ktoripacienti su indikovani na test,

o smerovanie podlavysledku testu,

e zapisovanie vysledkov testov do dokumentacie. ZOIDiEEee oK Gegehipnatal Bbaliosics *W

Nakolko sa situdcia stale ment, musime prisposobovat vsetky postupy aktudlnym poznatkom.

V tomto obdobi je nevyhnutnd dokonale odobrati anamnéza operdtorom linky tiestiového volania. Pri persondlnom
pochybeni operdtora, pripadne pri zatajovani doleZitych udajov od volajucich a pacientov dochddza k zbytoéného
ohrozeniu nasich posddok. Aj tieto rizikd sa snazime eliminovat' na minimum postupmi, kedy si posdadky tesne po prijazde na

adresu overuju vSetky potrebné informacie.

Toto je len mala ukazka poznatkov, ktoré pretavené nastrojmi vysokoskolského stidia obohacuju vsetkych zucastnenych a
napomahaji zvySovaniu bezpeénostného povedomia nasej spoloc¢nosti.
V daldich &islach Zony 10 sa pozrieme aj na iné povolania nasich $tudentov z prvej linie, na ktorych ¢aké nel'ahka wloha skibit

svoje Studijné povinnosti so sluzobnymi a pracovnymi povinnost’ami vykonu svojho povolania.
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Nova etapa programu Erasmus+

Vysoka Skola bezpe¢nostného manazérstva v KoSiciach dlhoroéne realizuje projekty programu Erasmus+. Prostrednictvom
ziadosti o Chartu Erasmus+, ktora predstavuje zékladny dokument a opravnenie ziadat’ a realizovat’ projekty Erasmus+, sme sa
opat’ prihlasili o icast’ na tomto programe aj v novom programovom obdobi: 2021-2027. Prihlasky boli podavané v maji 2020.
Eurdpska komisia nas potesila schvalenim nasej ziadosti par dni pre Vianocami. Sme potesenti, Ze v najblizsich siedmych rokoch, v

ramcinového programového obdobia, budeme opat' moct realizovat’ Studentské i zamestnanecké mobility.

Co to pre nds znamend?

Utastou na programe si VSBM zabezpedi najmi d’alsiu realizéciu, rozvoj a roziirovanie mobilitnych aktivit §tudentov i
zamestnancov, a prispievanie k budovaniu medzinarodného bezpecnostného povedomia, vzdeldvania, pripravy a stavu
spolocnosti v otazkach bezpecnosti. Udalosti roku 2020 opét’ potvrdili nevyhnutnost medzinarodnej spoluprace v otazke
bezpecnosti a potrebu vzdelanych, skiasenych krizovych a bezpeénostnych manazérov, zachrannych zloziek a bezpe¢nostnych
zloziek. VSBM ma v tomto procese vyznamnu strategickt ulohu v narodnom i medzinarodnom meradle a program Erasmus plus je
jednym z kl'i¢ovych moznosti ako tieto aktivity s celospolo¢enskym prinosom rozvijat. VSBM si uvedomuje, e Slovenské
republika je stiéast’ Eurdpskej unie a preto je samozrejmé a potrebné, aby bol pristup k informaciam, sktisenosti a moznosti
vzdelavania do urcitej miery medzinarodné a zdiel'ané.

V ramci programu Erasmus budu nad’alej realizované mobility Studentov a zamestnancov v ramci krajin sveta, najmé v ramci
Eurdpskej tnie. Studenti v ramci programu mozu $tudovat’ aj na inych univerzitach v zahraniéi, alebo ziskavat pracovné
skusenosti v zahrani¢nych firmach. Pridanou hodnotou je zvySovanie jazykovych zrucnosti, samostatnost, hospodarenie s
financiami a poznavanie krajin, l'udi a kultur.

Zamestnanci mozu rozvijat’ svoje jazykové kompetencie, odborné vedomosti, znalosti, zruénosti a teda odborne, vedecky a
pedagogicky rast’. Mobility umoZiiuju porovnavat’ a nasledne optimalizovat’, alebo zavadzat' nové procesy na VSBM, budovat
vzt'ahy jednotlivcov a organizacii, organizovat’ vedecké podujatia, zabezpecit' ucast’ v projektoch a napredovat’ v oblasti

publikacnej ¢innosti.

Erasmus ako sucast’ stratégie internacionalizdcie

Program Erasmus-+ je jednym zo zakladnych pilierov a principov stratégie internacionalizacie VSBM.

VSBM v ramci internacionalizacie dosiahne aj vdaka programu niekol’ko ciel'ov, napriklad :

* -Rozvoj partnerstiev - nadvdzovanie novych a upevilovanie suc¢asnych vztahov bude viest’ nie len k uspesnej realizacii
projektov Erasmus+, ale tiez pre budovanie konzorcii v ramci medzinarodnych projektov vedy a vyskumu, vymena
skusenosti, organizovanie, participacia na vedeckych podujatiach, spolupraca v projektovej oblasti a v oblasti publikacne;j
¢innosti v ramci medzinarodne uznavanych databaz, vymena skusenosti, uzavretie partnerstiev s krajinami treticho sveta.

» -Inovacia a modernizacia Studijného programu a jeho realizdcie, prispdsobenie a intenzivnejsia reakcia na potreby trhu,
orientacia na Studentov a kvalitu vzdelavania.

» Kompeten¢ny rast zamestnancov podporovanim ich mobilit na partnerské univerzity a organizacie.

e Vicsia miera implementacie eurdpskych Standardov kvality vzdelavania v stlade s novymi akreditaénymi Standardami
Slovenskej republiky a systémom manaZérstvakvality ISO 9001 a IWA, ktory ma VSBM certifikovany od roku2011.

» Zvysovanie konkurencieschopnostina trhu.
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Erasmus(+)

2021 -2027 At -

Novinky programu Erasmus+

Ked'Ze sa Vysoka skola bezpe¢nostného manazérstva v KoSiciach venuje aj vzdelavaniu v oblasti environmentalnej bezpecnosti,
priaznivo ocenuje a vita iniciativu Erasmus Without Paper a aktivity v suvislosti so $tudentskou iniciativou European Student Card
Initiative, ktora sa opiera o vyuzivanie digitdlnych nastrojov a minimalizacii tlacenych dokumentov v ramci ochrany zivotného
prostredia.

V novom programovom obdobi budeme implementovat’ do procesov a vyuzivat’ jednotné eurdpske nastroje:

- manazéra inter-institucionalnych zmluv - od roku 2021 v digitdlnom nastroji Erasmus Dashboard,

- online zmluvy o §tadiu - od roku 2021 v digitalnom nastroji Erasmus Dashboard,

posielanie Studijnych nominécii a akceptacnych listov online od roku 2022 v digitdlnom nastroji Erasmus Dashboard,

- online zasielanie vypisov znamok Transcript of records od roku 2023 v digitalnom nastroji Erasmus Dashboard.

Casovy harmonogram bude upresneny podl'a pokynov Narodnej agentury programu Erasmus+. Pracuje sa tieZ na iniciative My
Academic ID, v ramci ktorej by Studenti disponovali jednotnou medzinarodnou Studentskou kartou, ktora by ul'ahcila ich
identifikaciu a overovanie Studenta a nahradila roznorodé studentské karty jednotlivych skéla krajin.

Tieto nastroje doplnia uz vyuzivany digitalny nastroj Erasmus Mobility Tool pre spravu mobilit v ramci Eul login (ECAS), a OLS-
Online Linguistic Support pre podporu jazykovych hodnoteni a kurzov.

Digitalizacia spolu s pandémiou podporili aj vznik novych typov mobilit. Studenti a zamestnanci budi méct’ vyuzit aj virtualne
mobility priamo z domovskej krajiny, pravdepodobne vsSak bez finan¢ného grantu. Tiez sa budi moct’ zucastnit’ Blended-
kombinovanych mobilit, kedy sa vopred naplanuje virtualna ¢ast’ mobility a fyzicka ¢ast’ v prijimajucej krajine. V tomto pripade
bude finan&ny grant vyratany na dizku fyzickej Gasti mobility. Planuju sa tieZ kratkodobé mobility.

O vsetkych zmenach a novinkach a moznostiach Vas nad’alej budeme informovat’ na naSich stretnutiach, informacnych

semindroch a na stranke skoly: https://www.vsbm.sk/erasmus.html

Dakujem vsetkym Studentom a zamestnancom, ktori sa v kon¢iacom programovom obdobi zc¢astnili mobility Erasmus+, a

vsetkych pozyvam k ti¢asti na mobilitach v tom novom

Koordinator programu Erasmus+
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Nové skusenosti programu Erasmus -
bezpecne aj pocas pandémie

V letnom semestri akad. roka 2019/2020 realizovala Vysoka skola bezpe¢nostného manazérstva v KosSiciach 16 studentskych
mobilit programu Erasmus+, z toho 9 prichadzajicich studentov a 7 odchadzajucich studentov.

6. marca 2020 sa na Slovensku objavil prvy potvrdeny pripad nového ochorenia COVID-19, ktoré
sa v tom Case rapidne Sirilo po celom svete. Pre
pandemicku situaciu zacali jednotlivé krajiny sveta
prijimat’ rozne opatrenia na zamedzenie Sirenia
tohto virusu. Na Slovensku bola 12. marca
vyhlasena mimoriadna situcia. Skoly, vratane
univerzit boli postupne zatvarané. VSBM ako
bezpecnostna Skola prezieravo prijala opatrenia

skor, a vyucbu pozastavila uz 10. marca.

Prichédzajuci $tudenti na obdobie uzavretia Skoly ‘
odisli do svojej domovskej krajiny. Ani jeden z nich
sa Erasmus mobilitu nerozhodol ukongit’. Studentom boli vytvorené podmienky pre

distan¢né vzdelavanie, dostali Studijné materidly a zadania z jednotlivych

predmetov. Zadania, seminarne prace a iné¢ podmienky ziskania kreditov poctivo
plnili. Podobne distanénou metddou sa rozhodli pokradovat’ v Studentskej Erasmus
mobilite aj §tudenti VSBM, ktorym hostujica
univerzita - University of Public Services — Budapest
tiez vytvorila podmienky pre bezproblémové distan¢né §
vzdelavanie, ktoré absolvovali doma na Slovensku.
Mimoriadne hrdi sme aj na naSich $tudentov, ktori v tomto naro¢nom obdobi absolvovali
pracovnu staz, kde sa od bezpec¢nostnych manazérov okrem vopred naplanovanych aktivit a

F' cielov, ucili praci krizového manazmentu v praxi priamo pocas

mimoriadnej situdcie a nidzového stavu. Ku kazdodennym

] povinnostiam tak pribudli celkom nové ¢innosti, vyplyvajuce z
£ ’é akutnej potreby reagovat’ na dant situdciu. Vyskusali si tiez home
office, dokonca pomadhali pri §iti riSok a rozvoze dezinfekénych
prostriedkov po jednotlivych poboc¢kach host'ujucej firmy.

Hoci sa mnoho aktivit v ramci $tudia i stazi kvoli pandémii nepodarilo [
L
=

plnohodnotne zrealizovat’, pozitivne je, Ze ani jeden Student mobilitu =
Erasmus neukoncil, hoci ju niektori realizovali z domaceho prostredia.
Studenti VSBM, ktori v &ase prepuknutia pandémii realizovali |
Studentské mobility na National University of Public Services v
Budapesti Studovali zvySok semestra online, pravidelne dostavali
vsetky prednasky, vdaka ¢omu d’alej Studovali a tispesne absolvovali

semester.
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RozSirovanie spoluprace v d’alSich krajoch Slovenska

V predvianoénom obdobi na prelome sprisiiovania pandemickych -
opatreni poctila naSu vysoku Skolu navstevou delegacia Krajského -~
riaditel’stva Policajného zboru v Nitre pod vedenim zastupcu |
krajského riaditela Mgr. Juraja Martvona. Za dodrzania | |
pandemickych opatreni boli v rdmci rokovania rozobraté rozne témy
z oblasti moznej spoluprace s dorazom na zvySovanie odbornosti
prislusnikov PZ aj vo vzdialenejSich regionoch Slovenska. Prave

pripravenost’ VSBM prispdsobit’ sa potrebam klienta bolo kIi¢ovym

prvkom pre rozvoj dialdogu o roznych formach stadia, nevynimajuc
ani profesijné vzdelavanie v podlplomovych studidch, ktoré nasa vysoka skola poskytuje v spolupraci s franctizskym partnerom.

' - ‘_i' | Pri vy$Som zaujme o $tadium zo vzdialenejsich regiénov je VSBM
sposobila vytvarat podmienky na Stadium kombinovanou
. .| metodou, ktord nevynima ¢i uz online vyucbu, alebo prevadzku
konzultacného pracoviska v danom regioéne. Aktualna situacia a
postupujuca digitalizacia vzdelavania dava nové perspektivy pre
vzdelavanie na dialku, bez ujmy na kvalite vyucby, a prave tato

myslienka bola nosnym motivom tohto perspektivneho rokovania.

Prisposobovanie vyucby podmienkam pandémie

Prichod pandémie Covid19 ochromil r6zne sféry nasho zivota, nevynimajuc ani fungovanie $kol. Vysokoskolské stadium je o to
Specifickejsie, ze z pohl'adu pohybu 0s6b ide o vel'mi exponovant skupinu I'udi ak si predstavime, o vSetko pocas pracovného dria
Student dennej alebo externej formy absolvuje. Po¢ntc vzdelavacimi aktivitami vo velkej skupine I'udi v objekte skoly, cez
cestovanie z a na internat, do bydliska, do prace, za zdujmami a inymi povinnostami, a to ¢asto aj naprie¢ celym Slovensko ... —
prave pre tieto dovody bolo nevyhnutné ¢o najskor pozastavit’ prezenéni vyucbu a znizit’ tak riziko rozsirovania virusu medzi
najaktivnej$ou ¢astou populacie. K tomuto kroku sa vedenie VSBM podujalo uz v piatok 6.3. a to 2 hodiny pred zagiatkom vyuéby
externého §tadia, kedy zatvorila objekt Skoly a roznymi informa¢nymi kanalmi oznamila §tudentom pozastavenie vyucby. Dalsie
kroky sme uz vSetci prezivali spolocne ariadili sa podl'a usmerneni hygienikov a Vlady SR. Popri pandemickych opatreniach v§ak
musela prebichat aspon vysokoskolska vyucba d’alej, a to pod dohl'adom Krizového §tdbu VSBM, ktorému predseda Prezident
VSBM prof. Ing. Marian Meséro§, DrSc. S touto netakanou situaciou sa museli vysporiadat’ ako §tudenti, tak aj pedagogovia.
Vyucba sa preniesla do virtudlneho priestoru skolskych systémov MAIS, Moodle a vo vybranych pripadoch aj MS Teams, ktoré
doposial’ nepozivali extra pozornost’, ked’ze charakter nasho vzdelavania bol od pociatku existencie skoly postaveny na osobnom
kontakte vyuéujiceho so Studentom s cielom zvysit’ efektivitu vyucby osobnym kontaktom. Odpoved’ou na nové vyzvy bolo
zvySovanie kompetenc¢nych schopnosti pedagégov pri praci s tymito informaénymi systémami, ktoré prebiehalo formou $koleni
pocas leta a jesene 2020, pokial’ to vS§ak pandemicka situacia umozinovala. Napriek tymto snaham sa niektoré vzdelavacie aktivity
nasej vysokej Skoly (hlavne podiplomové studia a r6zne kurzy) museli utlmit, ked’ze okolnosti vytvorili neprekonatel'nu prekazku
v praci a to paradoxne u aktivit, ktoré tvoria vyraznu Cast’ prijmov sukromnej vzdelavacej institicie. Kazdopadne mozeme
konstatovat,, ze plati staré heslo ,,6o t'a neporazi, to ta posilni“, a teda o to skisenejsi vykra¢ujeme do akad. roku 20/21 s

ocakavanim normalizacie situacie v nasej spolo¢nosti, ktord priamo ovplyviiuje fungovanie vsetkych vysokych skol.
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Historia sa opakuje, ale aj tak sa niektori nepoucia !

Spanielska chripka na vizemi Kosic

Spanielska chripka bola jedna z najni¢ivejsich epidémii v dejinach 'udstva.
Vyziadala si viac obeti ako prva svetova vojna a zni€ila tri az pat’ percent
svetovej populacie. Ako prezili KoSicania Spanielsku chripku a aké opatrenia
prijalo mesto proti jej Sireniu?

Prvé pripady nakazy v Uhorsku zaznamenali zaciatkom leta 1918. Choroba
si vyziadala najviac obeti vo vekovej kategoérii 14 — 35 rokov a jej rychly

priebeh Tudi velmi vystrasil. Nedostatok lekarov a liekov, neodborna

starostlivost’ a tazkosti s prepravou pacientov prispeli k zhorSeniu choroby,
nehovoriac o tom, ze sa nakazilo aj vel'a lekarov a zdravotnych sestier.
Najvyssiu imrtnost’ pocas trvania celej pandémie v Kosiciach zaznamenali v
oktobri 1918. Vsetka pozornost’ vedenia mesta sa v tom ¢ase ststredila na

vracajucich sa vojakov z frontu a na viaznuce verejné zasobovanie.

Opatrenia prijat¢ vedenim mesta boli vel'mi podobné tym sucasnym.

Mestanosta zavrel vsetky Skoly eSte v septembri. V druhej polovici oktdbra

sa zakazali kinematografické a divadelné predstavenia, $portové zapasy, l'udové a taneéné zabavy. Co sa tyka zabavnych podnikov,
reStauracii a kaviarni, opatrenia v ich pripadoch neboli az také prisne ako dnes. Mohli byt’ otvorené do 22. hodiny. No sucasne od
11. do 13. hodiny, resp. medzi 16. a 18. hodinou sa mala vykonavat’ dezinfekcia priestorov a v uvedenych casoch boli pred
verejnostou zatvorené. Dokladné Cistenie a vetranie bolo nariadené aj v tovarnach, a to kazdy dein medzi 12. a 14. hodinou.
Obyvatel'stvo vyzvali, aby sa vyhybalo korzovaniu a hromadnym navstevam cintorinov, kostolov a modlitebni. Domy, v ktorych
lezali chori, boli obyvatelia povinni ozna¢it’ &ervenou cedulou. Mesto v silade s nariadeniami ministerstva vnitra predizilo

otvaracie hodiny lekarni. Lekarnici boli povinni mat’ otvorené do 22. hodiny a zaujemcov o lieky prijimat’aj po 22. hodine.

Oblania sa lietili sami, licky im vydaval — ak nejaké mal — iba sim lekirnik bez Poclet prl’padov (ak moZeme verit’ Vtedajéi zéznamom) bol
Iekirskeho predpisu. Zatiatkom jesene sa rozdirila v Koliciach 3paniclska chripka.

V oktdbri len za jediny ty2ded v kolicke) nemocnici zomrelo 36 [udi. Hroban oc:lmie- StaIlOVCIl}’/ na prlthne sedem pCI'CCIlt populécie mesta, tvorenej 45
tali kopaf hroby za 8 K dennej mzdy a Hadali 15 K. Prekvital &ierny trh. Urady . . o . .

darmo. trestali predrazovatelov a prickupnikov. Kim zbedatovanie pracujicich 000 obyvatelmi a niekolkymi tisickami pritomnych vojakov.
Odbornici tvrdia, ze prva vlna, ktora sa zacala v prvej polovici roku
1918, zaznamenala v porovnani s devastujucou druhou vinou v
oktobri a v novembri relativne malo obeti. Tretia vina epidémie na
jar 1919 si vyziadala viac obeti ako ta prva, no i tak hlboko zaostala

za druhou vlnou.

Hoaxy boli zaznamenané aj v tej dobe, napr. ze v dosledku
vysokého pocétu nakazenych vojakov verejnost’ obvifiovala z
rychleho Sirenia epidémie verejné domy, a zaroven predajcovia

Sirili zvesti, ze alkohol je najlepsim protijedom proti tejto chorobe.
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